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Finanzkontrakte, asymmetrische Information und Corporate Governance 43
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Seminar Organisation 57
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MW13.6 Seminar Personalmanagement und Fiuhrung 59
MW13.7 Personalmanagement und Fuhrung - Theorien und Konzepte 60
MW14.1 Steuern und Unternehmensbewertung 61
MW14.2 Steuerwirkung und Steuerlastgestaltung 62
MW14.4 Seminar Steuern & Wirtschaftsprufung 64
MW14.5 Steuerliche Gewinnermittlung 65
MW14.6 Unternehmensprifung 67
MW15.1 Konzernrechnungslegung 69
MW15.2 Kapitalmarktorientierte Rechnungslegung nach internationalen Standards

(IFRS) 71
MW15.3 Seminar Rechnungslegung 73
MW15.4 Rechnungslegung, Corporate Governance und Kapitalmarkt 75
MW15.5 Analyse der Rechnungslegung und Bewertung 77
MW16.1 Grundlagen des Internationalen Managements 79
MW16.2 Comparative International Management 80
MW16.3 Advanced Comparative International Management 81
MW16.4 Forschungsseminar Multinationale Unternehmung 82
MW16.5 Informationsmanagement im international diversifizierten Unternehmen 83
MW16.6 Funktionsfelder des Internationalen Management 84
MW16.7 Seminar Internationales Management 85
MW17.1 Decision Making 87
MW17.2 Computational Logistics 88
MW17.3 Project Management & Scheduling 90
MW17.4 Seminar Management Science 92
MW17.5 Produktion und Logistik in der Automobilindustrie 94
MW17.6 Advanced Management Science 96
MW17.7 Revenue Management 97
MW17.8 Projektseminar Modern Heuristics 98
MWwW18.1 Controlling als Instrument der Unternehmensfihrung 100
MW18.2 Konzerncontrolling 101
MW18.3 Controlling und Verhaltenssteuerung 103
MWwW18.4 Seminar Controlling 104
MW18.5 Wertorientiertes Management und Controlling 106
MW18.6 Controlling und Verhaltenssteuerung Il 107
MW19.1 Grindungsmanagement 108
MW19.2 Seminar Business Models 109
MW22.5 European Competition Policy 110
MW23.2 Advanced Public Economics Il: Education Economics 111
MW23.3 Advanced Public Economics IV: Special Topics 112
MW24.1 Empirical Methods 113
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MW30.2 Stochastische Risikoanalyse 114
MW30.3 Stochastische Prozesse und ihre Anwendungen in der

Betriebswirtschaftslehre 115
MW30.4 Prognoseverfahren 116
MW30.5 Seminar Statistik 117
MW31.1 Business Intelligence 118
MW31.2 Business Process Management / IT-Governance 119
MW31.3 Business Decision Support Techniques 120
MW31.4 E-Business 121
MW31.6 Data und Knowledge Management 122
MW31.7 Seminar Information System Planning - Current Issues 123
MW35.1 Theoretische Grundlagen der Gestaltung wirtschaftsberuflicher

Lernumgebungen 125
MW35.2 Lern- und Leistungsdiagnose in wirtschaftsberuflichen Lernumgebungen 126
MW35.4 Perspektiven des beruflichen Bildungsmanagements 127
MW35.5 Aktuelle Fragen der Wirtschaftspadagogik 128
MW35.6 Empirische wirtschaftspadagogische Curriculum- und Lehr-Lernforschung 130
MW35.7 Schulpraktische Studien Il: Design wirtschaftsberuflicher Lernumgebungen 131
MW35.9 Betriebspraktische Studien II: Wirtschaftspddagogische Professionalitat und

Kompetenzentwicklung im beruflichen Bildungsmanagement 132
MW41.2 Forschungskolloquium 133
MwW41.3 Grundlagen der Wissenschaftstheorie und Methodologie der empirischen

Sozialwissenschaften 134
MW41.4 Projektstudium Decision & Risk 136
MW41.5 Projektstudium Supply Chain Management 138
MW41.6 Projektstudium Accounting, Taxation and Capital Markets 139
MW60.1 Arbeitsrecht 140
PsyABOexp Grundlagen der Arbeits- Betriebs- und Organisationspsychologie 141
MW40 Masterarbeit 143

Abkirzungen 144

Hinweis : Hinweis: Prifungen, den Prifungen zugeordnete Lehrveranstaltungen sowie

Prufungstermine kénnen in Friedolin unter dem Menlpunkt "Modulkataloge" eingesehen
werden. Nach Login wahlen Sie dazu bitte Abschluss, Studiengang und Modul.
Unmittelbar eingearbeitete Anderungen werden dort zeitnah dargestellt.
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Allgemeine Regelungen

M.Sc. Wirtschaftspadagogik
Pflichtbereich Wirtschaftspadagogik (26 LP)

MW35.1 Theoretische Grundlagen der Gestaltung 5
wirtschaftsberuflicher Lernumgebungen

MW35.2 Lern- und Leistungsdiagnose in 3
wirtschaftsberuflichen Lernumgebungen

MW35.4 Perspektiven des beruflichen 6
Bildungsmanagements

MW35.5 Aktuelle Fragen der Wirtschaftspadagogik 6

MW35.6 Empirische wirtschaftspadagogische 6

Curriculum- & Lehr-Lernforschung

Pflichtbereich Schulpraktische und betriebspraktische Studien (22 LP)

MW35.7 Schulpraktische Studien II: Design 12
wirtschaftsberuflicher Lernumgebungen
MW35.9 Betriebspraktische Studien II: 10

Wirtschaftspadagogische Professionalitat
und Kompetenzentwicklung im beruflichen
Bildungsmanagement

Wirtschaftswissenschaften (48 LP)
Es muss ein Studienschwerpunkt belegt werden, in welchem 48 LP zu erbringen sind. Darunter muss sich ein Seminar befinden.

Accounting, Taxation and Capital Markets

Wahlpflichtbereich I: Es mussen mindestens 36 LP belegt werden.

MW12.1 Financial Risk Management und Derivate 6
MwW12.2 Finanzkontrakte, asymmetrische 6
Information und Corporate Governance
MwW12.3 Finanzmanagement, Intermediation und 6
Kapitalmarkt
Mw12.4 Stochastische Prozesse und Asset Pricing | 6
Mw14.1 Steuern und Unternehmensbewertung 6
Mw14.2 Steuerwirkung und Steuerlastgestaltung 6
MW14.5 Tax Accounting 6
MW14.6 Auditing 6
MW15.1 Konzernrechnungslegung 6
MW15.2 Kapitalmarktorientierte Rechnungslegung 6
nach internationalen Standards (IFRS)
MW15.4 Rechnungslegung, Corporate Governance | 6
und Kapitalmarkt
MW15.5 Analyse der Rechnungslegung und 6
Bewertung
MW16.2 Comparative International Management 6
Mw18.1 Controlling als Instrument der 6
Unternehmensfiihrung
MWwW18.2 Konzerncontrolling 6
MwW18.3 Controlling und Verhaltenssteuerung 6
MwW18.5 Wertorientiertes Management und 6
Controlling

Seite 4 von 145 Stand (Druck) 12.11.2019



Modulkatalog Master of Science - 181 Wirtschaftspadagogik - PO-Version 2016

Seite 5 von 145

MW18.6 Controlling und Verhaltenssteuerung Il 6
MW30.4 Prognoseverfahren 6
Wahlpflichtbereich II: Es ist mindestens eines der folgenden Seminare zu bestehen.
MW12.5 Seminar Finance, Capital Markets & Risk 6
MW14.4 Seminar Steuern & Wirtschaftsprifung 6
MW15.3 Seminar Rechnungslegung 6
MwW18.4 Seminar Controlling 6
MW41.6 Projektstudium Accounting, Taxation and 6
Capital Markets
Corporate Governance: Management and Corporate Control
Wahlpflichtbereich I: Es miissen mindestens 36 LP belegt werden.
MwW12.1 Financial Risk Management und Derivate 6
MW12.2 Finanzkontrakte, asymmetrische 6
Information und Corporate Goverance
MwW12.3 Finanzmanagement, Intermediation und 6
Kapitalmarkt
MW13.1 Organisationstheorien 6
MW13.2 Organisationsstrukturen 6
MW13.3 Organisationaler Wandel 6
MW13.7 Personalmanagement und Fihrung -
Theorien und Konzepte
Mw14.1 Steuern und Unternehmensbewertung 6
MwW14.2 Steuerwirkung und Steuerlastgestaltung 6
MW14.6 Auditing 6
MW15.1 Konzernrechnungslegung 6
MW15.2 Kapitalmarktorientierte Rechnungslegung 6
nach internationalen Standards (IFRS)
MW15.4 Rechnungslegung, Corporate Governance | 6
und Kapitalmarkt
MW16.1 Grundlagen des Internationalen 6
Managements
MW16.2 Comparative International Management 6
MW16.3 Advanced Comparative International 6
Management
MW18.1 Controlling als Instrument der 6
Unternehmensfiihrung
MWwW18.2 Konzerncontrolling 6
Mw18.3 Controlling und Verhaltenssteuerung 6
MwW18.5 Wertorientiertes Management und 6
Controlling
MW18.6 Controlling und Verhaltenssteuerung Il 6
Wahlpflichtbereich II: Es ist mindestens eines der folgenden Seminare zu bestehen.
MW12.5 Seminar Finance, Capital Markets and 6
Risks
MW13.4 Seminar Organisation 6
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MW13.6 Seminar Personalmanagement und 6
Fuhrung

Mw14.4 Seminar Steuern & Wirtschaftsprifung 6

MW15.3 Seminar Rechnungslegung 6

MW16.4 Forschungsseminar Multinationale 6
Unternehmung

MwW18.4 Seminar Controlling 6

Mw41.2 Forschungskolloquium 6

Mw41.3 Grundlagen der Wissenschaftstheorie 6
und Methodologie der empirischen
Sozialwissenschaften

Decision & Risk

Wahlpflichtbereich I: Es mussen mindestens 24 LP belegt werden.

MW12.1 Financial Risk Management und Derivate 6
MwW12.3 Finanzmanagement, Intermediation und 6
Kapitalmarkt
MW17.1 Decision Making 6
MW30.2 Stochastische Risikoanalyse 6
MW30.3 Stochastische Prozesse und 6
ihre Anwendungen in der
Betriebswirtschaftslehre
MW31.1 Business Intelligence 6
Wahlpflichtbereich Il: Es ist mindestens eines der folgenden Seminare zu bestehen.
MW12.5 Seminar Finance, Capital Markets & Risk 6
MW17.4 Seminar Management Science 6
MW30.5 Seminar Statistik 6
MW31.7 Seminar Information System Planning — 6
Current Issues
Mw41.4 Projektstudium Decision & Risk 6
Wahlpflichtbereich Ill: Es kénnen bis zu 18 LP belegt werden.
MW10.1 Supply Chain Management 6
MW10.2 Geschaftsprozessmanagement 6
MW10.3 Ablaufplanung in Produktion und Logistik 6
(Scheduling)
Mw12.4 Stochastische Prozesse und Asset Pricing | 6
MW17.2 Computational Logistics 6
MW17.3 Project Management and Scheduling 6
MW17.7 Revenue Management 6
MW24.1 Empirical Methods 6
MW30.4 Prognoseverfahren 6
MW31.2 Business Process Management 6
MW31.3 Business Decision Support Technigues 6
MW31.4 e-Business 6
MW31.6 Data and Knowledge Management 6
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Education, Labour Relations and Employment

Wahlpflichtbereich I: Es missen mindestens 24 LP bestanden werden; dabei muss mindestens ein Modul MW13.x enthalten sein.

MW13.1 Organisationstheorien 6
MW13.2 Organisationsstrukturen 6
MW13.3 Organisationaler Wandel 6
MW13.7 Personalmanagement und Fuhrung - 6
Theorien und Konzepte
MW11.2 Marketing Mix Policies 6
MW16.1 Grundlagen des Internationalen 6
Managements
MW16.2 Comparative International Management 6
MW16.3 Advanced Comparative International 6
Management
MW 18.1 Controlling als Instrument der 6
Unternehmensfiihrung
MW 18.2 Konzerncontrolling 6
BW13.2 Vertiefungsmodul Organisation, Verhalten 6
in Organisationen, Fuhrung und Human
Resource Management
(falls noch nicht im B.Sc.-Studium
absolviert)
MW60.1 Arbeitsrecht 6

Schwerpunktverantwortliche.

Wahlpflichtbereich II: Es ist mindestens eines der folgenden Seminare zu bestehen.

Auf Antrag kénnen im Wabhlpflichtbereich | Module zur Personalwirtschaftslehre, die ggf. als Lehrauftrage an der Universitat Jena
angeboten oder an anderen Hochschulen absolviert wurden, als Studienleistungen anerkannt werden. Die Entscheidung trifft die

MW13.4 Seminar Organisation 6

MW13.6 Seminar Personalmanagement und 6
Fihrung

MW16.7 Seminar Internationales Management 6

MW 18.4 Seminar Controlling 6

Wahlpflichtbereich Ill: Es sind Module im Umfang von mindestens 16 LP zu bestehen:

BASOZ 43 Spezielle Soziologien | fir Erganzungsfach | 10
und Lehramt

BASOZ 44 Spezielle Soziologien Il fir Ergénzungsfach | 10
und Lehramt

MASOZ 5.1 ,Grundlagen Arbeit —-Wohlfahrt — 10
Profession” (AWP)

MASOZ 6.1 LArbeitsmarkt, Wohlfahrtsstaat, Soziale 10
Ungleichheit” (AWS)

MwW22.5 European Competition Policy 6

MW23.2 Advanced Public Economics II: Education 6
Economics

MW23.3 Advanced Public Economics IV: Special 6
Topics

PsyABOexp Grundlagen der Arbeits-, Betriebs- und 10
Organisationspsychologie

Strategy, Management and Marketing
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Wahlpflichtbereich I: Es mussen mindestens 30 LP belegt werden.

MwW11.1 Market and Customer Research 6

MW11.2 Marketing Mix Policies 6

MW11.3 Data Analysis in Marketing 6

MW11.5 Projektstudium Marketing 6

MW13.1 Organisationstheorien 6

MW13.2 Organisationsstrukturen 6

MW13.3 Organisationaler Wandel 6

MW13.7 Personalmanagement und Fihrung - 6
Theorien und Konzepte

Mw14.1 Steuern und Unternehmensbewertung 6

MW14.6 Auditing 6

MW15.2 Kapitalmarktorientierte Rechnungslegung 6
nach internationalen Standards (IFRS)

MW15.5 Analyse der Rechnungslegung und 6
Bewertung

MW16.1 Grundlagen des Internationalen 6
Managements

MW16.2 Comparative International Management 6

MW16.3 Advanced Comparative International 6
Management

MW16.5 Informationsmanagement im international 6
diversifizierten Unternehmen

MW16.6 Funktionsfelder des Internationalen 6
Management

MW17.7 Revenue Management 6

Mw18.1 Controlling als Instrument der 6
Unternehmensfihrung

MW18.2 Konzerncontrolling 6

MW19.1 Griindungsmanagement 6

Wahlpflichtbereich Il: Es ist mindestens eines der folgenden Seminare zu bestehen.

Mw11.4 Seminar Strategisches Marketing 6

MwW12.5 Seminar Finance, Capital Markets and Risk | 6

MW13.4 Seminar Organisation 6

MW13.6 Seminar Personalmanagement und 6
Fuhrung

MW14.4 Seminar Steuern und Wirtschaftspriifung 6

MW15.3 Seminar Rechnungslegung 6

MW16.4 Forschungsseminar Multinationale 6
Unternehmung

MW16.7 Seminar Internationales Management 6

MW17.4 Seminar Management Science 6

MwW41.2 Forschungskolloquium 6

MWA41.3 Grundlagen der Wissenschaftstheorie 6
und Methodologie der empirischen
Sozialwissenschaften
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Wahlpflichtbereich Ill: Es kdnnen bis zu 12 LP belegt werden.

MW10.1 Supply Chain Management 6
MW10.2 Geschaftsprozessmanagement 6
MW10.3 Ablaufplanung in Produktion und Logistik 6
(Scheduling)
MW12.1 Financial Risk Management und Derivate 6
MW12.2 Finanzkontrakte, asymmetrische 6
Information und Corporate Governance
MwW12.3 Finanzmanagement, Intermediation und 6
Kapitalmarkt
MW17.1 Decision Making 6
MW17.3 Project Management and Scheduling 6
MW17.5 Produktion und Logistik in der 6
Automobilindustrie
MW24.1 Empirical Methods 6
MW31.1 Business Intelligence 6
MW31.2 Business Process Management 6
MW31.3 Business Decision Support Technigues 6
MW31.4 e-Business 6
MW31.6 Data and Knowledge Management 6
MW32.3 Business History 6
Supply Chain Management
Wabhlpflichtbereich I: Es miissen mindestens 36 LP belegt werden.
MW10.1 Supply Chain Management 6
MW10.2 Geschaftsprozessmanagement 6
MW10.3 Ablaufplanung in Produktion und Logistik 6
(Scheduling)
MW10.5 Computational Supply Chain Management | 6
MW11.2 Marketing Mix Policies 6
MW12.1 Financial Risk Management und Derivate 6
MW17.1 Decision Making 6
MW17.2 Computational Logistics 6
MW17.3 Project Management and Scheduling 6
MW17.5 Produktion und Logistik in der 6
Automobilindustrie
MW17.6 Advanced Management Science 6
MW17.7 Revenue Management 6
Mw18.1 Controlling als Instrument der 6
Unternehmensfiihrung
Mw18.3 Controlling und Verhaltenssteuerung 6
MwW18.5 Wertorientiertes Management und 6
Controlling
MW30.2 Stochastische Risikoanalyse 6
MW30.3 Stochastische Prozesse und 6
ihre Anwendungen in der
Betriebswirtschaftslehre
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MW30.4 Prognoseverfahren 6
MW31.1 Business Intelligence 6
MW31.2 Business Process Management 6
MW31.3 Business Decision Support Techniques 6
MW31.4 e-Business 6
MW31.6 Data and Knowledge Management 6
BW10.2 Vertiefungsmodul Operations Managment * | 6
BW10.6 Vertiefungsmodul Einflhrung in die 6
Programmierung *
BW17.2 Vertiefungsmodul Management Science * 6
Wahlpflichtbereich Il: Es ist mindestens eines der folgenden Seminare zu bestehen.
MW10.4 Seminar Operations Management 6
MW10.6 Seminar Computational Supply Chain 6
Management
MW17.4 Seminar Management Science 6
MW17.8 Projektseminar Modern Heuristics 6
MW31.7 Seminar Information System Planning — 6
Current Issues
MW41.5 Projektstudium Supply Chain Management | 6
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Modul BASOZ 43 Spezielle Soziologien | fur Erganzungsfach und Lehramt

Modulcode BASOZ 43

Modultitel (deutsch) Spezielle Soziologien | fir Erganzungsfach und Lehramt

Modultitel (englisch) Specific Sociologies | for Sociology as supplementary Subject
Modul-Verantwortliche/r Prof. Dr. Klaus Dorre, Prof. Dr. Matthias GroR3, Prof. Dr. Stefanie Hif3,

Prof. Dr. Kathrin Leuze, Prof. Dr. Tilman Reitz, Prof. Dr. Hartmut Rosa,
Prof. Dr. Sylka Scholz, Prof. Dr. Silke van Dyk.

Gesamtkoordination: Geschaftsstelle des Instituts flir Soziologie.

Voraussetzung fir die Zulassung 149 B.A. Soziologie Erganzungsfach: Keine
zum Modul B.Sc. Angewandte Informatik, Anwendungsfach Soziologie: keine

Empfohlene bzw. erwartete --
Vorkenntnisse

Verwendbarkeit (Voraussetzung 149 B.A. Soziologie Erganzungsfach: Keine
wofr) B.Sc. Angewandte Informatik, Anwendungsfach Soziologie: keine

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- 149 B.A. Soziologie Erganzungsfach: Pflichtmodul
oder Wahlmodul) B.Sc. Angewandte Informatik, Anwendungsfach Soziologie:
Wabhlpflichmodul

Haufigkeit des Angebots jedes Semester
(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1 bis 2 Semester
Zusammensetzung des Moduls / 2 Seminare
Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)

Leistungspunkte (ECTS credits) 10LP
Arbeitsaufwand (work load) in: 300 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 240 h

(einschl. Prafungsvorbereitungen)

Inhalte Das Modul leistet — je nach Interesse des/der Studierenden — einen
tieferen Einblick in mindestens ein Teilgebiet der Soziologie. Die
Seminarthemen werden explizit und systematisch in den Kontext der
jeweiligen speziellen Soziologie(n) gestellt.

Lern- und Qualifikationsziele Erweiterter Einblick in den Gegenstandsbereich und ausgewéhlte
Analyseansétze der jeweiligen speziellen Soziologie(n). Interaktive
Préasentation und kritische Diskussion klassischer wie aktueller
empirischer Forschungsbefunde der jeweiligen Teildisziplin(en).
Systematische Verknlpfung der Erkenntnisse mit Begriffen, Konzepten
und Theoremen der allgemeinen Soziologie. Befahigung zur
Erschlieung, Einordnung und Kritik wissenschaftlicher Texte und
Forschungsergebnisse.

Voraussetzung fur die Zulassung zur Aktive Teilnahme an den zwei Seminaren. Diese umfasst die

Modulprifung Ubernahme von Protokollen, Referaten oder dem Umfang nach
vergleichbaren Leistungen. Die zu erbringende Teilnahmeleistung wird
jeweils zu Beginn der Veranstaltung bekanntgegeben.
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Voraussetzung fur die Vergabe von  Hausarbeit in einem der beiden Seminare. Im Falle einer
Leistungspunkten (Prifungsform) Wiederholungsprifung kann die Prifungsform variieren.

Zusatzliche Informationen zum Modul --

Empfohlene Literatur Siehe aktuelle Literaturliste des Moduls.

Unterrichtssprache Deutsch/Englisch
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Modul BASOZ 44 Spezielle Soziologien Il fir Erganzungsfach und Lehramt

Modulcode BASOZ 44

Modultitel (deutsch) Spezielle Soziologien Il fur Erganzungsfach und Lehramt

Modultitel (englisch) Specific Sociologies Il for Sociology as supplementary Subject
Modul-Verantwortliche/r Prof. Dr. Klaus Dorre, Prof. Dr. Matthias GroR3, Prof. Dr. Stefanie Hif3,

Prof. Dr. Kathrin Leuze, Prof. Dr. Tilman Reitz, Prof. Dr. Hartmut Rosa,
Prof. Dr. Sylka Scholz, Prof. Dr. Silke van Dyk.

Gesamtkoordination: Geschaftsstelle des Instituts flir Soziologie.

Voraussetzung fir die Zulassung 149 B.A. Soziologie Erganzungsfach: Keine
zum Modul B.Sc. Angewandte Informatik, Anwendungsfach Soziologie: keine

Empfohlene bzw. erwartete --
Vorkenntnisse

Verwendbarkeit (Voraussetzung 149 B.A. Soziologie Erganzungsfach: Keine
wofr) B.Sc. Angewandte Informatik, Anwendungsfach Soziologie: keine

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- 149 B.A. Soziologie Erganzungsfach: Pflichtmodul
oder Wahlmodul) B.Sc. Angewandte Informatik, Anwendungsfach Soziologie:
Wabhlpflichtmodul

Haufigkeit des Angebots jedes Semester
(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1 bis 2 Semester
Zusammensetzung des Moduls / 2 Seminare
Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)

Leistungspunkte (ECTS credits) 10LP
Arbeitsaufwand (work load) in: 300 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 240 h

(einschl. Prafungsvorbereitungen)

Inhalte Das Modul leistet — je nach Interesse des/der Studierenden — einen
vertieften Einblick in mindestens ein Teilgebiet der Soziologie. Die
Seminarthemen werden explizit und systematisch in den Kontext der
jeweiligen speziellen Soziologie(n) gestellt.

Lern- und Qualifikationsziele Erweiterter Einblick in den Gegenstandsbereich und ausgewéhlte
Analyseansétze der jeweiligen speziellen Soziologie(n). Interaktive
Préasentation und kritische Diskussion klassischer wie aktueller
empirischer Forschungsbefunde der jeweiligen Teildisziplin(en).
Systematische Verknlpfung der Erkenntnisse mit Begriffen, Konzepten
und Theoremen der allgemeinen Soziologie. Befahigung zur
Erschlieung, Einordnung und Kritik wissenschaftlicher Texte und
Forschungsergebnisse.

Voraussetzung fur die Zulassung zur Aktive Teilnahme an den zwei Seminaren. Diese umfasst die

Modulprifung Ubernahme von Protokollen, Referaten oder dem Umfang nach
vergleichbaren Leistungen. Die zu erbringende Teilnahmeleistung wird
jeweils zu Beginn der Veranstaltung bekanntgegeben.
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Voraussetzung fur die Vergabe von  Mundliche Priifung in einem der beiden Seminare. Im Falle einer
Leistungspunkten (Prifungsform) Wiederholungsprifung kann die Prifungsform variieren.

Zusatzliche Informationen zum Modul --

Empfohlene Literatur Siehe aktuelle Literaturliste des Moduls.

Unterrichtssprache Deutsch/Englisch
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Modul BW 10.2 Vertiefungsmodul Operations Management

Modulcode BW 10.2

Modultitel (deutsch) Vertiefungsmodul Operations Management
Modultitel (englisch) Specialisation Module Operations Management
Modul-Verantwortliche/r Professor Dr. Nils Boysen

Voraussetzung fur die Zulassung keine

zum Modul

Verwendbarkeit (Voraussetzung BW10.3 Seminar Operations Management
wofir)

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul
oder Wahlmodul)

Haufigkeit des Angebots jedes 2. Semester (ab Sommersemester)
(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / 3SWSVL,1SwS U
Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6LP
Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h
- Prasenzstunden 60 h
- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Vertiefung des Operations Management; Fallstudie zur Eintibung
der Methoden des Operations Management; Systeme der Produk-
tionsplanung und -steuerung (PPS); Logistikmanagement;
Softwaresysteme des Supply Chain Management

Lern- und Qualifikationsziele Vertieftes Verstandnis fur Optimierungsansétze des
Produktionsmanagements; Umgang mit relevanten Softwaresystemen;
Anwendung von Operations Management-Instrumenten auf Praxisfalle

Voraussetzung fur die Zulassung zur
Modulprifung

Voraussetzung fur die Vergabe von  60-minitige Klausur (100 %)
Leistungspunkten (Prifungsform)

Zusétzliche Informationen zum Modul Erwartete Vorkenntnisse:
BW10.1/BW10.4 Basismodul Operations Management, BW12.1
Basismodul Mathematik fir Wirtschaftswissenschaftler, BW17.1/BW17.4
Basismodul Planung und Entscheidung, BW30.1 Basismodul Statistik,
BW31.2 Basismodul Einfiihrung in die Wirtschaftsinformatik.

Empfohlene Literatur Thonemann, Ulrich: Operations Management: Konzepte, Methoden und
Anwendungen, Minchen (in der aktuellen Auflage)
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Modul BW 10.6 Vertiefungsmodul Einfihrung in die Programmierung

Modulcode BW 10.6

Modultitel (deutsch) Vertiefungsmodul Einfiihrung in die Programmierung

Modultitel (englisch) Specialisation Module Introduction to Computer Programming
Modul-Verantwortliche/r Professor Dr. Nils Boysen

Voraussetzung fur die Zulassung keine

zum Modul

Empfohlene bzw. erwartete Grundlegendes User-Wissen uber die Benutzung von Computern

Vorkenntnisse

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Pflichtmodul fir Studienprofil BIS, Wabhlpflicht im Regelprofil
oder Wahlmodul)

Haufigkeit des Angebots jedes 2. Semester (ab Wintersemester)
(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / 2 SWS VL und 1 SWS U
Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP
Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h
- Prasenzstunden 45 h
- Selbststudium 135h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Einfihrung in die Programmierung mit Visual Basic.NET; Darstellung
der wichtigsten Programmierkonstrukte: Ablauflogik, Datenstrukturen,
Objektorientierung, Datenbank- und Officeanbindung, (Web-)
Oberflachengestaltung

Lern- und Qualifikationsziele Das Erlernen der Fahigkeit eigenstéandig Algorithmen zu entwerfen und
Computerprogramme zu erstellen, erfordert die regelméRige und aktive
Teilnahme an den Ubungen.

Voraussetzung fur die Zulassung zur keine
Modulprifung

Voraussetzung fur die Vergabe von  Bewertete Programmieriibungen; 50% der Punkte sind notwendig,

Leistungspunkten (Prifungsform) um an der Klausur teilzunehmen; tber 80% hinausgehende Punkte
gehen als ,Bonus" in die Klausurbewertung ein; Form und Inhalt der
Ubungsleistung werden jeweils zu Beginn des Semesters bekannt
gegeben.
100% Klausur (mit eingerechneten Punkten aus den Ubungsleistungen)
Teilnahme an den Prasenzveranstaltungen des Moduls (bei
Verhinderung durch Krankheit oder zeitliche Uberlappung mit anderen
Pflichtterminen ist dies dem Modulverantwortlichen unverziglich
anzuzeigen und entsprechend nachzuweisen bzw. glaubhaft zu machen

Empfohlene Literatur Kofler, Michael: Visual Basic.NET.Grundlagen, Programmiertechniken,
Windows-Anwendungen (in der aktuellen Auflage)
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Modul BW 13.2 Vertiefungsmodul Organisation, Verhalten in Organisationen, Fihrung und
Human Resource Management

Modulcode BW 13.2

Modultitel (deutsch) Vertiefungsmodul Organisation, Verhalten in Organisationen, Fihrung
und Human Resource Management

Modultitel (englisch) Specialisation Module Organization, Organizational Behavior,
Leadership and Human Resource Management

Modul-Verantwortliche/r Professor Dr. Peter Walgenbach

Voraussetzung fir die Zulassung keine

zum Modul

Verwendbarkeit (Voraussetzung BW 13.3 Seminar Organisation, Fihrung und Human Resource

wofur) Management

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Im Studiengang Wirtschaftswissenschaften (B.Sc.): Wahlpflichtmodul,

oder Wahlmodul) Pflichtmodul in den Studienschwerpunkten Strategy, Management and
Marketing. Im Studiengang Betriebswirtschaftslehre fiir Ingenieure und
Naturwissenschatftler (M.Sc.): Wahlpflichtmodul

Haufigkeit des Angebots jedes 2. Semester (ab Wintersemester)
(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / 3SWSVL,1SwWS U
Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP
Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h
- Présenzstunden 60 h
- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Vertiefte Kenntnisse in den Bereichen Organisation, Fihrung und
Human Resource Management.

Lern- und Qualifikationsziele Vermittlung von vertieften theoriebasierten und anwendungsorientierten
Kenntnissen aus den Bereichen Organisation, Verhalten in
Organisationen, Fulhrung und Management der Humaressourcen,
wie sie von Absolventinnen eines wirtschaftswissenschatftlichen
Bachelorprogramms bei einem Einsatz als Fuhrungskraft benétigt
werden.

Voraussetzung fur die Zulassung zur keine
Modulprifung

Voraussetzung fur die Vergabe von  Klausur (100 %) oder aquivalente Priifungsleistung (die Form dieser
Leistungspunkten (Prifungsform) Prifungsleistung wird vor Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben)
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Zusatzliche Informationen zum Modul Erwartete Vorkenntnisse:
Im Studiengang Wirtschaftswissenschaften (B.Sc.): BW13.1 Basismodul
Organisation, Filhrung und Human Resource Management;

Im Studiengang Betriebswirtschaftslehre fir Ingenieure und
Naturwissenschaftler (M.Sc.): BW13.4 Basismodul

Empfohlene Literatur Die relevante Literatur wird zu Beginn des jeweiligen Semesters
bekanntgegeben.
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Modul BW 17.2 Vertiefungsmodul Management Science

Modulcode BW 17.2

Modultitel (deutsch) Vertiefungsmodul Management Science

Modultitel (englisch) Specialisation Module Management Science
Modul-Verantwortliche/r Professor Dr. Armin Scholl

Voraussetzung fur die Zulassung keine

zum Modul

Verwendbarkeit (Voraussetzung BW17.3 Seminar Betriebswirtschaftliche Entscheidungsanalyse,
woflr) Softwarepraktikum Management Science

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Im Studiengang Wirtschaftswissenschaften (B.Sc.): Wahlpflichtmodul,
oder Wahlmodul) Pflichtmodul fiir den Studienschwerpunkt Decision and Risk sowie
die Studienprofile Business Information Systems und Information and
Management Science.
Im Studiengang Betriebswirtschaftslehre fir Ingenieure und
Naturwissenschaftler (M.Sc.): Wahlpflichtmodul

Haufigkeit des Angebots jedes 2. Semester (ab Sommersemester)
(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / 2 SWS VL, 2 SWS U, 1 SWS Software-Praktikum;
Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)  Kleingruppenkolloguium

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP
Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h
- Prasenzstunden 75h
- Selbststudium 105 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Vertiefte Behandlung von Modellen und Methoden aus dem Bereich
Management Science (v.a. Modellierung betriebswirtschaftlicher
Entscheidungsprobleme, lineare und ganzzahlige lineare
Optimierung, heuristische Planung, Dynamische Programmierung);
Anwendung auf Problemstellungen aus den Bereichen Produktion,
Logistik und Projektmanagement; Analyse-, Optimierungs- und
Entscheidungsunterstiitzungs-Software

Lern- und Qualifikationsziele Geulbter Umgang mit Modellierungsansatzen und Lésungsmethoden der
genannten Gebiete, Anwendung auf praxisnahe Fallbeispiele, Erkennen
der Problemkomplexitat und Auswahl geeigneter Methoden, Kenntnis
von adaquaten Softwaresystemen

Voraussetzung fir die Zulassung zur keine
Modulprifung

Voraussetzung fir die Vergabe von  100% (60-minitige Klausur 80% und bewertete Ubungsleistung 20
Leistungspunkten (Prifungsform) %; Form und Inhalt der Ubungsleistung werden jeweils zu Beginn des
Semesters bekannt gegeben.)
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Zusatzliche Informationen zum Modul Erwartete Vorkenntnisse: Im Studiengang Wirtschaftswissenschaften

(B.Sc.): BW10.1 Basismodul Operations Management, BW17.1
Basismodul Planung und Entscheidung, BW30.1 Basismodul Statistik,
BW31.2 Basismodul Einfilhrung in die Wirtschaftsinformatik;

Im Studiengang Betriebswirtschaftslehre fiir Ingenieure und
Naturwissenschaftler (M.Sc.): BW10.4 Basismodul Operations
Management, BW17.4 Basismodul Planung und Entscheidung

Empfohlene Literatur

W. Domschke und A. Drexl: Einfihrung in Operations Research.
Springer, Berlin (aktuelle Auflage).

W. Domschke, A. Drex|, R. Klein, A. Scholl, S. VoR: Ubungen und
Fallbeispiele zum Operations Research. Springer, Berlin (aktuelle
Auflage).

R. Klein und A. Scholl: Planung und Entscheidung - Konzepte,
Modelle und Methoden einer modernen betriebswirtschaftlichen
Entscheidungsanalyse. Vahlen, Miinchen (aktuelle Auflage).
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Modulcode

Modul MASOZz31.1 Vertiefung Arbeit, Wirtschaft, Wohlfahrt 1

MASOZ31.1

Modultitel (deutsch)

Vertiefung Arbeit, Wirtschaft, Wohlfahrt 1

Modultitel (englisch)

Labour, Economy, Welfare 1

Modul-Verantwortliche/r

Prof. Dr. Klaus Dérre, Prof. Dr. Matthias Grof3, Prof. Dr. Stefanie Hif3,
Prof. Dr. Kathrin Leuze, Prof. Dr. Tilman Reitz, Prof. Dr. Hartmut Rosa,
Prof. Dr. Sylka Scholz, Prof. Dr. Silke van Dyk.

Gesamtkoordination: Geschéftsstelle des Instituts fir Soziologie.

Voraussetzung fur die Zulassung
zum Modul

Empfohlene bzw. erwartete
Vorkenntnisse

149 M.A. Soziologie: MASOZ 10 Orientierungsmodul; MASOZ 20
Forschungsmethoden

Verwendbarkeit (Voraussetzung
woflr)

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht-
oder Wahlmodul)

Wabhlpflichtmodul

Haufigkeit des Angebots
(Modulturnus)

jedes Semester

Dauer des Moduls

1-2 Semester

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Zusammensetzung des Moduls / Seminar |
Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)  Seminar Il
Leistungspunkte (ECTS credits) 10LP
Arbeitsaufwand (work load) in: 300 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 240 h
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Inhalte Das Modul bietet die Méglichkeit, Kenntnisse tber die Strukturen
und den Wandel moderner Arbeitsgesellschaften zu vertiefen.
Ein besonderes Profil erhalt das Modul durch die inhaltliche
Verschrankung von Analysen zu Arbeit, Wirtschaft, (Arbeits-)Markten
und wohlfahrtsstaatlichen Regulationen. Das Modul orientiert
sich an einem weiten Arbeitsbegriff, der neben Erwerbsarbeit
auch andere, nicht bezahlte Tatigkeiten umfasst. Auf diese Weise
werden Wechselwirkungen von Produktionsregimes, Staatlichkeit,
Geschlechterbeziehungen und sozialer Reproduktion in den Blick
genommen. Aspekte wie Arbeitsbeziehungen, organisationale
Mitgliedschaft sowie Konflikte um Arbeit gehtren ebenfalls zum
Themenkatalog. Neben der Analyse von Arbeitsbeziehungen beleuchtet
das Modul die Beschaffenheit von (Wirtschafts-)Organisationen und
Markten, die ihrerseits moderne Arbeitsgesellschaften maRgeblich
pragen. Zum inhaltlichen Profil tragt eine forschungsnahe Lehre bei,
die aus arbeits-, wirtschafts- und organisationssoziologischer Sicht
Einblicke in die Praxis von Wirtschaftsorganisationen, Management,
staatlichen Einrichtungen und Interessenvertretungen erméglicht. Als
Querschnittsthema dient die Analyse der institutionellen Ausgestaltung
moderner kapitalistischer Gesellschaften und ihrer wohlfahrtsstaatlichen
Regulationen.

Lern- und Qualifikationsziele Das Modul zielt auf eine Erweiterung theoretischer Kenntnisse,
eine intensivere Beschaftigung mit empirischen Forschungen und
eine Annadherung an die Praxis sozialer Akteure in den genannten
Themenfeldern. Besonderer Wert wird auf eine forschungsnahe Lehre
gelegt. Bedeutende Themen aus den Forschungen des Instituts (z.B.
Flexibilisierung und Prekarisierung von Arbeit und Arbeitsmarkten,
Produktionsregimes u.a. in groBen Schwellenlandern, demographischer
Wandel und Alterung von Belegschaften) sollen auch in der Lehre
aufgegriffen werden und Einblicke in die Forschungspraxis bieten. Eine
intensive Auseinandersetzung mit zeitgendssischer Kapitalismusanalyse
und -kritik soll ebenso méglich sein wie eine Aneignung von
Kenntnissen, die auf eine berufliche Praxis in Wirtschaftsorganisationen,
Verbanden oder staatlichen Einrichtungen vorbereiten.

Voraussetzung fur die Zulassung zur Aktive Teilnahme an den Veranstaltungen. Die aktive Teilnahme umfasst
Modulprifung bspw. die Ubernahme von Protokollen, Referaten oder

Voraussetzung fur die Vergabe von  Schriftliche Leistung (konkrete Anforderungen werden zu Beginn von
Leistungspunkten (Prifungsform) den Dozierenden bekannt gegeben) oder miindliche Prifung zu einem
der beiden Seminare.

Im Falle einer Wiederholungspriufung kann die Prifungsform variieren.
Naheres regelt die Studienordnung.

Zusatzliche Informationen zum Modul Die gewahlten Veranstaltungen missen sich von denjenigen in den
anderen Aufbau- und Spezialisierungsmodulen unterscheiden.

Empfohlene Literatur --

Unterrichtssprache Deutsch/Englisch
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Modul MASOZz31.2 Vertiefung Arbeit, Wirtschaft, Wohlfahrt 2

Modulcode MASOZ31.2

Modultitel (deutsch) Vertiefung Arbeit, Wirtschaft, Wohlfahrt 2

Modultitel (englisch) Labour, Economy, Welfare 2

Modul-Verantwortliche/r Prof. Dr. Klaus Dorre, Prof. Dr. Matthias GroR3, Prof. Dr. Stefanie Hif3,

Prof. Dr. Kathrin Leuze, Prof. Dr. Tilman Reitz, Prof. Dr. Hartmut Rosa,
Prof. Dr. Sylka Scholz, Prof. Dr. Silke van Dyk.

Gesamtkoordination: Geschéftsstelle des Instituts fir Soziologie.

Voraussetzung fir die Zulassung -

zum Modul
Empfohlene bzw. erwartete 149 M.A. Soziologie: MASOZ 10 Orientierungsmodul;
Vorkenntnisse MASOZ 20 Forschungsmethoden

Verwendbarkeit (Voraussetzung --
woflr)

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul
oder Wahlmodul)

Haufigkeit des Angebots jedes Semester
(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1-2 Semester
Zusammensetzung des Moduls / Seminar |

Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)  Seminar II

Leistungspunkte (ECTS credits) 10 LP
Arbeitsaufwand (work load) in: 300 h
- Présenzstunden 60 h

- Selbststudium 240 h

(einschl. Priafungsvorbereitungen)

Inhalte Das Modul bietet die Moglichkeit, Kenntnisse tiber die Strukturen
und den Wandel moderner Arbeitsgesellschaften zu vertiefen. Ein
besonderes Profil erhalt das Modul durch die inhaltliche Verschrankung
von Analysen zu Arbeit, Wirtschaft,

Lern- und Qualifikationsziele Das Modul zielt auf eine Erweiterung theoretischer Kenntnisse,
eine intensivere Beschaftigung mit empirischen Forschungen und
eine Anndherung an die Praxis sozialer Akteure in den genannten
Themenfeldern. Besonderer Wert wird auf eine forschungsnahe Lehre
gelegt. Bedeutende Themen aus den Forschungen des Instituts (z.B.
Flexibilisierung und Prekarisierung von Arbeit und Arbeitsmarkten,
Produktionsregimes u.a. in groRen Schwellenldndern, demographischer
Wandel und Alterung von Belegschaften) sollen auch in der Lehre
aufgegriffen werden und Einblicke in die Forschungspraxis bieten. Eine
intensive Auseinandersetzung mit zeitgendssischer Kapitalismusanalyse
und -kritik soll ebenso mdglich sein wie eine Aneignung von
Kenntnissen, die auf eine berufliche Praxis in Wirtschaftsorganisationen,
Verb&nden oder staatlichen Einrichtungen vorbereiten.
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Voraussetzung fur die Zulassung zur Aktive Teilnahme an den Veranstaltungen. Die aktive Teilnahme umfasst

Modulprifung bspw. die Ubernahme von Protokollen, Referaten oder dem Umfang
nach vergleichbaren Leistungen. Die zu erbringende Teilnahmeleistung
wird zu Beginn der Veranstaltung von den Dozierenden bekannt
gegeben.

Voraussetzung fur die Vergabe von  Schriftliche Leistung (konkrete Anforderungen werden zu Beginn von
Leistungspunkten (Prifungsform) den Dozierenden bekannt gegeben) oder miindliche Prifung zu einem
der beiden Seminare.

Im Falle einer Wiederholungsprufung kann die Prifungsform variieren.
Néheres regelt die Studienordnung.

Zusatzliche Informationen zum Modul Die gewahlten Veranstaltungen missen sich von denjenigen in den
anderen Aufbau- und Spezialisierungsmodulen unterscheiden.

Empfohlene Literatur -

Unterrichtssprache Deutsch/Englisch
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Modul MW10.1 Supply Chain Management

Modulcode MW10.1

Modultitel (deutsch) Supply Chain Management

Modultitel (englisch) Supply Chain Management..

Modul-Verantwortliche/r Prof. Dr. Nils Boysen

Voraussetzung fur die Zulassung

zum Modul

Empfohlene bzw. erwartete Kenntnisse des Operations Management auf Bachelor-Niveau
Vorkenntnisse

Verwendbarkeit (Voraussetzung MW10.4

wofr)

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Pflichtmodul im Studiengang Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.)

oder Wahlmodul) im Studienschwerpunkt SCM, Wahlpflichtmodul in anderen
Studienschwerpunkten sowie in den Studiengéngen
Betriebswirtschaftslehre fiir Ingenieure und Naturwissenschaftler
(M.Sc.), Economics (M.Sc.)

Haufigkeit des Angebots -
(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1 Semester
Zusammensetzung des Moduls / Vv,U
Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)
Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP
Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h

- Présenzstunden 45 h

- Selbststudium 135 h

(einschl. Priafungsvorbereitungen)

Inhalte Gestaltung von Wertschépfungsketten; Ablaufplanung in der Supply
Chain; Kooperation der Akteure einer Wertschdpfungskette; Software
Systeme des Supply Chain Management: Advanced Planning Systems

Lern- und Qualifikationsziele Kenntnis der wichtigsten Problemstellungen des Supply Chain
Management und geeigneter Methoden zu deren Lésung; Kenntnis
wichtiger Koordinationsmechanismen zur Steuerung kooperierender
Unternehmen; Umgang mit wichtigen Softwaresystemen des Supply
Chain Management

Voraussetzung fur die Zulassung zur
Modulprifung

Voraussetzung fur die Vergabe von  60-minitige Klausur (100%)
Leistungspunkten (Prifungsform)

Empfohlene Literatur Chopra, Sunil und Meindl, Peter: Supply Chain Management, Pearson
(in der aktuellen Auflage)

Unterrichtssprache Deutsch, ggf. Englisch (wird rechtzeitig vorher bekannt gegeben)
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Modul MW10.2 Geschéftsprozessmanagement

Modulcode MW10.2

Modultitel (deutsch) Geschaftsprozessmanagement

Modultitel (englisch) Business Process Management

Modul-Verantwortliche/r Prof. Dr. Nils Boysen

Voraussetzung fur die Zulassung keine

zum Modul

Empfohlene bzw. erwartete Kenntnisse des Operations Management auf Bachelor-Niveau
Vorkenntnisse

Verwendbarkeit (Voraussetzung MW10.4

wofr)

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul in den Studiengadngen Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.)
oder Wahlmodul) Betriebswirtschaftslehre
fur Ingenieure und Naturwissenschaftler (M.Sc.), Wirtschaftsinformatik
(M.Sc.), Wirtschaftspadagogik

(M.Sc.)
Haufigkeit des Angebots -
(Modulturnus)
Dauer des Moduls 1 Semester
Zusammensetzung des Moduls / Vv, U
Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)
Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP
Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h
- Prasenzstunden 45 h
- Selbststudium 135 h
(einschl. Prifungsvorbereitungen)
Inhalte Modellierung von Geschéftsprozessen; Ereignisgesteuerte

Prozessketten; Prozesskostenrechnung; Qualitatskontrolle von
Prozessen; Warteschlangentheorie; Six Sigma

Lern- und Qualifikationsziele Erwerben von wichtigen Kenntnissen zur Gestaltung, Steuerung und
Kontrolle von Geschéftsprozessen;
Vertrautheit mit den wichtigsten Softwaresystemen des
Geschéftsprozessmanagements

Voraussetzung fur die Zulassung zur keine
Modulprifung

Voraussetzung fur die Vergabe von  60-minitige Klausur (100%)
Leistungspunkten (Prifungsform)

Empfohlene Literatur Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Unterrichtssprache Deutsch, ggf. Englisch (wird rechtzeitig vorher bekannt gegeben)
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Modul MW10.3 Ablaufplanung in Produktion und Logistik

Modulcode MW10.3

Modultitel (deutsch) Ablaufplanung in Produktion und Logistik

Modultitel (englisch) Scheduling in Operations Management
Modul-Verantwortliche/r Prof. Dr. Nils Boysen

Voraussetzung fur die Zulassung keine

zum Modul

Empfohlene bzw. erwartete Kenntnisse des Operations Research auf Bachelor-Niveau

Vorkenntnisse

Verwendbarkeit (Voraussetzung -
wofr)

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul in den Studiengadngen Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.)
oder Wahlmodul) Betriebswirtschaftslehre
fur Ingenieure und Naturwissenschaftler (M.Sc.), Wirtschaftsinformatik
(M.Sc.), Wirtschaftspadagogik

(M.Sc.)
Haufigkeit des Angebots -
(Modulturnus)
Dauer des Moduls 1 Semester
Zusammensetzung des Moduls / Vv,U
Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)
Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP
Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h
- Présenzstunden 45 h
- Selbststudium 135 h
(einschl. Priafungsvorbereitungen)
Inhalte Ausgewahlte Ablaufplanungsprobleme aus wichtigen Bereichen

des Operations Management: Logistik (Flughafen, Containerhafen,
Umschlagbahnhof, Cross Dock), Produktion (Job Shop, FlieRfertigung),
Dienstleistungsmanagement (Projektplanung, Einsatzplanung) bis hin
zur Tourenplanung in der Distribution

Lern- und Qualifikationsziele Umgang mit wichtigen Problemstellungen der Ablaufplanung und
Vertrautheit mit den wichtigsten Algorithmen zu deren Lésung

Voraussetzung fir die Zulassung zur keine
Modulprifung

Voraussetzung fur die Vergabe von  60-minitige Klausur 100%
Leistungspunkten (Prifungsform)

Empfohlene Literatur Pinedo, Michael: Planning and Scheduling in Manufacturing and
Services, Berlin (in der aktuellen Auflage)

Unterrichtssprache Deutsch, ggf. Englisch (wird rechtzeitig vorher bekannt gegeben)
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Modul MW10.4 Seminar Operations Management

Modulcode MW10.4

Modultitel (deutsch) Seminar Operations Management
Modultitel (englisch) Master Seminar
Modul-Verantwortliche/r Prof. Dr. Nils Boysen
Voraussetzung fur die Zulassung keine

zum Modul

Empfohlene bzw. erwartete MW10.1

Vorkenntnisse

Verwendbarkeit (Voraussetzung -

wofr)

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul in den Studiengadngen Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.)

oder Wahlmodul) Betriebswirtschaftslehre
fur Ingenieure und Naturwissenschaftler (M.Sc.), Wirtschaftspadagogik
(M.Sc.)

Haufigkeit des Angebots jedes 2. Semester (ab Sommersemester)

(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / S

Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP

Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h

- Prasenzstunden 30h

- Selbststudium 150 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Wechselnde Generalthemen aus dem Operations Management;
Bearbeiten aktueller Fachliteratur tiber
komplexe Problemstellungen; Erstellen und Bearbeiten einer geeigneten
praxisnahen Fallstudie mit Hilfe
geeigneter, ggf. selbst erstellter Software; Erstellen eines
publikationsnahen Arbeitspapiers in Zweiergruppe sowie Présentation
der Ergebnisse

Lern- und Qualifikationsziele Erarbeitung von wissenschaftlichen Texten; Strukturieren,
Auswahlen und Darstellen des geeigneten Stoffes; Verfassen einer
wissenschaftlichen Arbeit unter Beachtung von Formvorschriften; Halten
eines wissenschaftlichen Vortrags; Anregen und Leiten einer Diskussion;
Anfertigen eines Wissenschaftlichen Ergebnisprotokolls
Das hiermit verfolgte Lernziel des Erwerbs kritischer

Diskussionsfahigkeit erfordert jeweils die Anwesenheit der
Seminarteilnehmer und deren aktive Teilnahme an der Diskussion.

Voraussetzung fur die Zulassung zur keine
Modulprifung
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Voraussetzung fur die Vergabe von  100% (Hausarbeit (ca. 50%), Vortrag (ca. 30%), Koreferat und
Leistungspunkten (Prifungsform) Diskussionsbeteiligung (ca. 20%)); die genaue Notengewichtung wird
rechtzeitig vor Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben)
Teilnahme an den Prasenzveranstaltungen des Moduls (bei
Verhinderung durch Krankheit oder zeitliche Uberlappung mit anderen
Pflichtterminen ist dies dem Modulverantwortlichen unverziglich
anzuzeigen und entsprechend nachzuweisen bzw. glaubhaft zu machen

Empfohlene Literatur Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW10.5 Computational Supply Chain Management

Modulcode MW10.5

Modultitel (deutsch) Computational Supply Chain Management

Modultitel (englisch) Computational Supply Chain Management
Modul-Verantwortliche/r Prof. Dr. Nils Boysen

Voraussetzung fur die Zulassung keine

zum Modul

Empfohlene bzw. erwartete Kenntnisse des Operations Management auf Bachelor-Niveau;
Vorkenntnisse Programmierkenntnisse in Visual Basic.NET

Verwendbarkeit (Voraussetzung -
wofr)

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul in den Studiengadngen Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.)
oder Wahlmodul) Betriebswirtschaftslehre fir Ingenieure und Naturwissenschaftler
(M.Sc.), Wirtschaftspadagogik (M.Sc.)

Haufigkeit des Angebots jedes 2. Semester (ab Wintersemester)
(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / Vv, U

Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP

Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h

- Prasenzstunden 30h

- Selbststudium 150 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Fallstudien und ausgewéahlte Planungsprobleme des Supply Chain
Management; Programmierung von strategischen und operativen
Problemstellungen des SCM, z. B. Standortplanung, Produktgestaltung,
Produktions- und Logistikplanung

Lern- und Qualifikationsziele Vertiefen ausgewahlter Problemstellungen des SCM und wichtiger
Lésungsverfahren; Auswahl und Strukturierung geeigneter
Lésungsverfahren; Vertiefung von Programmierkenntnissen

Im Rahmen von Vortragen werden Optimierungsprobleme und
zugehorige Lésungsverfahren prasentiert und durch die Gruppe der
Seminarteilnehmer diskutiert. Das hiermit verfolgte Lernziel des Erwerbs
kritischer Analyse- und Diskussionsfahigkeit erfordert jeweils die
Anwesenheit der Seminarteilnehmer und deren aktive Teilnahme an der
Diskussion.

Voraussetzung fur die Zulassung zur keine
Modulprifung
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Voraussetzung fur die Vergabe von  100% (Klausur (ca. 50%), Vortrag (ca. 30%), Ubungsleistung (ca. 20%);
Leistungspunkten (Prifungsform) die genaue Notengewichtung wird rechtzeitig vor Veranstaltungsbeginn
bekannt gegeben)
Teilnahme an den Prasenzveranstaltungen des Moduls (bei
Verhinderung durch Krankheit oder zeitliche Uberlappung mit anderen
Pflichtterminen ist dies dem Modulverantwortlichen unverziglich
anzuzeigen und entsprechend nachzuweisen bzw. glaubhaft zu machen

Zusétzliche Informationen zum Modul -

Empfohlene Literatur Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Unterrichtssprache Deutsch, ggf. Englisch (wird rechtzeitig vorher bekannt gegeben)
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Modul MW10.6 Seminar Computational Supply Chain Management

Modulcode MW10.6

Modultitel (deutsch) Seminar Computational Supply Chain Management

Modultitel (englisch) Seminar Computational Supply Chain Management
Modul-Verantwortliche/r Prof. Dr. Nils Boysen

Voraussetzung fur die Zulassung keine

zum Modul

Empfohlene bzw. erwartete Kenntnisse des Operations Management auf Bachelor-
Vorkenntnisse Niveau;Programmierkenntnisse in Visual Basic.NET
Verwendbarkeit (Voraussetzung -

wofr)

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul im Studiengang Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.),
oder Wahlmodul) Schwerpunkt 'Supply Chain Management' (Wahlpflichtbereich 11)
Haufigkeit des Angebots unregelmaRig, siehe gegebenenfalls zusatzliche Informationen
(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / S

Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP

Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h

- Prasenzstunden 30h

- Selbststudium 150 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Fallstudien und ausgewéhlte Planungsprobleme des Supply
ChainManagement; Programmierung von strategischen und
operativenProblemstellungen des SCM, z. B. Standortplanung,
Produktgestaltung,Produktions- und Logistikplanung

Lern- und Qualifikationsziele Vertiefen ausgewahlter Problemstellungen des SCM und
wichtigerLésungsverfahren; Auswahl und Strukturierung
geeigneterLosungsverfahren; Vertiefung von Programmierkenntnissen
Im Rahmen von Vortragen werden Optimierungsprobleme
undzugehorige Losungsverfahren prasentiert und durch die Gruppe
derSeminarteilnehmer diskutiert. Das hiermit verfolgte Lernziel des
Erwerbskritischer Analyse- und Diskussionsfahigkeit erfordert jeweils
dieAnwesenheit der Seminarteilnehmer und deren aktive Teilnahme an
derDiskussion.
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Voraussetzung fur die Vergabe von  100% (Hausarbeit (ca. 50%), Vortrag (ca. 30%) und
Leistungspunkten (Prifungsform) Diskussionsbeteiligung (ca. 20%); die genaue Notengewichtung wird
rechtzeitig vor Veranstaltungsbeginnbekannt gegeben)
Teilnahme an den Prasenzveranstaltungen des Moduls
(beiVerhinderung durch Krankheit oder zeitliche Uberlappung
mit anderen Pflichtterminen ist dies dem Modulverantwortlichen
unverziglichanzuzeigen und entsprechend nachzuweisen bzw.
glaubhaft zu machen)

Empfohlene Literatur Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Unterrichtssprache Deutsch, ggf. Englisch (wird rechtzeitig vorher bekannt gegeben)
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Modul MW11.1 Market and Customer Research

Modulcode

MW11.1

Modultitel (deutsch)

Market and Customer Research

Modultitel (englisch)

Market and Customer Research

Modul-Verantwortliche/r

Prof. Dr. Gianfranco Walsh

Voraussetzung fur die Zulassung
zum Modul

keine

Empfohlene bzw. erwartete
Vorkenntnisse

BW11.1 und BW11.2

Verwendbarkeit (Voraussetzung
wofr)

Haufigkeit des Angebots
(Modulturnus)

alle 2 Jahre (ab Wintersemester)

Dauer des Moduls 1 Semester
Zusammensetzung des Moduls / Vv,U
Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)
Leistungspunkte (ECTS credits) 6LP
Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte

Die Vorlesung beinhaltet: Vertiefende Aspekte der
Konsumentenverhaltensforschung, verhaltenswissenschaftliche
Theorien, Messung von Konsumentenverhalten, Design von
Marktforschungsstudien. In der Ubung werden unter Anleitung
eigenstandige empirische Projekte durchgefihrt.

Lern- und Qualifikationsziele

Verstandnis fur die Zusammenhénge zwischen Konsumentenforschung
und Marketingentscheidungen, Sicherheit im Umgang mit
verhaltenswissenschaftlichen Theorien und Konzepten und
konsumentenbezogenen Daten

Voraussetzung fur die Zulassung zur
Modulprifung

keine

Voraussetzung fir die Vergabe von
Leistungspunkten (Prifungsform)

60-minttige Klausur 100%

Empfohlene Literatur

Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben

Unterrichtssprache

Deutsch

Stand (Druck) 12.11.2019
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Modul MW11.2 Marketing Mix Policies

Modulcode MW11.2

Modultitel (deutsch) Marketing Mix Policies
Modultitel (englisch) Marketing Mix Policies
Modul-Verantwortliche/r Prof. Dr. Gianfranco Walsh
Voraussetzung fur die Zulassung keine

zum Modul

Empfohlene bzw. erwartete BW11.1 und BW11.2
Vorkenntnisse

Haufigkeit des Angebots jedes 2. Semester (ab Sommersemester)
(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1 Semester
Zusammensetzung des Moduls / v, U

Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP

Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Vertiefung von Marketingproblemstellungen. Es werden aufbauend
auf grundlegenden Kenntnissen des Bachelor-Studiums
u.a. folgende Themengebiete behandelt: Markenstrategien,
Markencontrolling, Innovationsentscheidungen, Preisstrategien,
Internationalisierungsentscheidungen, Marketing Metriken

Lern- und Qualifikationsziele Vertieftes Versténdnis von unterschiedlichen strategischen und
operativen Marketingproblemstellungen. Kenntnis relevanter
problemadaquater Losungskonzepte

Voraussetzung fur die Zulassung zur keine
Modulprifung

Voraussetzung fur die Vergabe von  60-minitige Klausur 100%
Leistungspunkten (Prifungsform)

Empfohlene Literatur Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben

Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW11.3 Data Analysis in Marketing

Modulcode

MW11.3

Modultitel (deutsch)

Data Analysis in Marketing

Modultitel (englisch)

Data Analysis in Marketing

Modul-Verantwortliche/r

Prof. Dr. Gianfranco Walsh

Voraussetzung fur die Zulassung
zum Modul

keine

Empfohlene bzw. erwartete
Vorkenntnisse

BW11.1 und BW11.2

Verwendbarkeit (Voraussetzung
wofr)

Haufigkeit des Angebots
(Modulturnus)

alle 2 Jahre (ab Wintersemester)

Dauer des Moduls 1 Semester
Zusammensetzung des Moduls / Vv,U
Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)
Leistungspunkte (ECTS credits) 6LP
Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte

Forschungsdesign, Stichprobenauswahl, Methoden der multivariaten
Analyse, qualitative Techniken der Marktforschung, PC-Ubungen mit
SPSS

Lern- und Qualifikationsziele

Verstandnis fur die angewandte Marktforschung sowie die wichtigsten
Methoden zur Erhebung und Auswertung von Marketingdaten. Vertieftes
Verstandnis fur Grundprinzipien der behandelten multivariaten Verfahren
anhand von realen Beispielen und Daten. Sicherer Umgang mit
empirischen Daten.

Voraussetzung fur die Zulassung zur
Modulprifung

Voraussetzung fir die Vergabe von
Leistungspunkten (Prifungsform)

60-minttige Klausur 100%

Empfohlene Literatur

Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben

Unterrichtssprache

Deutsch

Stand (Druck) 12.11.2019
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Modul MW11.4 Seminar Strategisches Marketing

Modulcode MW11.4

Modultitel (deutsch) Seminar Strategisches Marketing
Modultitel (englisch) Seminar Strategic Marketing
Modul-Verantwortliche/r Prof. Dr. Gianfranco Walsh
Voraussetzung fur die Zulassung keine

zum Modul

Empfohlene bzw. erwartete MW11.2

Vorkenntnisse

Haufigkeit des Angebots jedes 2. Semester (ab Wintersemester)
(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / S

Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP

Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Mittels der Case Study-Methode werden konkrete, aktuelle Marketing
Management-bezogene Phanomene beschrieben und analysiert. Das
Primarziel einer Case Study ist, komplexe praxisorientierte Sachverhalte
und (strategische) Problemstellungen praxisnah und problemorientiert
zu prasentieren. Es werden Case Studies zu aktuellen Themen verfasst
und vorgestellt.

Lern- und Qualifikationsziele Vertieftes Versténdnis von Fragestellungen des Strategischen
Marketings durch Abfassen einer Case Study zu einem konkreten
Unternehmen und Thema. Beschaffung, Sichtung und Verwendung
von entscheidungsrelevanten Entscheidungen und Darstellung
generalisierbarer Erkenntnisse. Im Seminar sind die zentralen
Ergebnisse der schriftlichen Arbeit zu prasentieren und durch die Gruppe
der Seminarteilnehmer zu diskutieren. Das hiermit verfolgte Lernziel des
Erwerbs kritischer Diskussionsfahigkeit erfordert die Anwesenheit aller
Seminarteilnehmer und deren aktive Teilnahme an der Diskussion.

Voraussetzung fur die Zulassung zur -
Modulprifung
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Voraussetzung fir die Vergabe von

Leistungspunkten (Prufungsform) 100% (Hausarbeit (ca. 60%), Vortrag (ca. 30%) und
Diskussionsbeteiligung (ca. 10%). Form, Umfang, Termine und
Gewichtungen der Teilleistungen werden vor Veranstaltungsbeginn
bekannt gegeben.)

Anwesenheit bei den Seminarveranstaltungen (bei Verhinderung durch
Krankheit oder zeitliche Uberschneidung mit anderen Pflichtterminen
ist dies dem Modulverantwortlichen unverziglich anzuzeigen und
entsprechend nachzuweisen bzw. glaubhaft zu machen.)

Empfohlene Literatur Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben

Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW11.5 Projektstudium Marketing

Modulcode

MW11.5

Modultitel (deutsch)

Projektstudium Marketing

Modultitel (englisch)

Project-Based Marketing Course

Modul-Verantwortliche/r

Prof. Dr. Gianfranco Walsh

Voraussetzung fur die Zulassung keine
zum Modul

Empfohlene bzw. erwartete MW11.2
Vorkenntnisse

Haufigkeit des Angebots -
(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1 Semester
Zusammensetzung des Moduls / S, P
Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)
Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP
Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h

- Prasenzstunden -h

- Selbststudium -h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte

Selbststandige Bearbeitung von umfangreichen Problemstellungen der
Betriebswirtschaftslehre, Préasentation

Lern- und Qualifikationsziele

Abarbeitung eines durchgangigen Projekts ggf. in einem Team, evtl. zur
Vorbereitung der Master-Arbeit

Voraussetzung fur die Zulassung zur keine

Modulprifung

Voraussetzung fur die Vergabe von  Vortrag, Aussprache und schriftliche Leistung

Leistungspunkten (Prifungsform)

Zusatzliche Informationen zum Modul Wird in unregelméaRigen Abstadnden angeboten.

Empfohlene Literatur

Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Unterrichtssprache

Deutsch
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Modul MW12.1 Termingeschéfte und Finanzderivate

Modulcode MwW12.1

Modultitel (deutsch) Termingeschafte und Finanzderivate

Modultitel (englisch) Futures, Options, and Financial Derivatives
Modul-Verantwortliche/r Prof. Dr. Wolfgang Kirsten

Voraussetzung fur die Zulassung keine

zum Modul

Empfohlene bzw. erwartete ausreichende Grundkenntnisse auf den Gebieten Investition und
Vorkenntnisse Finanzierung, Kapitalmarkt und Derivate, z. B. durch BW12.2 und

BW12.3 zu erwerben

Verwendbarkeit (Voraussetzung -
wofr)

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul im Studiengang Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.) im

oder Wahlmodul) Bereich der Grundlagen, in den Studienschwerpunkten ,,Accounting,
Taxation and Capital Markets” und ,Decision & Risk”, Wahlpflichtmodul
in anderen Studienschwerpunkten sowie in den Studiengangen
Wirtschaftsinformatik (M.Sc.), Wirtschaftspadagogik | (M.Sc.).

Haufigkeit des Angebots -
(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1 Semester
Zusammensetzung des Moduls / Vv, U
Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)
Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP
Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Das Modul vermittelt institutionelle Grundlagen und vertiefte
theoretische Kenntnisse der Konstruktion und Bewertung derivativer
Finanzinstrumente sowie von deren Einsatz im
unternehmerischen Risikomanagement. Behandelt werden insbesondere
die Bewertung von Futures (Commaodity-, Currency-, Financial- und
Credit-Futures), Swaps und Optionen
(europaische, amerikanische und exotische Optionen) auf arbitragefreien
Kapitalméarkten (Cost-of-Carry-Ansatz, Black/Scholes-Formel)
und grundlegende Techniken zum Management von leistungs-
und finanzwirtschaftlichen Risiken durch den Einsatz dieser
derivativen Finanzinstrumente in Industrie- und Finanzunternehmen
(Optionsstrategien, Futures-Hedging, Delta-Gamma-Hedging).
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Lern- und Qualifikationsziele Studierende kennen die Methoden zur Bewertung von Derivaten (Cost-
of-Carry-Ansatz, Black/Scholes-Formel, Put-Call-Paritat) und kénnen
auch strukturierte Finanzprodukte (z.B. komplexere Finanzderivate im
Kontext des Financial Engineering) bewerten. Sie sind in der Lage,
Hedging-Strategien unter Verwendung von Derivaten zu entwickeln und
diese Strategien in Industrie- und Finanzunternehmen umzusetzen.

Voraussetzung fur die Zulassung zur keine
Modulprifung

Voraussetzung fur die Vergabe von  100% (Klausur oder anteiliger Einbezug einer bewerteten
Leistungspunkten (Prifungsform) Ubungsleistung; die Form und Anteil dieser Leistungen werden vor
Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben.)

Empfohlene Literatur Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW12.2 Finanzkontrakte, asymmetrische Information und Corporate Governance

Modulcode MW12.2

Modultitel (deutsch) Finanzkontrakte, asymmetrische Information und Corporate Governance
Modultitel (englisch) Financial Contracts, Asymmetric Information and Corporate Governance
Modul-Verantwortliche/r Prof. Dr. Wolfgang Kirsten

Voraussetzung fur die Zulassung keine

zum Modul

Empfohlene bzw. erwartete ausreichende Grundkenntnisse auf den Gebieten Investition und
Vorkenntnisse Finanzierung, Kapitalmarkt und Risikomanagement, z. B. durch BW12.2

und BW12.3 zu erwerben

Verwendbarkeit (Voraussetzung -
wofr)

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul im Studiengang Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.)
oder Wahlmodul) im Studienschwerpunkt ,Accounting, Taxation and Capital Markets",
Wabhlpflichtmodul im Studiengang Wirtschaftspadagogik (M.Sc.)

Haufigkeit des Angebots -
(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1 Semester
Zusammensetzung des Moduls / Vv, U
Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)
Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP
Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Das Modul befasst sich mit den Vertragsbeziehungen, Kontrollrechten
und monetdren Anspriichen der am Unternehmen Beteiligten sowie der
Organisation der Leitung und Kontrolle des Unternehmens in Corporate
Governance-Systemen. Im Mittelpunkt stehen Interessenkonflikte
zwischen Managern, Financiers und Stakeholdern bei asymmetrisch
verteilter Information sowie Moéglichkeiten der Entschéarfung dieser
Konflikte Gber geeignete Kontraktformen (z. B. anreizkompatible
Vertrage, Self Selection- und Signalling-Designs). Die Ergebnisse
werden auf konkrete Probleme der Unternehmenssteuerung, wie etwa
Mergers & Acquisitions, Executive Compensation Schemes oder die
Gestaltung optimaler Finanzierungsformen angewandt.
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Lern- und Qualifikationsziele Die Studierenden kénnen das Rationalverhalten von
Entscheidungstréagern und Stakeholdern im Unternehmen sowie das
Verhaltnis zwischen dem Unternehmen und den Financiers mit Hilfe
informationsékonomischer Methoden beurteilen. Sie identifizieren
Informationsdifferentiale und diskretiondre Handlungsspielraume
von Anspruchsberechtigten, entwickeln geeignete Vertrags- und
Finanzierungsdesigns und tragen im Unternehmen zur Optimierung
von Corporate Governance-Strukturen sowie zur glaubwirdigen
Kommunikation zwischen Unternehmen und Kapitalmarkt bei.

Voraussetzung fur die Zulassung zur keine
Modulprifung

Voraussetzung fur die Vergabe von  Klausur (100 %) oder anteiliger Einbezug einer bewerteten
Leistungspunkten (Prifungsform) Ubungsleistung (die Form und Anteil dieser Leistungen werden vor
Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben)

Empfohlene Literatur Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW12.3 Finanzmanagement, Intermediation und Kapitalmarkt

Modulcode MW12.3

Modultitel (deutsch) Finanzmanagement, Intermediation und Kapitalmarkt

Modultitel (englisch) Financial Management, Intermediation and Capital Markets
Modul-Verantwortliche/r Prof. Dr. Wolfgang Kirsten

Voraussetzung fur die Zulassung keine

zum Modul

Empfohlene bzw. erwartete ausreichende Grundkenntnisse auf den Gebieten Investition und
Vorkenntnisse Finanzierung, Kapitalmarkt und Risikomanagement, z. B. durch BW12.2

und BW12.3 zu erwerben

Verwendbarkeit (Voraussetzung
wofr)

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul in den Studiengéngen Betriebswirtschaftslehre
oder Wahlmodul) (M.Sc.), Economics (M.Sc., M.Ec.), Wirtschaftsinformatik (M.Sc.),
Wirtschaftspadagogik (M.Sc.)

Haufigkeit des Angebots -
(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1 Semester
Zusammensetzung des Moduls / Vv, U
Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)
Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP
Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Das Modul befasst sich mit Fragen des Finanzmanagements im Kontext
vollkommener und unvollkommener Kapitalmérkte. Behandelt werden
insbesondere Gleichgewichtsmodelle der Kapitalmarkttheorie, die Rolle
von Information und institutionellen Gegebenheiten auf
Finanzmarkten sowie die Funktion von Finanz- und
Informationsintermediaren (z. B. von Banken,

Ratingagenturen) als Hintergrund von Entscheidungen zur Unterneh-
mensfinanzierung.

Lern- und Qualifikationsziele Die Studierenden kénnen Finanzierungslésungen in verschiedenen
Stadien des Lebenszyklus von Unternehmen entwickeln. Sie
unterscheiden zwischen direkten Finanzierungsformen
am Kapitalmarkt und indirekten tber Finanzintermediére und beachten
die regulatorischen
Rahmenbedingungen und Informationsbedirnisse von
Finanzintermediaren.

Voraussetzung fur die Zulassung zur
Modulprifung
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Voraussetzung fur die Vergabe von  Klausur (100 %) oder anteiliger Einbezug einer bewerteten
Leistungspunkten (Prifungsform) Ubungsleistung (die Form und Anteil dieser Leistungen werden vor
Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben)

Empfohlene Literatur Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW12.4 Stochastische Prozesse und Asset Pricing

Modulcode MwW12.4

Modultitel (deutsch) Stochastische Prozesse und Asset Pricing

Modultitel (englisch) Stochastic Processes and Asset Pricing

Modul-Verantwortliche/r Dr. Rainer Linde

Voraussetzung fur die Zulassung keine

zum Modul

Empfohlene bzw. erwartete Ausreichende Grundkenntnisse auf den Gebieten Investition und
Vorkenntnisse Finanzierung, Kapitalmarkt, Risikomanagement sowie insbesondere

Mathematik und Statistik, z. B. durch BW12.2 und BW 12.3 sowie
BW12.1 zu erwerben

Verwendbarkeit (Voraussetzung -

wofr)

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul in den Studiengadngen Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.)

oder Wahlmodul) Wirtschaftspadagogik
(M.Sc.)

Haufigkeit des Angebots -

(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / Vv, U

Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP

Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Das Modul vermittelt vertiefte Kenntnisse bei der Bewertung riskanter
Finanztitel auf Grundlage der Theorie stochastischer Prozesse.
Behandelt werden insbesondere die Martingaltheorie, stochastische
Integration, Markov-Prozesse und deren Anwendungen fur die
Preisbildung auf arbitragefreien Kapitalméarkten (z. B. Contingent Claims,
selbstfinanzierende Handelsprozesse, Black-Scholes-Formel der
Optionspreistheorie).

Lern- und Qualifikationsziele Studierende kennen die Grundlagen des modernen Asset Pricing und
kdnnen strukturierte Finanzprodukte (z. B. neue Finanzderivate im
Kontext von Financial Engineering)
bewerten. Die Kenntnisse befahigen zur Aufnahme entsprechender
Tatigkeiten, etwa in Research-Abteilungen von Banken oder bei
Entwicklung und Pricing von Finanzinnovationen.

Voraussetzung fur die Zulassung zur keine
Modulprifung
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Voraussetzung fur die Vergabe von  Klausur (100 %) oder anteiliger Einbezug einer bewerteten
Leistungspunkten (Prifungsform) Ubungsleistung (die Form und Anteil dieser Leistungen werden vor
Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben)

Empfohlene Literatur Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW12.5 Seminar Finance, Capital Markets & Risk

Modulcode MW12.5

Modultitel (deutsch) Seminar Finance, Capital Markets & Risk

Modultitel (englisch) Seminar Finance, Capital Markets & Risk

Modul-Verantwortliche/r Prof. Dr. Wolfgang Kirsten

Voraussetzung fur die Zulassung keine

zum Modul

Empfohlene bzw. erwartete Ausreichend vertiefte Kenntnisse auf den Gebieten Investition und
Vorkenntnisse Finanzierung, Kapitalmarkt und

Risikomanagement, z. B. durch MW12.1, MW 12.2, MW12.3 oder
MW12.4 zu erwerben

Verwendbarkeit (Voraussetzung -

wofr)
Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul in den Studiengadngen Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.)
oder Wahlmodul) Wirtschaftspadagogik
(M.Sc.)
Haufigkeit des Angebots jedes 2. Semester (ab Sommersemester)
(Modulturnus)
Dauer des Moduls 1 Semester
Zusammensetzung des Moduls / S
Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)
Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP
Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h
- Prasenzstunden 30h
- Selbststudium 150 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Wechselnde Generalthemen aus dem Bereich ,Finance” (insb.
Finanzierungs- und Kapitalmarkttheorie,
Risikomanagement, Derivate, Asset Pricing, Bank- und
Versicherungsbetriebslehre)

Lern- und Qualifikationsziele Selbstandiges Erarbeiten wissenschaftlicher Fachliteratur (zumeist in
Englisch); Strukturieren, Auswahlen und Darstellen des geeigneten
Stoffes; Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit unter Beachtung von
Formvorschriften; Wissenschaftlicher Vortrag mit Diskussion; Korreferat
und aktive Teilnahme an wissenschaftlicher Diskussion.
Im Rahmen von Vortragen sind die zentralen Ergebnisse der
schriftlichen Arbeiten zu prasentieren und durch die Gruppe der
Seminarteilnehmer zu diskutieren. Das hiermit verfolgte Lernziel des
Erwerbs kritischer Diskussionsfahigkeit erfordert jeweils die Anwesenheit
der Seminarteilnehmer und deren aktive Teilnahme an der Diskussion.

Voraussetzung fur die Zulassung zur keine
Modulprifung
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Voraussetzung fur die Vergabe von  100% (Hausarbeit (ca. 50%), Vortrag, Koreferat und

Leistungspunkten (Prifungsform) Diskussionsbeteiligung (ca. 50%); die genaue Notengewichtung wird
rechtzeitig vor Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben)
Teilnahme an den Prasenzveranstaltungen des Moduls (bei
Verhinderung durch Krankheit oder zeitliche Uberlappung mit anderen
Pflichtterminen ist dies dem Modulverantwortlichen unverziglich
anzuzeigen und entsprechend nachzuweisen bzw. glaubhaft zu machen

Empfohlene Literatur Wird in Abh&angigkeit vom Seminarthema rechtzeitig bekannt gegeben

Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW12.6 Risikomanagement, monetére Risikomaf3e und Hedging

Modulcode MW12.6
Modultitel (deutsch) Risikomanagement, monetéare RisikomalRe und Hedging
Modultitel (englisch) Risk management, monetary measures of risk, and hedging
Modul-Verantwortliche/r Prof. Dr. Wolfgang Kirsten
Dr. Mario Brandtner
Voraussetzung fur die Zulassung Keine
zum Modul
Empfohlene bzw. erwartete Ausreichende Grundkenntnisse auf den Gebieten Investition und
Vorkenntnisse Finanzierung, Kapitalmarkt und Risikomanagement, z.B. durch BW12.2

und BW12.3 zu erwerben.

Verwendbarkeit (Voraussetzung -
wofr)

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul im Studiengang Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.) im

oder Wahlmodul) Bereich der Grundlagen, in den Studienschwerpunkten ,,Accounting,
Taxation and Capital Markets” und ,Decision & Risk”, Wahlpflichtmodul
in anderen Studienschwerpunkten sowie in den Studiengangen
Wirtschaftsinformatik (M.Sc.), Wirtschaftspadagogik | (M.Sc.).

Haufigkeit des Angebots -
(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1 Semester
Zusammensetzung des Moduls / Vv, U
Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)
Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP
Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Das Modul vermittelt vertiefte Kenntnisse der Klassifikation und
Messung unternehmerischer (auch bankbetrieblicher) Risiken sowie
moderne Techniken des Finanz- und Risikomanagements. Zentrale
Inhalte sind die Messung finanzieller Risiken mittels traditioneller und
monetérer Risikomal3e (z.B. Shortfall-Mal3e, Value-at-Risk, Conditional
Value-at-Risk, koh&rente, spektrale und konvexe Risikomalie),

die entscheidungstheoretische Fundierung dieser Risikomalde,
Portfoliotheorie (effiziente und optimale Portfolios, Diversifikation und
Hedging, Shortfall-Constraints) und fortgeschrittene Techniken des
Hedgings von Preis- und Mengenrisiken mit Derivaten (exotische
Hedging-Strategien, antizipatorisches Hedging, Roll-over-Hedging).
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Lern- und Qualifikationsziele <p><span style="font-size: 10.0pt; line-height: 115%; font-family:
'Arial','sans-serif'; mso-fareast-font-family: "'Times New Roman'; mso-
ansi-language: DE; mso-fareast-language: DE; mso-bidi-language:
AR-SA;">Studierende sind in der Lage, das Risk Exposure eines
Unternehmens zu identifizieren, zu analysieren und zu messen, und
geeignete Verfahren der Risikosteuerung umzusetzen. Dabei sollen
insbesondere das Verstandnis fiir die Ambivalenz des Risikobegriffs, die
Passfahigkeit alternativer Zielfunktionen im Risikomanagementprozess
und den Tradeoff zwischen Wert und Risiko sowie den Bezug zum
Shareholder Value-Prinzip gescharft werden.</span>

Voraussetzung fur die Zulassung zur Keine
Modulprifung

Voraussetzung fur die Vergabe von  <p><span style="font-size: 10.0pt; line-height: 115%; font-family:

Leistungspunkten (Prifungsform) 'Arial','sans-serif'; mso-fareast-font-family: 'Times New Roman'; mso-
ansi-language: DE; mso-fareast-language: DE; mso-bidi-language:
AR-SA;">100% (Klausur oder anteiliger Einbezug einer bewerteten
Ubungsleistung; die Form und Anteil dieser Leistungen werden vor
Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben.)</span>

Empfohlene Literatur <p><span style="font-size: 10.0pt; line-height: 115%; font-family:
‘Arial','sans-serif'; mso-fareast-font-family: 'Times New Roman'; mso-
ansi-language: DE; mso-fareast-language: DE; mso-bidi-language: AR-
SA;">Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.</span>

Unterrichtssprache <p><span style="font-size: 10.0pt; line-height: 115%; font-family:
‘Arial','sans-serif'; mso-fareast-font-family: 'Times New Roman'; mso-
ansi-language: DE; mso-fareast-language: DE; mso-bidi-language: AR-
SA;">Deutsch</span>
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Modul MW13.1 Organisationstheorien

Modulcode MW13.1

Modultitel (deutsch) Organisationstheorien
Modultitel (englisch) Organization Theory
Modul-Verantwortliche/r Prof. Dr. Peter Walgenbach
Voraussetzung fur die Zulassung keine

zum Modul

Verwendbarkeit (Voraussetzung MW13.4

wofir)

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul im Studiengang Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.) in

oder Wahlmodul) den Studienschwerpunkten ,Strategy, Management and Marketing*
und ,Corporate Governance: Management and Corporate Control,
Wahlpflichtmodul bzw. Wahlmodul in anderen Studienschwerpunkten

Haufigkeit des Angebots -
(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1 Semester
Zusammensetzung des Moduls / Vv,U
Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)
Leistungspunkte (ECTS credits) 6LP
Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte In diesem Modul werden vertiefte Kenntnisse uber die derzeit
international fihrenden Organisationstheorien vermittelt.

Lern- und Qualifikationsziele Die Studierenden sollen in die Lage versetzt werden, mithilfe von
Organisationstheorien ein vertieftes
Verstandnis von Organisationen zu entwickeln. Sie sollen dariber
hinaus befahigt werden, den Erklarungswert von Theorien zu beurteilen.
Weiterhin sollen die Studierenden an die systematische Analyse
von wissenschaftlichen Texten herangefiihrt werden. Dabei werden
insbesondere Texte aus hochrangigen internationalen Journalen mit
Blick auf ihren Aufbau, ihre Struktur und ihre Argumentationsmuster
analysiert.

Voraussetzung fur die Zulassung zur keine
Modulprifung

Voraussetzung fur die Vergabe von  60-minutige Klausur 100 % (oder anteiliger Einbezug einer oder
Leistungspunkten (Prifungsform) mehrerer bewerteter Ubungsleistungen; Form und Anteil dieser
Leistungen werden vor Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben)

Empfohlene Literatur Die relevante Literatur wird zu Beginn des jeweiligen Semesters
bekanntgegeben.
Unterrichtssprache Deutsch

Stand (Druck) 12.11.2019 Seite 53 von 145



Seite 54 von 145 Modulkatalog Master of Science - 181 Wirtschaftspadagogik - PO-Version 2016

Seite 54 von 145 Stand (Druck) 12.11.2019



Modulkatalog Master of Science - 181 Wirtschaftspadagogik - PO-Version 2016

Modul MW13.2 Organisationsstrukturen

Modulcode

MW13.2

Modultitel (deutsch)

Organisationsstrukturen

Modultitel (englisch)

Organization Design

Modul-Verantwortliche/r

Prof. Dr. Peter Walgenbach

Voraussetzung fur die Zulassung keine
zum Modul

Empfohlene bzw. erwartete -
Vorkenntnisse

Verwendbarkeit (Voraussetzung MW13.4

wofr)

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht-
oder Wahlmodul)

Wabhlpflichtmodul im Studiengang Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.) in
den Studienschwerpunkten ,Strategy, Management and Marketing*
und ,Corporate Governance: Management and Corporate Control,
Wahlpflichtmodul bzw. Wahlmodul in anderen Studienschwerpunkten

Haufigkeit des Angebots -
(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1 Semester
Zusammensetzung des Moduls / Vv, U
Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)
Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP
Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte

In dieser Veranstaltung werden tief gehende Kenntnisse tber den
strukturellen Aufbau von Organisationen vermittelt.

Lern- und Qualifikationsziele

Die Studierenden sollen ein tief gehendes Verstéandnis vom Aufbau und
der Funktionsweise von Organisationen erwerben. Weiterhin sollen

die Studierenden an die systematische Analyse von wissenschaftlichen
Texten herangefihrt werden. Dabei werden insbesondere Texte aus
hochrangigen internationalen Journalen mit Blick auf ihren Aufbau, ihre
Struktur und ihre Argumentationsmuster analysiert.

Voraussetzung fir die Vergabe von
Leistungspunkten (Prifungsform)

60-mindtige Klausur 100 % (oder anteiliger Einbezug einer oder
mehrerer bewerteter Ubungsleistungen; Form und Anteil dieser
Leistungen werden vor Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben)

Empfohlene Literatur

Die relevante Literatur wird zu Beginn des jeweiligen Semesters
bekanntgegeben.

Unterrichtssprache

Deutsch

Stand (Druck) 12.11.2019
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Modul MW13.3 Organisationaler Wandel

Modulcode MW13.3

Modultitel (deutsch) Organisationaler Wandel
Modultitel (englisch) Change Management
Modul-Verantwortliche/r Prof. Dr. Peter Walgenbach
Voraussetzung fur die Zulassung -

zum Modul

Empfohlene bzw. erwartete MW13.1 und/oder MW13.2

Vorkenntnisse

Verwendbarkeit (Voraussetzung
wofr)

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul im Studiengang Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.) in

oder Wahlmodul) den Studienschwerpunkten ,Strategy, Management and Marketing*
und ,Corporate Governance: Management and Corporate Control,
Wahlpflichtmodul bzw. Wahlmodul in anderen Studienschwerpunkten

Haufigkeit des Angebots -
(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1 Semester
Zusammensetzung des Moduls / Vv,U
Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)
Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP
Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h

- Présenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Priafungsvorbereitungen)

Inhalte In dieser Veranstaltung werden Ausléser organisationalen Wandels
beleuchtet und Konzepte des Change Managements diskutiert.

Lern- und Qualifikationsziele Die Studierenden sollen ein vertieftes Verstandnis des Wandels von
Organisationen erwerben. Dariiber hinaus sollen sie anhand von
konkreten Fallen Lésungen zur Behebung von organisatorischen oder
Managementproblemen entwickeln lernen.

Voraussetzung fur die Zulassung zur
Modulprifung

Voraussetzung fur die Vergabe von  60-minitige Klausur 100 % (oder anteiliger Einbezug einer oder
Leistungspunkten (Prifungsform) mehrerer bewerteter Ubungsleistungen; Form und Anteil dieser
Leistungen werden vor Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben)

Empfohlene Literatur Die relevante Literatur wird zu Beginn des jeweiligen Semesters
bekanntgegeben.
Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW13.4 Seminar Organisation

Modulcode MW13.4

Modultitel (deutsch) Seminar Organisation

Modultitel (englisch) Seminar in Organization
Modul-Verantwortliche/r Professor Dr. Peter Walgenbach
Voraussetzung fur die Zulassung -

zum Modul

Empfohlene bzw. erwartete MW13.1 und/oder MW13.2
Vorkenntnisse

Verwendbarkeit (Voraussetzung Masterarbeit im Bereich Organisation
wofr)

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul im Studiengang Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.) in

oder Wahlmodul) den Studienschwerpunkten ,Strategy, Management and Marketing*
und ,Corporate Governance: Management and Corporate Control,
Wahlpflichtmodul bzw. Wahlmodul in anderen Studienschwerpunkten

Haufigkeit des Angebots jedes 2. Semester (ab Sommersemester)

(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / S

Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP

Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h

- Prasenzstunden 30h

- Selbststudium 150 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Wechselnde Themen aus den Bereichen Organisation und Management
Lern- und Qualifikationsziele Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit und deren Prasentation,

Vertiefung von Kenntnissen im jeweiligen Themenbereich des Seminars,
Schulung der Recherchekompetenz, Training der analytischen und
argumentativen Kompetenzen sowie der Prasentationskompetenzen.

Im Rahmen von Vortragen sind die (bisher erarbeiteten) theoretischen
Inhalte sowie ggf. empirischen Ergebnisse des Seminararbeitsthemas
zu prasentieren und durch die Gruppe der Seminarteilnehmer zu
diskutieren. Das hiermit verfolgte Lernziel des Erwerbs kritischer
Diskussionsfahigkeit erfordert jeweils die Anwesenheit der Seminar-
teilnehmer und deren aktive Teilnahme an der Diskussion.

Voraussetzung fur die Zulassung zur -
Modulprifung
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Voraussetzung fur die Vergabe von  100% (Hausarbeit (ca. 60%), Referat, Koreferat und

Leistungspunkten (Prifungsform) Diskussionsbeteiligung (ca. 40%);abweichende Prifungsformen
sowie die genaue Notengewichtung werden rechtzeitig vor
Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben)
Teilnahme an den Prasenzveranstaltungen des Moduls (bei
Verhinderung durch Krankheit oder zeitliche Uberlappung mit anderen
Pflichtterminen ist dies dem Modulverantwortlichen unverziglich
anzuzeigen und entsprechend nachzuweisen bzw. glaubhaft zu machen

Empfohlene Literatur Die relevante Literatur wird zu Beginn des jeweiligen Semesters
bekanntgegeben.
Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW13.6 Seminar Personalmanagement und Fihrung

Modulcode

MW13.6

Modultitel (deutsch)

Seminar Personalmanagement und Fihrung

Modultitel (englisch)

Human Resource Management and Leadership

Modul-Verantwortliche/r

Dr. Michael Hunoldt

Voraussetzung fur die Zulassung
zum Modul

keine

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht-
oder Wahlmodul)

M.Sc. Betriebswirtschaftslehre: Wahlpflichtmodul
M.Sc. BWL fur Ingenieure und Naturwissenschaftler: Wahlpflichtmodul
M.Sc. Wirtschaftspadagogik: Wahlpflichtmodul

Haufigkeit des Angebots jedes 2. Semester (ab Wintersemester)
(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / S

Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP

Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h

- Prasenzstunden 30h

- Selbststudium 150 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte

Wechselnde Themen aus den Bereichen Human Resource Management
und Fldhrung

Lern- und Qualifikationsziele

Neben der Vertiefung von Kenntnissen im jeweiligen Themenbereich
des Seminars sowie von Prasentationskompetenzen sollen den
Studierenden v.a. wesentliche Kompetenzen zum Verfassen
wissenschaftlicher Arbeiten vermittelt werden (z.B. Verstandnis tber den
Aufbau wissenschaftlicher Arbeiten, Schulung der Recherchekompetenz
Training der analytischen und argumentativen Kompetenzen).

Zudem soll ein weiterer Schwerpunkt in der Erlangung methodischer
Kompetenzen (Modellentwicklung sowie softwaregestitzte statistische
Auswertung) liegen. Im Rahmen von Referaten sind die (bisher
erarbeiteten) theoretischen Inhalte sowie ggf. empirischen Ergebnisse
zu prasentieren und durch die Gruppe der Seminarteilnehmer zu
diskutieren. Das hiermit verfolgte Lernziel des Erwerbs kritischer
Diskussionsfahigkeit erfordert jeweils die Anwesenheit der
Seminarteilnehmer und deren aktive Teilnahme an der Diskussion.

Voraussetzung fir die Vergabe von
Leistungspunkten (Prifungsform)

Modulgesamtnote (100%) (Hausarbeit (~60%), Referat, Koreferat und
Diskussionsbeteiligung (~40%); abweichende Prifungsformen sowie die
genaue Notengewichtung werden rechtzeitig vor Veranstaltungsbeginn
bekannt gegeben)

Empfohlene Literatur

Die relevante Literatur wird zu Beginn des jeweiligen Semesters
bekanntgegeben.
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Modul MW13.7 Personalmanagement und Fiuhrung - Theorien und Konzepte

Modulcode MW13.7

Modultitel (deutsch) Personalmanagement und Fihrung - Theorien und Konzepte

Modultitel (englisch) Human Resource Management and Leadership - Theories and Concepts
Modul-Verantwortliche/r Dr. Michael Hunoldt

Voraussetzung fur die Zulassung keine

zum Modul

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- M.Sc. Betriebswirtschaftslehre: Wahlpflichtmodul
oder Wahlmodul) M.Sc. BWL fur Ingenieure und Naturwissenschaftler: Wahlpflichtmodul
M.Sc. / M.Ed. Wirtschaftspédagogik: Wahlpflichtmodul

Haufigkeit des Angebots jedes 2. Semester (ab Wintersemester)
(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / VL (2 SWS) und U (2 SWS)
Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP
Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h
- Prasenzstunden 60 h
- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte In diesem Modul sollen vertiefende Kenntnisse Uber grundlegende
Theorien und Konzepte im Bereich Personalmanagement und Fuhrung
vermittelt werden. Hierbei soll u.a. auf Theorien, Konzepte sowie deren
Anwendung im Management in folgenden Themenfeldern eingegangen
werden: Anreize und Motivation, Gruppenzusammensetzung und -
fuhrung, Top Management Teams sowie Fihrungsstile.

Lern- und Qualifikationsziele Die Studierenden sollen in die Lage versetzt werden, mithilfe
einer kritischen Auseinandersetzung mit Theorien und Konzepten
ein Verstandnis Uber personalmanagementrelevante Aspekte in
Organisationen zu entwickeln.
Weiterhin sollen die Studierenden an die systematische Analyse
von wissenschaftlichen Texten herangefiihrt werden. Dabei werden
insbesondere Texte aus hochrangigen internationalen Journalen unter
strukturellen, theoretischen als auch methodischen Gesichtspunkten
analysiert.

Voraussetzung fur die Vergabe von  Modulgesamtnote (100%) (60-minitige Klausur oder Klausur und

Leistungspunkten (Prifungsform) anteiliger Einbezug einer oder mehrerer bewerteter Ubungsleistungen;
Form und Anteil dieser Leistungen werden vor Veranstaltungsbeginn
bekannt gegeben)

Empfohlene Literatur Die relevante Literatur wird zu Beginn des jeweiligen Semesters
bekanntgegeben.
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Modul MW14.1 Steuern und Unternehmensbewertung

Modulcode MwW14.1

Modultitel (deutsch) Steuern und Unternehmensbewertung
Modultitel (englisch) Taxes and Business Valuation
Modul-Verantwortliche/r Prof. Dr. Harald Jansen

Voraussetzung fur die Zulassung -

zum Modul
Empfohlene bzw. erwartete Vorkenntnisse Investitionsrechnung, Finanzierungstheorie und
Vorkenntnisse Rechnungslegung

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- WPF im M.Sc. BWL, WPF im M.Sc. BWL fir Ing./Nat.
oder Wahlmodul)

Haufigkeit des Angebots jedes 2. Semester (jahrlich)
(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1 Semester
Zusammensetzung des Moduls / Vv,U

Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6LP

Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Das Modul betont die Notwendigkeit die Besteuerung in die
Unternehmensbewertung zu integrieren. Es werden Grundlagen der
Unternehmensbesteuerung behandelt, die Steuerbelastung von Eigen-
und Fremdfinanzierung sowie Wirkungen der Besteuerung auf die
Kaufpreisbildung bei Unternehmensiibernahmen. DCF-Verfahren
werden unter Einbezug der institutionellen und der personlichen
Besteuerung vorgestellt.

Lern- und Qualifikationsziele Das Modul will den Studierenden das Verstandnis fur den
Zusammenhang zwischen der Unternehmensbesteuerung und der
Bewertung von Unternehmen vermitteln. Ziel ist es, nach Abschluss
des Moduls in der Lage zu sein, Problemfelder zu erkennen, die die
Integration realer Steuersysteme in das Bewertungskalkil mit sich bringt

Voraussetzung fur die Zulassung zur
Modulprifung

Voraussetzung fur die Vergabe von  Klausur (100%)
Leistungspunkten (Prifungsform)

Empfohlene Literatur Hinweise werden zu Beginn der Veranstaltung bekannt gegeben.

Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW14.2 Steuerwirkung und Steuerlastgestaltung

Modulcode MW14.2

Modultitel (deutsch) Steuerwirkung und Steuerlastgestaltung
Modultitel (englisch) Tax Effects and Tax Planning
Modul-Verantwortliche/r Prof. Dr. Harald Jansen

Voraussetzung fur die Zulassung keine

zum Modul

Empfohlene bzw. erwartete Basiswissen der Unternehmensbesteuerung ist erwiinscht
Vorkenntnisse

Haufigkeit des Angebots jedes 2. Semester (jahrlich)
(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / V,S

Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP

Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Das Modul zeigt, wie Steuerlasten quantifiziert werden, wie Steuerlasten
auf unternehmerische Entscheidungen wirken und wie sich diese
Lasten durch Steuerplanung beeinflussen lassen; im Einzelnen werden
folgende Inhalte behandelt: Steuerbelastung von Investitionen und
Wahl des Finanzierungsweges in verschiedenen Organisationsformen
(Personengesellschaften, Kapitalgesellschaften, Betriebsstétten);
Steuerplanung und Finanzierungsstrukturen, Steuerplanung und
Erfolgsabgrenzung, Effektivsteuersatze und Steuerplanung; Wirkungen
der Besteuerung auf sichere und unsichere Investitionen, Wirkungen auf
die Kapitalstruktur, investitions-, finanzierungs- und grenziberschreitend
neutrale Steuersysteme.

Lern- und Qualifikationsziele Das Modul will die Studierenden beféhigen, Probleme der Steuerplanung
zu erkennen, zu analysieren und zu l6sen. Hierzu soll das Verstandnis
fur Steuerlasten und deren Wirkungen geschérft werden. Es sollte
zudem der Zusammenhang zwischen ZielgréR3en, steuerlichen
Wirkungen und Steuerlasten deutlich werden. Nach Abschluss des
Moduls sollten die Studierenden dartiber hinaus in der Lage sein, eine
steuersystematische und 6konomische Wertung steuerrechtlicher
Normen vorzunehmen.

Voraussetzung fur die Zulassung zur
Modulprifung

Voraussetzung fiir die Vergabe von 100 % (Klausur 50% und Ubungsleistung 50%)
Leistungspunkten (Prifungsform)

Empfohlene Literatur Wird zu Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben.
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Modul MW14.4 Seminar Steuern & Wirtschaftsprifung

Modulcode MW14.4

Modultitel (deutsch) Seminar Steuern & Wirtschaftsprifung
Modultitel (englisch) Seminar Taxation & Auditing
Modul-Verantwortliche/r Prof. Dr. Harald Jansen
Voraussetzung fur die Zulassung Keine

zum Modul

Empfohlene bzw. erwartete Abschluss des Moduls MW14.2 oder MW14.5
Vorkenntnisse

Haufigkeit des Angebots jedes 2. Semester (jahrlich)
(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / S

Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP

Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h

- Prasenzstunden 30h

- Selbststudium 150 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Im Seminar werden wechselnde Generalthemen aus dem Bereich der
Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre behandelt. Die Fragestellungen
kénnen das Design von Steuersystemen sowie
die Analyse der Regulierung von steuerlichen Ausweichhandlungen
und deren Auswirkungen auf steuerliche Informationen in der
Rechnungslegung betreffen.

Lern- und Qualifikationsziele Erarbeitung wissenschaftlicher Fachliteratur; Strukturieren,
Auswahlen und Darstellen des geeigneten Stoffes; Verfassen einer
wissenschaftlichen Arbeit unter Beachtung von Formvorschriften; Halten
eines wissenschaftlichen Vortrags; Anregen und Leiten einer Diskussion
Das verfolgte Lernziel des Erwerbs kritischer Diskussionsféahigkeit
erfordert jeweils die Anwesenheit der Seminarteilnehmer und deren
aktive Teilnahme an der Diskussion.

Voraussetzung fur die Zulassung zur
Modulprifung

Voraussetzung fur die Vergabe von  Modulgesamtnote (100%). (Hausarbeit (50%), Prasentation und

Leistungspunkten (Prifungsform) Diskussionsbeteiligung (50%))
Empfohlene Literatur Die Literatur wird mit Vergabe der Themen bekannt gegeben.
Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW14.5 Steuerliche Gewinnermittlung

Modulcode MW14.5

Modultitel (deutsch) Steuerliche Gewinnermittlung
Modultitel (englisch) Tax Accounting
Modul-Verantwortliche/r Prof. Dr. Harald Jansen

Voraussetzung fur die Zulassung

zum Modul

Empfohlene bzw. erwartete Belegung des Modul MW 14.1 oder MW 14.2 empfohlen
Vorkenntnisse

Verwendbarkeit (Voraussetzung Master BWL, Master Wirtschaftspadagogik, Master
wofr) Wirtschaftsmathematik

Schwerpunkt Accounting, Taxation and Capital Markets

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul
oder Wahlmodul)

Haufigkeit des Angebots jedes 2. Semester (jahrlich)
(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1 Semester
Zusammensetzung des Moduls / VL, U

Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP

Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Das Modul zeigt, nach welchen Grundséatzen der Gewinn eines
Unternehmens in Abh&angigkeit von den verfolgten Zwecken ermittelt
wird (Regeln der handels- und steuerrechtlichen Gewinnermittlung);
welche Wirkungen Regeln der steuerlichen Gewinnermittlung auf die
Finanzierungs- und Investitionsentscheidungen entfalten (beispielsweise
die Bildung von Pensionsrickstellungen). Es wird die Messung effektiver
Steuerbelastungen anhand von Informationen der Rechnungslegung,
die Wirkung von steuerlichen Normen auf die Information der
Rechnungslegung sowie deren Regulierungsmdéglichkeiten behandelt.

Lern- und Qualifikationsziele Das Modul soll das Verstandnis fur den Zusammenhang zwischen
der steuerlichen Gewinnermittlung und der Unternehmenspolitik
scharfen. Es soll die Kenntnis der normativen Grundlagen vertieft
sowie ein theoretisches Fundament vermittelt werden, anhand
dessen die 6konomischen Wirkungen abgeschéatzt und auch bewertet
werden kdnnen. Ein praktischer Bezug soll durch die Anwendung des
analytischen Instrumentariums auf spezielle Problemfelder erreicht
werden.

Voraussetzung fur die Zulassung zur --
Modulprifung
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Voraussetzung fur die Vergabe von  Klausur (100%)
Leistungspunkten (Prifungsform)

Empfohlene Literatur Wird zu Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben.

Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW14.6 Unternehmensprifung

Modulcode MW14.6

Modultitel (deutsch) Unternehmensprifung

Modultitel (englisch) Auditing

Modul-Verantwortliche/r Prof. Dr. Harald Jansen

Verwendbarkeit (Voraussetzung Master BWL, Master Wirtschaftspddagogik, Master
wofur) Wirtschaftsmathematik

Schwerpunkt Accounting, Taxation and Capital Markets

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul
oder Wahlmodul)

Haufigkeit des Angebots jedes 2. Semester (jahrlich)
(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1 Semester
Zusammensetzung des Moduls / VL, U

Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6LP

Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Das Modul zeigt, nach welchen Grundsatzen der Gewinn eines
Unternehmens in Abhangigkeit von den verfolgten Zwecken
ermittelt wird und welche Konflikte zwischen den Zielen entstehen
kénnen. Es wird erlautert, welche Wirkungen Regeln der
Gewinnermittlung fiir die Entstehung von Glaubigerrisiken haben kdnnen
(Finanzierungswirkungen sowie Risiko- und Liquidationsanreize). Es
wird zudem gezeigt, dass Wechselwirkungen zwischen Regeln der
Rechnungslegung und anderen Regeln des Gesellschaftsrechts - wie
beispielsweise die Haftungsregeln fiir Unternehmensprifer - die Qualitat
der Abschlussprufung beeinflussen kdnnen. Das Modul behandelt
dartber hinaus Publizitatsvorschriften fir Unternehmungen sowie die
Methoden und Normen fiir die Unternehmensprufung.

Lern- und Qualifikationsziele Das Modul soll das Verstandnis fir den Zusammenhang zwischen
Normen der Gesellschaftsrechts und der Unternehmensprifung
schérfen. Es soll ein theoretisches Fundament vermittelt werden,
anhand dessen 6konomische Wirkungen von Regeln fiir die
Unternehmensprifung abgeschatzt und auch bewertet werden kénnen.
Ein praktischer Bezug soll durch die Anwendung des analytischen
Instrumentariums auf einzelne Fallstudien erreicht werden.

Voraussetzung fur die Zulassung zur --
Modulprifung
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Voraussetzung fiir die Vergabe von 100 % (Klausur oder Einbezug einer bewerteten Ubungsleistung. Form

Leistungspunkten (Prifungsform) und Anteil dieser Leistung werden vor Veranstaltungsbeginn bekannt
gegeben.)

Empfohlene Literatur Wird zu Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben.

Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW15.1 Konzernrechnungslegung

Modulcode MW15.1

Modultitel (deutsch) Konzernrechnungslegung

Modultitel (englisch) Group Accounting

Modul-Verantwortliche/r Prof. Dr. Bernd Hufner

Voraussetzung fur die Zulassung keine

zum Modul

Empfohlene bzw. erwartete Ausreichende Grundkenntnisse auf den Gebieten des externen
Vorkenntnisse Rechnungswesens, z.B. durch BW15.2 und BW15.3 zu erwerben

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul in den Studiengadngen Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.)
oder Wahlmodul) sowie in den Studiengdngen Economics (M.Ec.), Wirtschaftsinformatik
(M.Sc.), Wirtschaftspadagogik (M.Sc.)

Haufigkeit des Angebots -
(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1 Semester
Zusammensetzung des Moduls / Vv,U
Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)
Leistungspunkte (ECTS credits) 6LP
Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Die Veranstaltung setzt sich mit den Techniken der Erstellung und
Interpretation der Konzernrechnungslegung nach HGB und International
Financial Reporting Standards (IFRS) auseinander. Dabei werden
insbesondere die Techniken der Kapitalkonsolidierung, der Forderungs-
und Schuldenkonsolidierung, der Zwischeneinkommenseliminierung
sowie der Aufwands- und Ertragskonsolidierung vermittelt.
Ergénzend werden institutionelle Regelungen zur Aufstellungspflicht
von Konzernrechnungslegungen und zur Abgrenzung des
Konsolidierungskreises vorgestellt.

Lern- und Qualifikationsziele Ziel der Veranstaltung ist es, Studierenden die relevanten Regelungen
zur Konzernrechnungslegung in Deutschland zu vermitteln und
sie in die Lage zu versetzen, auf Basis dieser Regelungen eine
Konzernrechnungslegung eigensténdig zu erstellen und publizierte
Konzernrechnungslegungen zu interpretieren. Studierende
sollen ferner die Problembereiche einschlagiger Regelungen zur
Konzernrechnungslegung selbststandig diskutieren kdnnen.

Voraussetzung fur die Zulassung zur
Modulprifung

Voraussetzung fur die Vergabe von  Klausur (100%) oder anteiliger Einbezug einer bewerteten
Leistungspunkten (Prifungsform) Ubungsleistung (Form und Anteil dieser Leistung werden vor
Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben)
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Empfohlene Literatur Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW15.2 Kapitalmarktorientierte Rechnungslegung nach internationalen Standards
(IFRS)

Modulcode MW15.2

Modultitel (deutsch) Kapitalmarktorientierte Rechnungslegung nach internationalen
Standards (IFRS)

Modultitel (englisch) Capital Market-Orientated Accounting under International Standards
(IFRS)

Modul-Verantwortliche/r Prof. Dr. Bernd Hufner

Voraussetzung fir die Zulassung keine

zum Modul

Empfohlene bzw. erwartete Ausreichende Grundkenntnisse der IFRSRechnungslegung, z. B. durch

Vorkenntnisse BW15.3

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wahlpflichtmodul in den Studiengédngen Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.)

oder Wahlmodul) Wirtschaftspadagogik
(M.Sc.)

Haufigkeit des Angebots -

(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / Vv, U

Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP

Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h

- Présenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Die Veranstaltung setzt sich kritisch mit den Regelungen der
kapitalmarktorientierten Rechnungslegung nach den International
Financial Reporting Standards (IFRS) auseinander. Fir die
kritische Betrachtung werden zunéachst bilanztheoretische sowie
kapitalmarktbezogene Erkenntnisse vermittelt. Dann behandelt die
Veranstaltung vertieft Regelungen ausgewahlter IFRS-Standards
zu Bilanz- und Einkommensrechnungspositionen; ferner werden
Regelungen zu ausgewahlten Berichterstattungserfordernissen
betrachtet. Die so vermittelten Regelungen werden stets einer kritischen
Beurteilung aus Investorensicht unterzogen.

Lern- und Qualifikationsziele Ziel der Veranstaltung ist es, Studierende in die Lage zu versetzen,
die Rechnungslegung von Unternehmen nach den IFRS eigenstandig
erstellen sowie publizierte IFRSRechnungslegungen
interpretieren zu kénnen. Studierende sollen ferner die Regelungen nach
IFRS einer kritischen
Analyse unterziehen kdnnen.

Voraussetzung fur die Zulassung zur -
Modulprifung
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Voraussetzung fur die Vergabe von  100% (Klausur oder anteiliger Einbezug einer bewerteten
Leistungspunkten (Prifungsform) Ubungsleistung; Form und Anteil dieser Leistung werden vor
Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben.)

Empfohlene Literatur Wird zu Beginn der Veranstaltung bekannt gegeben

Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW15.3 Seminar Rechnungslegung

Modulcode MW15.3

Modultitel (deutsch) Seminar Rechnungslegung

Modultitel (englisch) Seminar Financial Accounting

Modul-Verantwortliche/r Prof. Dr. Bernd Hufner

Voraussetzung fur die Zulassung keine

zum Modul

Empfohlene bzw. erwartete Ausreichend vertiefte Kenntnisse auf den Gebieten des externen
Vorkenntnisse Rechnungswesens, z.B. durch MW15.1, MW15.2, MW15.4 oder

MW15.5 zu erwerben

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul in den Studiengadngen Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.)

oder Wahlmodul) Wirtschaftspadagogik
(M.Sc.)

Haufigkeit des Angebots jedes 2. Semester (ab Sommersemester)

(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / S

Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6LP

Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h

- Prasenzstunden 30h

- Selbststudium 150 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Im Seminar zu wechselnden Generalthemen aus dem Bereich der
Rechnungslegung werden die Studierenden an das wissenschaftliche
Arbeiten herangefihrt.

Lern- und Qualifikationsziele Die Studierenden werden dazu beféahigt, selbststandig wissenschaftlich
zu arbeiten und eine
rechnungslegungsspezifische Forschungsfrage zu analysieren. Hierzu
erschlief3en sie die wissenschatftliche Fachliteratur, strukturieren
den relevanten Stoff und verfassen eine Seminararbeit. Im
Seminar sind die zentralen Ergebnisse der schriftlichen Arbeit zu
prasentieren und durch die Gruppe der Seminarteilnehmer kritisch
zu diskutieren. Das hiermit verfolgte Lernziel des Erwerbs kritischer
Diskussionsféahigkeit kann nur dann erreicht werden, wenn Studierende
an den Seminarveranstaltungen aktiv teilnehmen.

Voraussetzung fur die Zulassung zur
Modulprifung

Voraussetzung fur die Vergabe von  100% (Hausarbeit 50%, Referat und Diskussionteilnahme 50%)

Leistungspunkten (Prufungsform) Teilnahme an den Prasenzveranstaltungen des Moduls (bei
Verhinderung durch Krankheit oder zeitliche Uberlappung mit anderen
Pflichtterminen ist dies dem Modulverantwortlichen unverziglich
anzuzeigen und entsprechend nachzuweisen bzw. glaubhaft zu machen
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Empfohlene Literatur Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW15.4 Rechnungslegung, Corporate Governance und Kapitalmarkt

Modulcode MW15.4

Modultitel (deutsch) Rechnungslegung, Corporate Governance und Kapitalmarkt
Modultitel (englisch) Accounting, Corporate Governance, and Capital Markets
Modul-Verantwortliche/r Prof. Dr. Bernd Hufner

Voraussetzung fur die Zulassung keine

zum Modul

Empfohlene bzw. erwartete Ausreichende Grundkenntnisse auf den Gebieten des externen
Vorkenntnisse Rechnungswesens, z.B. durch BW15.2 und BW15.3 zu erwerben
Verwendbarkeit (Voraussetzung -

wofr)

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul in den Studiengadngen Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.)
oder Wahlmodul) Wirtschaftspadagogik (M.Sc)

Haufigkeit des Angebots -

(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / Vv, U

Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP

Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h

- Prasenzstunden 45 h

- Selbststudium 135 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Die Veranstaltung setzt sich mit der institutionellen Eingebundenheit
der Rechnungslegung von Unternehmen auseinander. Es geht z.B. um
folgende Fragestellungen: Ist die Rechnungslegung von Unternehmen
relevant fur Kapitalmarktteilnehmer? Wenn ja, auf welche Weise?
Héangt die Glte der publizierten Rechnungslegung in erster Linie
von der Qualitat herangezogener Rechnungslegungsregeln ab?
Welche Rolle spielen die Anreize der Rechnungslegungsersteller?
Wie beeinflusst die Corporate Governance von Unternehmen jene
Anreize zur (Ausweis-)Gestaltung der Rechnungslegung? Gibt es hierfir
empirische Nachweise? Zur Beantwortung solcher Fragen werden in
der Veranstaltung sowohl 6konomische Theorien als auch empirische
Studien zur Uberprifung relevanter Forschungshypothesen diskutiert.
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Lern- und Qualifikationsziele Ziel der Veranstaltung ist es, Studierenden die Grundlagen
der theoretisch-konzeptionell und empirisch ausgerichteten
zeitgenossischen Rechnungslegungsforschung zu vermitteln. Nach
erfolgreichem Besuch der Veranstaltung sind sie dazu befahigt,
Resultate aktueller Forschungen kritisch zu wirdigen sowie theoretische
und empirische Fragestellungen auf dem Gebiet ,Rechnungslegung,
Corporate Governance und Kapitalmarkt” zu entwickeln und zu
diskutieren.
Das mit der Veranstaltung verfolgte Lernziel des Erwerbs kritischer
Diskussionsfahigkeit kann nur dann erreicht werden, wenn Studierende
an den Seminarveranstaltungen aktiv teilnehmen.

Voraussetzung fur die Zulassung zur

Modulprifung

Voraussetzung fur die Vergabe von  100% (Referate (ca. 50%), Hausarbeit (ca. 20%), Diskussionsteilnahme

Leistungspunkten (Prifungsform) (ca. 30%); ggf. abweichende Prifungsformen sowie die genaue
Notengewichtung werden rechtzeitig vor Veranstaltungsbeginn bekannt
gegeben)

Teilnahme an den Prasenzveranstaltungen des Moduls (bei
Verhinderung durch Krankheit oder zeitliche Uberlappung mit anderen
Pflichtterminen ist dies dem Modulverantwortlichen unverziglich
anzuzeigen und entsprechend nachzuweisen bzw. glaubhaft zu machen

Empfohlene Literatur Wird zu Beginn der Veranstaltung bekannt gegeben

Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW15.5 Analyse der Rechnungslegung und Bewertung

Modulcode MW15.5

Modultitel (deutsch) Analyse der Rechnungslegung und Bewertung

Modultitel (englisch) Financial Statement Analysis and Valuation
Modul-Verantwortliche/r Prof. Dr. Bernd Hufner

Voraussetzung fur die Zulassung keine

zum Modul

Empfohlene bzw. erwartete Ausreichende Grundkenntnisse auf den Gebieten des externen
Vorkenntnisse Rechnungswesens, z.B. durch BW15.2 und BW15.3 zu erwerben

Verwendbarkeit (Voraussetzung -
wofr)

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul in den Studiengédngen Betriebswirtschaftslehre
oder Wahlmodul) (M.Sc.), Economics (M.Sc., M.Ec.), Wirtschaftsinformatik (M.Sc.),
Wirtschaftspadagogik (M.Sc.)

Haufigkeit des Angebots -
(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1 Semester
Zusammensetzung des Moduls / Vv, U
Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)
Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP
Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Die Veranstaltung setzt sich mit modernen Methoden der
Analyse von Finanzberichten und der Unternehmens- bzw.
Aktienbewertung auseinander. Zunéachst werden verschiedene
Methoden der Unternehmensanalyse in einem bewertungsorientierten
Bezugsrahmen vorgestellt. Bei der konkreten Analyse wird auf IFRS-
Rechnungslegungsdaten abgestellt. Dann werden einschléagige
Bewertungsverfahren behandelt, kritisch diskutiert und hinsichtlich
ihrer relativen Eignung beurteilt. Die Veranstaltung schliel3t mit der
Anwendung des bewertungsorientierten Bezugsrahmens in einer Reihe
von konkreten Entscheidungskontexten.

Lern- und Qualifikationsziele Ziel der Veranstaltung ist es, Studierenden die Moglichkeiten und
Grenzen der Ermittlung von Unternehmens-/Aktienwerten zu vermitteln.
Sie sollen anhand von realen Anwendungsfallen lernen, fundamentale
Analysen selbststéndig durchzufiihren. Zudem sollen sie dazu befahigt
werden, die Eignung spezifischer Bewertungsmethoden in vielfaltigen
Entscheidungskontexten beurteilen zu kénnen.

Voraussetzung fur die Zulassung zur -
Modulprifung
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Voraussetzung fur die Vergabe von  Klausur (100 %) oder anteiliger Einbezug einer bewerteten
Leistungspunkten (Prifungsform) Ubungsleistung (Form und Anteil dieser Leistung werden vor
Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben)

Empfohlene Literatur Wird zu Beginn der Veranstaltung bekannt gegeben.

Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW16.1 Grundlagen des Internationalen Managements

Modulcode MW16.1

Modultitel (deutsch) Grundlagen des Internationalen Managements

Modultitel (englisch) Principles of International Management

Modul-Verantwortliche/r Professor Dr. Mike Geppert

Voraussetzung fur die Zulassung keine

zum Modul

Verwendbarkeit (Voraussetzung MW16.2, MW16.3, MW16.4

wofir) M. Sc. Geographie Schwerpunkt Migration, regionale Entwicklung und

demographischer Wandel: LP z&hlen fur eine mdgliche Ausweisung der
Spezialisierung (minor) Globalisierung und internationale Beziehungen.

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul
oder Wahlmodul) 050 M.Sc. Geographie: Wahlpflichtmodul

Haufigkeit des Angebots jedes 2. Semester (ab Wintersemester)
(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / 2 SWS VL, 2SwS U
Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6LP
Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h
- Prasenzstunden 60 h
- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte In diesem Modul werden auf Masterniveau Grundlagen des
Internationalen Management vermittelt.

Lern- und Qualifikationsziele Die Studierenden setzen sich in diesem Modul eingehend mit
dem Themengebiet der internationalen Unternehmensfiihrung
auseinander, um sich mit Anforderungen an Unternehmer und Manager
transnationaler Unternehmen vertraut zu machen.

Voraussetzung fur die Zulassung zur keine
Modulprifung

Voraussetzung fur die Vergabe von  Klausur (100%)
Leistungspunkten (Prifungsform)

Empfohlene Literatur Kutschker, M. and Schmid, S.: Internationales Management, aktuelle
Auflage.
Weitere empfohlene Literaturquellen werden zu Beginn der
Veranstaltung bekannt gegeben.

Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW16.2 Comparative International Management

Modulcode MW16.2

Modultitel (deutsch) Comparative International Management

Modultitel (englisch) Comparative International Management

Modul-Verantwortliche/r Professor Dr. Mike Geppert

Voraussetzung fur die Zulassung keine

zum Modul

Empfohlene bzw. erwartete Kenntnisse des Moduls MW16.1 sind empfehlenswert, aber nicht
Vorkenntnisse Voraussetzung zur Teilnahme.

Verwendbarkeit (Voraussetzung MW16.3, MW16.4

wofr)

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul
oder Wahlmodul)

Haufigkeit des Angebots jedes 2. Semester (ab Sommersemester)
(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / 2 SWS VL, 2SwWs U
Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP
Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h
- Présenzstunden 60 h
- Selbststudium 120 h

(einschl. Priafungsvorbereitungen)

Inhalte Die Studierenden werden mit Grundkonzepten und Studien zum
vergleichenden internationalen Management vertraut gemacht.

Lern- und Qualifikationsziele Das Verstandnis der Studierenden fur die Bedeutung nationaler
kultureller und institutioneller Differenzen fur Management und
Organisationen soll geschult werden.

Voraussetzung fir die Zulassung zur keine
Modulprifung

Voraussetzung fur die Vergabe von  Klausur (100%)
Leistungspunkten (Prifungsform)

Empfohlene Literatur Koen, C., Comparative International Management, aktuelle Auflage.

Weitere empfohlene Literaturquellen werden zu Beginn der
Veranstaltung bekannt gegeben.

Unterrichtssprache Englisch
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Modul MW16.3 Advanced Comparative International Management

Modulcode MW16.3

Modultitel (deutsch) Advanced Comparative International Management

Modultitel (englisch) Advanced Comparative International Management
Modul-Verantwortliche/r Professor Dr. Mike Geppert

Voraussetzung fur die Zulassung keine

zum Modul

Empfohlene bzw. erwartete Kenntnisse des Moduls MW 16.1 sind empfehlenswert, aber nicht
Vorkenntnisse Voraussetzung zur Teilnahme.

Kenntnisse der Inhalte des Moduls MW 16.2 werden vorausgesetzt;
diese Kenntnisse kénnen auch durch Literaturstudium erworben werden.

Verwendbarkeit (Voraussetzung MW16.4, MW16.7
wofr)

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wahlpflichtmodul
oder Wahlmodul)

Haufigkeit des Angebots jedes 3. Semester
(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / 2SWS VL, 2SWS U
Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP
Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h
- Présenzstunden 60 h
- Selbststudium 120 h

(einschl. Prafungsvorbereitungen)

Inhalte Es wird ein tiefergehender Einblick in die Forschung im vergleichenden
internationalen Management, in der Organisations- und Arbeitsforschung
gegeben und diskutiert.

Lern- und Qualifikationsziele Das Verstéandnis der Studierenden fiir Ahnlichkeiten und verbleibende
Differenzen in Management, Organisationen und Arbeitsverhaltnissen im
globalen Kontext soll erweitert werden.

Voraussetzung fur die Zulassung zur keine
Modulprifung

Voraussetzung fur die Vergabe von 100 % Klausur oder anteiliger Einbezug einer oder mehrerer bewerteter
Leistungspunkten (Prifungsform) Ubungsleistungen (Form und Anteil dieser Leistungen werden vor
Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben.)

Empfohlene Literatur Koen, C., Comparative International Management, aktuelle Auflage.

Weitere empfohlene Literaturquellen werden zu Beginn der
Veranstaltung bekannt gegeben.

Unterrichtssprache Englisch
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Modul MW16.4 Forschungsseminar Multinationale Unternehmung

Modulcode MW16.4

Modultitel (deutsch) Forschungsseminar Multinationale Unternehmung

Modultitel (englisch) Seminar on Empirical Research in International Management
Modul-Verantwortliche/r Professor Dr. Mike Geppert

Voraussetzung fur die Zulassung keine

zum Modul

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul im Studiengang Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.)
oder Wahlmodul)

Haufigkeit des Angebots jedes 2. Semester (ab Wintersemester)
(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / S

Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP

Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Theorien, Konzepte und Methoden zur aktuellen Forschung in
multinationalen Unternehmungen

Lern- und Qualifikationsziele Kenntnis und Anwendung aktueller Theorien zur L6sung von Problemen
der multinationalen Unternehmung

Im Rahmen von Vortréagen sind die zentralen Ergebnisse der
schriftlichen Arbeiten zu prasentieren und durch die Gruppe der
Seminarteilnehmer zu diskutieren. Das hiermit verfolgte Lernziel des
Erwerbs kritischer Diskussionsfahigkeit erfordert jeweils die Anwesenheit
der Seminarteilnehmer und deren aktive Teilnahme an der Diskussion.

Voraussetzung fir die Zulassung zur keine
Modulprifung

Voraussetzung fur die Vergabe von  100% (Hausarbeit (ca. 50%), Referat (ca. 40%), Diskussionsbeteiligung

Leistungspunkten (Prifungsform) (ca. 10%)); Umfang und Termine der zu erbringenden Teilleistungen
sowie die genaue Notengewichtung werden rechtzeitig vor
Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben)

Teilnahme an den Prasenzveranstaltungen des Moduls (bei
Verhinderung durch Krankheit oder zeitliche Uberlappung mit anderen
Pflichtterminen ist dies dem Modulverantwortlichen unverziglich
anzuzeigen und entsprechend nachzuweisen bzw. glaubhaft zu machen

Empfohlene Literatur Die empfohlene Literatur variiert je nach Themenstellung und wird im
Rahmen der Veranstaltung bekannt gegeben.

Unterrichtssprache Deutsch und Englisch
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Modulcode MW16.5

Modultitel (deutsch) Informationsmanagement im international diversifizierten Unternehmen
Modultitel (englisch) Information Management in International Firms

Haufigkeit des Angebots -

(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1 Semester

Leistungspunkte (ECTS credits) 6LP

Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)
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Modulcode MW16.6

Modultitel (deutsch) Funktionsfelder des Internationalen Management
Modultitel (englisch) Functional Fields in International Management
Haufigkeit des Angebots -

(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1 Semester

Leistungspunkte (ECTS credits) 6LP

Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)
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Modul MW16.7 Seminar Internationales Management

Modulcode MW16.7

Modultitel (deutsch) Seminar Internationales Management
Modultitel (englisch) Seminar International Management
Modul-Verantwortliche/r Professor Dr. Mike Geppert
Voraussetzung fur die Zulassung -

zum Modul

Verwendbarkeit (Voraussetzung Seminar im Schwerpunkt SMM
wofir)

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul
oder Wahlmodul)

Haufigkeit des Angebots unregelmanig, siehe gegebenenfalls zusétzliche Informationen
(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / S

Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6LP

Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Aktuelle Themen aus dem Bereich des internationalen Management
Lern- und Qualifikationsziele Intensive Auseinandersetzung mit Themen des internationalen

Managements, die im Ergebnis zu einer wissenschaftlichen Arbeit fuhrt.

Im Rahmen von Vortragen sind die zentralen Ergebnisse der
schriftlichen Arbeiten zu prasentieren und durch die Gruppe der
Seminarteilnehmer zu diskutieren. Das hiermit verfolgte Lernziel des
Erwerbs kritischer Diskussionsfahigkeit erfordert jeweils die Anwesenheit
der Seminarteilnehmer und deren aktive Teilnahme an der Diskussion.

Voraussetzung fur die Zulassung zur keine
Modulprifung

Voraussetzung fur die Vergabe von  100% (Hausarbeit (ca. 30%), Referat (ca. 30%), Diskussionsbeteiligung

Leistungspunkten (Prifungsform) (ca. 40%)); Umfang und Termine der zu erbringenden Teilleistungen
sowie die genaue Notengewichtung werden rechtzeitig vor
Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben).

Teilnahme an den Prasenzveranstaltungen des Moduls (bei
Verhinderung durch Krankheit oder zeitliche Uberlappung mit anderen
Pflichtterminen ist dies dem Modulverantwortlichen unverziglich
anzuzeigen und entsprechend nachzuweisen bzw. glaubhaft zu machen

Empfohlene Literatur Die empfohlene Literatur variiert je nach Themenstellung und wird im
Rahmen der Veranstaltung bekannt gegeben.
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Unterrichtssprache Deutsch und Englisch
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Modul MW17.1 Decision Making

Modulcode MW17.1

Modultitel (deutsch) Decision Making

Modultitel (englisch) Decision Making

Modul-Verantwortliche/r Prof. Dr. Armin Scholl

Empfohlene bzw. erwartete Kenntnisse der Entscheidungstheorie und der Mathematik auf Bachelor-
Vorkenntnisse Niveau

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul in allen Master-Studiengédngen der Fakultat
oder Wahlmodul)

Haufigkeit des Angebots jedes 2. Semester (ab Wintersemester)
(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / v, U

Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6LP

Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Vertiefung der Problematik betriebswirtschaftlicher
Entscheidungsfindung und Erweiterung des
Methodenfundus sowie Anwendung desselben. Aufbauend auf
grundlegenden Problem- und Methodenkenntnissen aus dem Bachelor-
Studium werden umfassendere und mathematisch anspruchsvollere
Methoden der Entscheidungsanalyse und -unterstiitzung behandelt:
multiattributive Nutzentheorie, Praferenzmessung, Risikoanalyse und —
simulation, Erwartungsnutzentheorie, Behandlung partieller Information,
Gruppenentscheidungen

Lern- und Qualifikationsziele Vertieftes Verstéandnis fur Bedeutung und Schwierigkeiten der
Entscheidungsfindung; Kenntnis der wichtigsten Methoden und
Konzepte; Sicherheit im Umgang mit diesen Methoden, Erarbeiten
eigener Lésungsvorschlage

Voraussetzung fur die Vergabe von  60-mindtige Klausur 100 % (oder Klausur 80% und bewertete

Leistungspunkten (Prifungsform) Ubungsleistung 20%; die Art der zu erbringenden Leistungen und der
Bewertungsmalfistab werden rechtzeitig vor Beginn des Moduls bekannt
gegeben.)

Empfohlene Literatur Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW17.2 Computational Logistics

Modulcode MW17.2

Modultitel (deutsch) Computational Logistics

Modultitel (englisch) Computational Logistics

Modul-Verantwortliche/r Prof. Dr. Armin Scholl

Voraussetzung fur die Zulassung keine

zum Modul

Empfohlene bzw. erwartete Kenntnisse in Logistik und Management Science/ Operations Research
Vorkenntnisse sowie Operations Management und Mathematik auf Bachelor-Niveau

Verwendbarkeit (Voraussetzung -
wofr)

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul in den Studiengadngen Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.)
oder Wahlmodul) Wirtschaftsinformatik (M.Sc.), Betriebswirtschaftslehre fir Ingenieure
und Naturwissenschaftler (M.Sc.), Wirtschaftspadagogik (M.Sc.)

Haufigkeit des Angebots jedes 3. Semester
(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1 Semester
Zusammensetzung des Moduls / Vv,U

Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP
Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h

- Présenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Priafungsvorbereitungen)

Inhalte Entscheidungsprobleme, Planungskonzepte und Optimierungsmethoden
im Bereich der Logistik.
Insbesondere Bestimmung kirzester Wege und optimaler Vernetzungen
Transportoptimierung, Standortoptimierung, Tourenplanung,
Materialwirtschaft

Lern- und Qualifikationsziele Erlernen der wichtigsten Klassen von Optimierungsproblemen
in den verschiedenen Teilgebieten der Logistik und des
Dienstleistungsmanagements. Kenntnis der wichtigsten mathematischen
Optimierungsmethoden, ihrer Anwendungsschwierigkeiten und deren
Uberwindung mit Hilfe einer geeigneten Softwareunterstiitzung

Voraussetzung fur die Zulassung zur
Modulprifung

Voraussetzung fur die Vergabe von  60-minitige Klausur 100 % (oder Klausur 80% und bewertete

Leistungspunkten (Prifungsform) Ubungsleistung 20%; die Art der zu erbringenden Leistungen und der
Bewertungsmalistab werden rechtzeitig vor Beginn des Moduls bekannt
gegeben.)

Empfohlene Literatur Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.
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Modul MW17.3 Project Management & Scheduling

Modulcode MW17.3

Modultitel (deutsch) Project Management & Scheduling

Modultitel (englisch) Project Management & Scheduling

Modul-Verantwortliche/r Prof. Dr. Armin Scholl

Voraussetzung fur die Zulassung keine

zum Modul

Empfohlene bzw. erwartete Kenntnisse in Management Science/Operations Research auf Bachelor-
Vorkenntnisse Niveau

Verwendbarkeit (Voraussetzung -
wofr)

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul in den Studiengéangen Wirtschaftsinformatik (M.Sc.),
oder Wahlmodul) Betriebswirtschaftslehre
(M.Sc.), Be-triebswirtschaftslehre fiir Ingenieure und
Naturwissenschaftler (M.Sc.), Wirtschaftspadagogik

(M.Sc.)
Haufigkeit des Angebots jedes 3. Semester
(Modulturnus)
Dauer des Moduls 1 Semester
Zusammensetzung des Moduls / Vv,U
Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)
Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP
Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h
- Présenzstunden 60 h
- Selbststudium 120 h
(einschl. Priafungsvorbereitungen)
Inhalte Begriff des Projektes; Phasen des Projektlebenszyklus inkl. geeigneter

Planungswerkzeuge; Planungskonzepte, mathematische Modelle

und quantitative Methoden der Projektplanung, insbesondere zum
Project Scheduling (Zeitplanung, Ressourcenplanung, Kostenplanung),
Projektmanagementsoftware, Anwendungsbeispiele

Lern- und Qualifikationsziele Vertieftes Verstandnis fur Probleme der Projektarbeit und der
Projektplanung, Kenntnis der wichtigsten Organisationsformen,
Planungskonzepte, Optimierungsmodelle und —methoden, Umgang mit
weit verbreiteter Standardsoftware und Kenntnis ihrer Beschrankungen,
selbststéandiges Finden von Losungen zur Verbesserung der Planung
und Steuerung von Projekten, Vertreten und Prasentieren gefundener
Lésungsvorschlage

Voraussetzung fur die Zulassung zur -
Modulprifung
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Voraussetzung fur die Vergabe von  60-minutige Klausur 100% (oder Klausur 80% und bewertete

Leistungspunkten (Prifungsform) Ubungsleistung 20%; die Art der zu erbringenden Leistungen und der
Bewertungsmalfistab werden rechtzeitig vor Beginn des Moduls bekannt
gegeben.)

Empfohlene Literatur Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW17.4 Seminar Management Science

Modulcode MW17.4

Modultitel (deutsch) Seminar Management Science

Modultitel (englisch) Seminar Management Science

Modul-Verantwortliche/r Prof. Dr. Armin Scholl

Voraussetzung fur die Zulassung keine

zum Modul

Empfohlene bzw. erwartete Kenntnisse in Management Science/Operations Research und
Vorkenntnisse Entscheidungstheorie auf Bachelor-Niveau; Kenntnisse im Umgang mit

Optimierungssoftware/Programmierkenntnisse

Verwendbarkeit (Voraussetzung -
wofr)

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul in den Studiengadngen Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.)
oder Wahlmodul) Wirtschaftsinformatik (M.Sc.), Betriebswirtschaftslehre fir Ingenieure
und Naturwissenschaftler (M.Sc.), Wirtschaftspadagogik (M.Sc.)

Haufigkeit des Angebots jedes 2. Semester (ab Sommersemester)
(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / S

Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP

Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h

- Présenzstunden 30h

- Selbststudium 150 h

(einschl. Priafungsvorbereitungen)

Inhalte Wechselnde Generalthemen aus Entscheidungstheorie, Operations
Research und Wirtschaftsinformatik sowie vor allem an deren
Schnittstellen; Bearbeiten aktueller Fachliteratur iber moderne
Optimierungs- und Planungsmethoden; Erstellen und Bearbeiten
einer geeigneten praxisnahen Fallstudie mit Hilfe geeigneter,
gof. selbst erstellter Software; Weiterentwicklung und Erganzung
bisheriger Anséatze, Erstellen eines publikationsnahen Arbeitspapiers
in Zweiergruppen sowie Prasentieren der Ergebnisse im Stile einer
wissenschaftlichen Tagung

Seite 92 von 145 Stand (Druck) 12.11.2019



Modulkatalog Master of Science - 181 Wirtschaftspadagogik - PO-Version 2016 Seite 93 von 145

Lern- und Qualifikationsziele Erarbeiten von wissenschaftlichen Texten (zumeist in Englisch);
Strukturieren, Auswahlen und Darstellen des geeigneten Stoffes;
Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit unter Beachtung von
Formvorschriften; Halten eines wissenschaftlichen Vortrags; Anregen
und Leiten einer Diskussion; Anfertigen eines wissenschatftlichen
Ergebnisprotokolls

Im Rahmen von Vortragen sind die zentralen Ergebnisse der
schriftlichen Arbeiten zu prasentieren und durch die Gruppe der
Seminarteilnehmer zu diskutieren. Das hiermit verfolgte Lernziel des
Erwerbs kritischer Diskussionsfahigkeit erfordert jeweils die Anwesenheit
der Seminarteilnehmer und deren aktive Teilnahme an der Diskussion.

Voraussetzung fur die Zulassung zur

Modulprifung

Voraussetzung fur die Vergabe von  100% (Hausarbeit (ca. 60%), Vortrag und Diskussionsbeteiligung

Leistungspunkten (Prifungsform) (ca. 40%); ggf. abweichende Prifungsformen sowie die genaue
Notengewichtung werden rechtzeitig vor Veranstaltungsbeginn bekannt
gegeben)

Teilnahme an den Prasenzveranstaltungen des Moduls (bei
Verhinderung durch Krankheit oder zeitliche Uberlappung mit anderen
Pflichtterminen ist dies dem Modulverantwortlichen unverziglich
anzuzeigen und entsprechend nachzuweisen bzw. glaubhaft zu machen

Empfohlene Literatur Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW17.5 Produktion und Logistik in der Automobilindustrie

Modulcode MW17.5

Modultitel (deutsch) Produktion und Logistik in der Automobilindustrie

Modultitel (englisch) Production and Logistics in the Automotive Industry
Modul-Verantwortliche/r Prof. Dr. Armin Scholl

Voraussetzung fur die Zulassung keine

zum Modul

Empfohlene bzw. erwartete Kenntnisse in Logistik und Management Science/Operations Research
Vorkenntnisse sowie Mathematik und Statistik auf Bachelor-Niveau

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul in den Studiengédngen Wirtschaftsinformatik (M.Sc.),
oder Wahlmodul) Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.), Betriebswirtschaftslehre fir Ingenieure
und Naturwissenschaftler (M.Sc.)

Haufigkeit des Angebots jedes 2. Semester (ab Sommersemester)
(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / Vv,U

Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP

Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Planungsprobleme und —systeme in der Automobilindustrie,
Zusammenhéange der Planungsprobleme, Koordinationskonzepte
(z.B. Hierarchische Planung, Rollierende Planung),
Schwierigkeiten der Planung bei Mass Customization,
Gleichteilestrategie, Fliebandabstimmung, Reihenfolgeplanung,
Produktionsprogrammplanung, Zuordnung von Produkten zu Werken/
Produktionslinien

Lern- und Qualifikationsziele Vertieftes Verstandnis flr Besonderheiten der Automobilindustrie,
Kenntnis der wichtigsten Planungsprobleme und -konzepte, intensive
Durchdringung der wichtigsten Entscheidungsprobleme dieser Branche
und Kenntnis der relevanten entscheidungsunterstitzenden Verfahren,
Einblick in die praktische Anwendung der Verfahren

Voraussetzung fur die Zulassung zur

Modulprifung

Voraussetzung fur die Vergabe von  60-minutige Klausur 100 % (oder Klausur 80% und bewertete

Leistungspunkten (Prifungsform) Ubungsleistung 20%; die Art der zu erbringenden Leistungen und der
Bewertungsmalfistab werden rechtzeitig vor Beginn des Moduls bekannt
gegeben.)

Empfohlene Literatur Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW17.6 Advanced Management Science

Modulcode MW17.6

Modultitel (deutsch) Advanced Management Science

Modultitel (englisch) Advanced Management Science

Modul-Verantwortliche/r Prof. Dr. Armin Scholl

Voraussetzung fur die Zulassung keine

zum Modul

Empfohlene bzw. erwartete Kenntnisse in Operations Research/Management Science auf Bachelor-
Vorkenntnisse Niveau; Erfahrungen im Umgang mit Optimierungssoftware wie Fico

Xpress oder IBM ILOG

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul in den Studiengédngen Wirtschaftsinformatik (M.Sc.),

oder Wahlmodul) Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.)
Haufigkeit des Angebots jedes 3. Semester
(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / Vv,U

Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP

Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Vertiefte Behandlung der Modelle und Methoden des Operations
Research und deren Anwendung: Erweiterungen des Simplex-
Algorithmus fir die Lineare Optimierung, Dualitatstheorie,
Opportunitatskostenkonzepte, Sensitivitdtsanalyse, leistungsfahige
Methoden der Ganzzahligen Optimierung wie Branch&Cut-Verfahren,
Schnittebenenverfahren, Lagrange-Relaxation, Constraint Programming

Lern- und Qualifikationsziele GeUlbter Umgang mit Modellierungsansatzen und Lésungsmethoden der
genannten Gebiete, Anwendung auf praxisnahe Fallbeispiele, Erkennen
der Problemkomplexitat und Auswahl geeigneter Methoden, Kenntnis
von adaquaten Softwaresystemen

Voraussetzung fur die Zulassung zur

Modulprifung

Voraussetzung fur die Vergabe von  60-minitige Klausur 100 % (oder Klausur 80% und bewertete

Leistungspunkten (Prifungsform) Ubungsleistung 20%; die Art der zu erbringenden Leistungen und der
Bewertungsmalfistab werden rechtzeitig vor Beginn des Moduls bekannt
gegeben.)

Empfohlene Literatur Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Unterrichtssprache Deutsch

Seite 96 von 145 Stand (Druck) 12.11.2019



Modulkatalog Master of Science - 181 Wirtschaftspadagogik - PO-Version 2016 Seite 97 von 145

Modul MW17.7 Revenue Management

Modulcode MW17.7

Modultitel (deutsch) Revenue Management

Modultitel (englisch) Revenue Management

Modul-Verantwortliche/r Prof. Dr. Armin Scholl

Voraussetzung fur die Zulassung keine

zum Modul

Empfohlene bzw. erwartete Kenntnisse in Management Science/Operations Research sowie
Vorkenntnisse Marketing und Statistik auf Bachelor-Niveau

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul in den Studiengadngen Wirtschaftsinformatik (M.Sc.),
oder Wahlmodul) Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.)

Haufigkeit des Angebots -
(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1 Semester
Zusammensetzung des Moduls / Vv,U
Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)
Leistungspunkte (ECTS credits) 6LP
Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Begriff und Entstehung des Revenue Management, VVoraussetzungen
und Anwendungsbedingungen, Preisdifferenzierung und
Marktsegmentierung, Kapazitatssteuerung bei Einzelfligen
und in Flugnetzen, Uberbuchungssteuerung, Anwendungen:
Passageluftverkehr, Luftfracht, Hotellerie, Autovermietung,
Kreuzfahrtindustrie, Auftragsindustrie

Lern- und Qualifikationsziele Vertieftes Verstéandnis fur die Anwendungsbedingungen des Revenue
Management (Vorausbuchungsmadglichkeiten, Einbeziehung des
externen Faktors etc.), Kenntnis und getibter Umgang mit relevanten
Modellierungsansatzen und Lésungsmethoden, kritische Analyse der
Ansatze bezuglich ihrer Anwendbarkeit, Verstandnis fur die Probleme
der Datengewinnung und -pflege

Voraussetzung fur die Zulassung zur

Modulprifung

Voraussetzung fur die Vergabe von  60-minutige Klausur 100 % (oder Klausur 80% und bewertete

Leistungspunkten (Prifungsform) Ubungsleistung 20%; die Art der zu erbringenden Leistungen und der
Bewertungsmalfistab werden rechtzeitig vor Beginn des Moduls bekannt
gegeben.)

Empfohlene Literatur Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW17.8 Projektseminar Modern Heuristics

Modulcode MW17.8

Modultitel (deutsch) Projektseminar Modern Heuristics

Modultitel (englisch) Project Seminar Modern Heuristics

Modul-Verantwortliche/r Prof. Dr. Armin Scholl

Voraussetzung fur die Zulassung keine

zum Modul

Empfohlene bzw. erwartete Kenntnisse in Management Science/Operations Research auf Bachelor-
Vorkenntnisse Niveau, geiibte Programmierkenntnisse (vorzugsweise in Visual Studio

(CIC++, VBA))

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul in den Studiengangen Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.)
oder Wahlmodul) Betriebswirtschaftslehre fir Ingenieure und Naturwissenschaftler
(M.Sc.), Wirtschaftsinformatik (M.Sc.), Wirtschaftspadagogik (M.Sc.)

Haufigkeit des Angebots jedes 2. Semester (ab Wintersemester)
(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / S (3 SWS)
Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP
Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h
- Prasenzstunden 45 h
- Selbststudium 135h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Begriff der Heuristik, Klassifikation von Heuristikarten, Bewertung und
Analyse von Heuristiken, Behandlung von Konstruktionsheuristiken,
Verbesserungsverfahren, modernen Metaheuristiken wie Tabu Search,
Simulated Annealing, Genetische Algorithmen, Programmierung und
experimentelle Analyse von Heuristiken

Lern- und Qualifikationsziele Vertieftes Verstéandnis fur die Schwierigkeit der Losung von komplexen
Optimierungsproblemen und der (Echtzeit-) Anforderungen der Praxis,
Kenntnis der wichtigsten Heuristiken, eigenstéandige Programmierung
und Evaluation von Heuristiken

Im Rahmen von Vortréagen sind die zentralen Ergebnisse der

durchgefiihrten Softwareprojekte zu prasentieren und durch die Gruppe
der Seminarteilnehmer zu diskutieren. Das hiermit verfolgte Lernziel des
Erwerbs kritischer Diskussionsfahigkeit erfordert jeweils die Anwesenheit
der Seminarteilnehmer und deren aktive Teilnahme an der Diskussion.
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Voraussetzung fur die Vergabe von  Modulgesamtnote (100%): (Softwareprojekt und Dokumentation (ca.

Leistungspunkten (Prifungsform) 70%), Vortrag und Diskussionsbeteiligung (ca. 30%); ggf. abweichende
Prufungsformen sowie die genaue Notengewichtung werden rechtzeitig
vor Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben)
Teilnahme an den Prasenzveranstaltungen des Moduls (bei
Verhinderung durch Krankheit oder zeitliche Uberlappung mit anderen
Pflichtterminen ist dies dem Modulverantwortlichen unverziglich
anzuzeigen und entsprechend nachzuweisen bzw. glaubhaft zu machen

Empfohlene Literatur Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW18.1 Controlling als Instrument der Unternehmensfihrung

Modulcode

MW18.1

Modultitel (deutsch)

Controlling als Instrument der Unternehmensfiihrung

Modultitel (englisch)

Advanced Managerial Accounting

Modul-Verantwortliche/r

Prof. Dr. Christian Lukas

Voraussetzung fur die Zulassung
zum Modul

keine

Empfohlene bzw. erwartete
Vorkenntnisse

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht-
oder Wahlmodul)

Wabhlpflichtmodul in den Studiengéngen Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.)
Betriebswirtschaftslehre
fur Ingenieure und Naturwissenschaftler (M.Sc.)

Haufigkeit des Angebots
(Modulturnus)

jedes 2. Semester (ab Wintersemester)

Dauer des Moduls 1 Semester
Zusammensetzung des Moduls / Vv,U
Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)
Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP
Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte

Die Veranstaltung befasst sich ausfiihrlich mit der Ausgestaltung des
Controllings als Instrument der Unternehmensfihrung. Zunéchst werden
Wesen, Funktion und Aufgabengebiete des Controllings diskutiert. Dies
schlie3t Fragen zur Messung finanzwirtschaftlicher Unternehmensziele
ein. AnschlieRend werden die Instrumente des Controlling-Systems und
ihre Gestaltung erortert.

Lern- und Qualifikationsziele

Ziel der Veranstaltung ist es, Studierenden einen umfassenden

Einblick in Aufgaben und Instrumente des Controllings zu geben.
Studenten sollen in der Lage sein, Problemstrukturen zu erkennen

und einzuschétzen, wie gut Controlling-Instrumente in konkreten
Unternehmenssituationen geeignet sind und wie diese ggf. angepasst
werden kdnnen. Dazu dienen bspw. Simulationsrechnungen, mittels
derer betriebswirtschaftliche Entwicklungen abgeschéatzt werden kénnen,

Voraussetzung fir die Vergabe von
Leistungspunkten (Prifungsform)

Klausur (100 %) oder Aquivalente Prifungsleistung (die Form dieser
Prufungsleistung wird vor Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben)

Empfohlene Literatur

Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Unterrichtssprache

Deutsch
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Modul MW18.2 Konzerncontrolling

Modulcode MWwW18.2

Modultitel (deutsch) Konzerncontrolling

Modultitel (englisch) Managerial Accounting in Groups
Modul-Verantwortliche/r Prof. Dr. Christian Lukas
Voraussetzung fur die Zulassung keine

zum Modul

Empfohlene bzw. erwartete MW 18.3 (empfohlen)

Vorkenntnisse

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul in den Studiengadngen Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.)
oder Wahlmodul) Betriebswirtschaftslehre
fur Ingenieure und Naturwissenschaftler (M.Sc.), Economics (M.Sc.,
M.Ec.), Wirtschaftsinformatik (M.Sc.),
Wirtschaftspadagogik (M.Sc.)

Haufigkeit des Angebots jedes 2. Semester (ab Sommersemester)
(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / Vv,U

Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6LP

Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Die Veranstaltung befasst sich mit spezifischen Problemen
und Lésungsansatzen des Controllings, die sich in vielfach
grenziberschreitend tatigen Konzernen oder allgemein divisionalisierten
Unternehmen ergeben. Behandelt werden unter anderem die
Entwicklung von Kennzahlen- und Zielsystemen, Fragen der
Budgetierung und Leistungsbeurteilung sowie die Festlegung von
grenziberschreitenden Verrechnungspreisen zur Kostenallokation und
steuerlichen Gewinnermittlung.

Lern- und Qualifikationsziele Ziel der Veranstaltung ist es, dass Studierende mit der
Unternehmenssteuerung im Konzern vertraut werden. Zu diesem Zweck
sollen sie Instrumente kennen und anwenden lernen. Die Studenten
werden zum Ende der Veranstaltung in der Lage sein, analytische
Fahigkeiten anzuwenden sowie strategisches Handeln in Unternehmen
zu beurteilen.

Voraussetzung fur die Vergabe von  Klausur (100 %) oder dquivalente Prufungsleistung (die Form dieser
Leistungspunkten (Prifungsform) Prifungsleistung wird vor
Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben)

Empfohlene Literatur Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Stand (Druck) 12.11.2019 Seite 101 von 145



Seite 102 von 145 Modulkatalog Master of Science - 181 Wirtschaftspadagogik - PO-Version 2016

Unterrichtssprache Deutsch

Seite 102 von 145 Stand (Druck) 12.11.2019



Modulkatalog Master of Science - 181 Wirtschaftspadagogik - PO-Version 2016 Seite 103 von 145

Modul MW18.3 Controlling und Verhaltenssteuerung

Modulcode MWwW18.3

Modultitel (deutsch) Controlling und Verhaltenssteuerung
Modultitel (englisch) Managerial Accounting and Incentive Design
Modul-Verantwortliche/r Prof. Dr. Christian Lukas

Voraussetzung fur die Zulassung keine

zum Modul

Empfohlene bzw. erwartete MW 18.1 (empfohlen)

Vorkenntnisse

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul in den Studiengadngen Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.)

oder Wahlmodul) Betriebswirtschaftslehre fir Ingenieure und Naturwissenschaftler
(M.Sc.), Economics (M.Sc., M.Ec.), Wirtschaftsinformatik (M.Sc.),
Wirtschaftspadagogik (M.Sc.)

Haufigkeit des Angebots jedes 2. Semester (ab Wintersemester)
(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / Vv,U

Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6LP

Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h

- Prasenzstunden 45 h

- Selbststudium 135h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Viele Unternehmen setzen in der einen oder anderen Form
Anreizsysteme zur Motivierung ihrer Mitarbeiter ein. Um Anreizsysteme
beurteilen zu kdnnen, ist ein grundlegendes Versténdnis von
strategischem Verhalten in dezentralisierten Organisationen
unerlasslich. In dieser Veranstaltung werden methodische Grundlagen
zur Analyse von strategischem Verhalten behandelt. Zum einen handelt
es sich dabei um spieltheoretische Grundlagen und zum anderen um
das Grundmodell der Agency-Theorie. Erweiterungen des Grundmodells
werden ebenfalls behandelt.

Lern- und Qualifikationsziele Ziel der Veranstaltung ist es, dass Studierende sich methodische
Grundlagen zur Analyse personeller Koordinationsprobleme in
Unternehmen aneignen. Aul3erdem sollen die Studierenden analytische
Fahigkeiten erwerben und weiterentwickeln. Die Studierenden werden
beféahigt, spieltheoretisch fundierte Prognosen fir die Lésung von
Anreizproblemen zu geben.

Voraussetzung fur die Vergabe von  Klausur (100 %) oder dquivalente Prufungsleistung (die Form dieser

Leistungspunkten (Prifungsform) Prufungsleistung wird vor Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben)
Empfohlene Literatur Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.
Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW18.4 Seminar Controlling

Modulcode MwW18.4

Modultitel (deutsch) Seminar Controlling

Modultitel (englisch) Seminar Managerial Accounting
Modul-Verantwortliche/r Prof. Dr. Christian Lukas
Voraussetzung fur die Zulassung keine

zum Modul

Verwendbarkeit (Voraussetzung

woflr)

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul in den Studiengangen Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.)
oder Wahlmodul) Wirtschaftspadagogik (M.Sc)
Haufigkeit des Angebots jedes 2. Semester (ab Wintersemester)
(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / S

Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP

Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h

- Prasenzstunden 30h

- Selbststudium 150 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Wechselnde Generalthemen aus den Bereichen Unternehmensrechnung
und Controlling

Lern- und Qualifikationsziele Selbstandiges Erarbeiten wissenschaftlicher Literatur (zu einem Grol3teil
in englischer Sprache); Strukturieren, Auswéhlen und Darstellung des
geeigneten Stoffes; Verfassen einer Seminararbeit unter Beachtung
von Formvorschriften; Halten eines wissenschaftlichen Vortrags; Aktive
Teilnahme an wissenschaftlichen Diskussionen tber die einzelnen
Seminarthemen.

Im Rahmen von Vortréagen sind die zentralen Ergebnisse der
schriftlichen Arbeiten zu prasentieren und durch die Gruppe der
Seminarteilnehmer zu diskutieren. Das hiermit verfolgte Lernziel des
Erwerbs kritischer Diskussionsfahigkeit erfordert jeweils die Anwesenheit
der Seminarteilnehmer und deren aktive Teilnahme an der Diskussion.

Voraussetzung fur die Vergabe von  100% (Vortrag (40%), Hausarbeit (40%), Mitarbeit/
Leistungspunkten (Prifungsform) Diskussionsbeteiligung (20%))

Teilnahme an den Prasenzveranstaltungen des Moduls (bei
Verhinderung durch Krankheit oder zeitliche Uberlappung mit anderen
Pflichtterminen ist dies dem Modulverantwortlichen unverziglich
anzuzeigen und entsprechend nachzuweisen bzw. glaubhaft zu machen

Empfohlene Literatur Wird in Abh&ngigkeit vom Generalthema des Seminars rechtzeitig
bekannt gegeben.
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Modul MW18.5 Wertorientiertes Management und Controlling

Modulcode MW18.5

Modultitel (deutsch) Wertorientiertes Management und Controlling
Modultitel (englisch) Value Based Management and Accounting
Modul-Verantwortliche/r Prof. Dr. Christian Lukas

Voraussetzung fur die Zulassung keine

zum Modul

Empfohlene bzw. erwartete MW18.1

Vorkenntnisse

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul in den Studiengangen Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.)

oder Wahlmodul) Betriebswirtschaftslehre fir Ingenieure und Naturwissenschaftler
(M.Sc.), Economics (M.Sc., M.Ec.), Wirtschaftsinformatik (M.Sc.),
Wirtschaftspadagogik (M.Sc.)

Haufigkeit des Angebots -
(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1 Semester
Zusammensetzung des Moduls / Vv,U
Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)
Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP
Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h

- Prasenzstunden 45 h

- Selbststudium 135h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Behandelt werden in dieser Veranstaltung Kriterien und Instrumente
wertorientierten Managements und ihre Anforderungen an
Rechnungswesen und Informationssystem. Im Vordergrund stehen
Ungewissheit zum Entscheidungszeitpunkt sowie damit verbundene
Institutionen zur Managementsteuerung.

Lern- und Qualifikationsziele Ziel der Veranstaltung ist es, den Studierenden Instrumente
des wertorientierten Managements fiir unterschiedliche
betriebswirtschaftliche Probleme zu vermitteln. Am Ende
der Veranstaltung werden die Studenten in der Lage sein,
dieses Instrumentarium anzuwenden, ggf. an die konkrete
Situation anzupassen und bspw. einfache Simulationen mittels
Tabellenkalkulationssoftware durchzuftihren.

Voraussetzung fur die Vergabe von  Klausur (100 %) oder dquivalente Prufungsleistung (die Form dieser

Leistungspunkten (Prifungsform) Prufungsleistung wird vor Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben)
Empfohlene Literatur Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.
Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW18.6 Controlling und Verhaltenssteuerung Il

Modulcode MW18.6

Modultitel (deutsch) Controlling und Verhaltenssteuerung Il
Modultitel (englisch) Managerial Accounting and Incentive Design |l
Modul-Verantwortliche/r Prof. Dr. Christian Lukas

Voraussetzung fur die Zulassung keine

zum Modul

Empfohlene bzw. erwartete MW18.3

Vorkenntnisse

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul in den Studiengadngen Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.)

oder Wahlmodul) Betriebswirtschaftslehre fir Ingenieure und Naturwissenschaftler
(M.Sc.), Economics (M.Sc., M.Ec.), Wirtschaftsinformatik (M.Sc.),
Wirtschaftspadagogik (M.Sc.)

Haufigkeit des Angebots -
(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1 Semester
Zusammensetzung des Moduls / Vv,U
Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)
Leistungspunkte (ECTS credits) 6LP
Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h

- Prasenzstunden 45 h

- Selbststudium 135h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte In dieser Veranstaltung werden die Uberlegungen aus der Veranstaltung
Controlling und Verhaltenssteuerung | fortgefuihrt. Im Vordergrund
stehen dabei die Beurteilung von Informationssystemen zur
Verhaltenssteuerung, subjektive Leistungsbeurteilungen und Aspekte
des verhaltensorientierten Controllings.

Lern- und Qualifikationsziele Ziel der Veranstaltung ist es, den Studierenden aufbauend auf die
Grundlagen der Veranstaltung ,,Controlling und Verhaltenssteuerung*
weitere vertiefende Methoden zu vermitteln, um spezielle
Koordinationsprobleme in Unternehmen analysieren und
Losungsanséatze entwickeln zu kénnen. Die Fahigkeit, spieltheoretisch
fundierte Prognosen zur Lésung von Anreizproblemen zu geben, wird
dabei weiter ausgebaut und gefestigt.

Voraussetzung fur die Vergabe von  Klausur (100 %) oder dquivalente Prufungsleistung (die Form dieser

Leistungspunkten (Prifungsform) Prufungsleistung wird vor Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben)
Empfohlene Literatur Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.
Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW19.1 Grindungsmanagement

Modulcode MW19.1

Modultitel (deutsch) Grindungsmanagement

Modultitel (englisch) Business start-up

Modul-Verantwortliche/r Prof. Dr. Johannes Ruhland / Dr. Torsten Schwarz
Voraussetzung fur die Zulassung keine

zum Modul

Empfohlene bzw. erwartete Betriebswirtschaftliche Grundlagen

Vorkenntnisse

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- M.Sc. Betriebswirtschaftslehre: Wahlpflichtmodul
oder Wahlmodul) M.Sc. BWL fir Ingenieure und Naturwissenschaftler: Wahlpflichtmodul
M.Sc. / M.Ed. Wirtschaftspadagogik: Wabhlpflichtmodul

Haufigkeit des Angebots jedes 2. Semester (ab Wintersemester)
(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / 2VL,20

Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP

Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h

- Prasenzstunden 30h

- Selbststudium 150 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Nach erfolgter Griindung ist die Entwicklung eines Unternehmens
kein linearer Prozess sondern ein situationsbezogenes Management
des Wandels. Wachstumsphasen, Umstrukturierungen, Kauf
und Verkauf von Unternehmen sowie Unternehmensnachfolgen
sind komplexe Vorgange. Die Vorlesung zeigt fiir ausgewahlte
Entscheidungssituationen die Bandbreite der betroffenen
betriebswirtschaftlichen und rechtlichen Themen auf und vermittelt
Ansatze zur interdisziplindren Lésung.

Lern- und Qualifikationsziele Erkennen und interdisziplindre Losung komplexer unternehmerischer
Entscheidungssituationen.

Voraussetzung fur die Zulassung zur
Modulprifung

Voraussetzung fur die Vergabe von  Klausur (100 %)
Leistungspunkten (Prifungsform)

Empfohlene Literatur Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben
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Modul MW19.2 Seminar Business Models

Modulcode MW19.2

Modultitel (deutsch) Seminar Business Models

Modultitel (englisch) Seminar Business Models
Modul-Verantwortliche/r Prof. Dr. Johannes Ruhland / Dr. Torsten Schwarz
Voraussetzung fur die Zulassung keine

zum Modul

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul in den Studiengéngen
oder Wahimodul) - Master of Science Betriebswirtschaft, Schwerpunktbereich: Strategie,
Management und Marketing im Wahlpflichtbereich I
* Master of Science BWL fur Naturwissenschaftler und Ingenieure, im
Bereich Spezialisierung

Haufigkeit des Angebots jedes 2. Semester (ab Sommersemester)
(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / S

Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP

Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h

- Prasenzstunden 20 h

- Selbststudium 160 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Wachstumsphasen, Umstrukturierungen, Kauf und Verkauf von
Unternehmen sowie Unternehmensnachfolgen sind komplexe Vorgéange.
In dem Seminar sollen die Studierenden zu vorgegebenen Féllen eine
interdisziplindre Problemanalyse vornehmen und einen ganzheitlichen
Lésungsansatz entwickeln. Die Bearbeitung der Falle erfolgt in Teams
von regelmaRig drei Studierenden.

Lern- und Qualifikationsziele interdisziplindre Problemanalyse, Abstimmung von fachspezifischen
Lésungen mit anderen Fachgebieten, Entwicklung einer
interdisziplinaren Lésung

Voraussetzung fur die Vergabe von  Modulgesamtnote (Hausarbeit (50 %), Prasentation und
Leistungspunkten (Prifungsform) Diskussionsbeteiligung (50 %))

Empfohlene Literatur Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben
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Modul MW22.5 European Competition Policy

Modulcode

MW22.5

Modultitel (deutsch)

European Competition Policy

Modultitel (englisch)

European Competition Policy

Modul-Verantwortliche/r

Prof. Dr. Andreas Freytag, Prof. Dr. Michael Fritsch

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht-
oder Wahlmodul)

Elective within the study programmes of Economics (M.Sc., M.Ec.),
Business Administration (M.Sc.), Business and Economic Education
(M.Sc.)

Haufigkeit des Angebots
(Modulturnus)

unregelmaRig, siehe gegebenenfalls zusatzliche Informationen

Dauer des Moduls

1 Semester

Zusammensetzung des Moduls /
Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)

Lecture and guided reading

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP
Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h
- Prasenzstunden 60 h
- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte

This module introduces students into competition theory and the criteria
for assessing the workability of markets. It will provide an overview on
strategies, measures and basic problems of competition policy, mainly
exemplified with examples of EU competition policy.

Lern- und Qualifikationsziele

Students should be enabled to judge the necessity of policy intervention
in markets and will learn about the main procedures and measures of
competition policy.

Voraussetzung fur die Vergabe von
Leistungspunkten (Prifungsform)

100% (90 minutes exam 70%, presentation 30%)

Empfohlene Literatur

to be announced

Unterrichtssprache

English
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Modul MW23.2 Advanced Public Economics Il: Education Economics

Modulcode MW23.2

Modultitel (deutsch) Advanced Public Economics II: Education Economics
Modultitel (englisch) Advanced Public Economics II: Education Economics
Modul-Verantwortliche/r Prof. Dr. Silke Ubelmesser

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Elective within the study programmes of Economics (M.Sc., M.Ec.)
oder Wahlmodul)

Haufigkeit des Angebots jedes 3. Semester
(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1 Semester
Zusammensetzung des Moduls / Lecture, Tutorial
Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP
Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prufungsvorbereitungen)

Inhalte This course studies individual demand for (higher) education as well as
possible arguments for public versus private provision (related to quality
and financing). Other possible topics: the effect of mobility of students
and/or graduates and political-economy aspects.

Lern- und Qualifikationsziele Students should get familiar with various models about supply and
demand of (higher) education and the role of public education policy.

Voraussetzung fur die Vergabe von  Modulgesamtnote (100%). (Written exam; and may consist of additional
Leistungspunkten (Prifungsform) forms of students” assessments (the exact weights will be announced at
the beginning of the course))

Unterrichtssprache English
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Modul MW23.3 Advanced Public Economics IV: Special Topics

Modulcode MW23.3

Modultitel (deutsch) Advanced Public Economics IV: Special Topics
Modultitel (englisch) Advanced Public Economics IV: Special Topics
Modul-Verantwortliche/r Prof. Dr. Silke Ubelmesser

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Elective within the study programmes of Economics (M.Sc., M.Ec.)
oder Wahlmodul)

Haufigkeit des Angebots jedes 3. Semester

(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / Lecture, tutorial

Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP

Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte The module deals with special topics of public finance and public
economics.

Lern- und Qualifikationsziele Students should gain a good understanding of the special topics

discussed and of the different theoretical and empirical approaches.

Voraussetzung fur die Vergabe von  Modulgesamtnote (100%). (Written exam; and may consist of additional
Leistungspunkten (Prifungsform) forms of students” assessments (the exact weights will be announced at
the beginning of the course))

Unterrichtssprache English
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Modulcode

Modul MW24.1 Empirical Methods

MW24.1

Modultitel (deutsch)

Empirical Methods

Modultitel (englisch)

Empirical Methods

Modul-Verantwortliche/r

Prof. Dr. Oliver Kirchkamp

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht-
oder Wahlmodul)

Compulsory within the study programme of Economics (M.Sc.), elective
within the study programmes of Business Administration (M.Sc.),
Economics (M.Ec.), Business and Economic Education (M.Sc.)

Haufigkeit des Angebots
(Modulturnus)

jedes 2. Semester (jahrlich)

Dauer des Moduls

1 Semester

Zusammensetzung des Moduls /
Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)

Lecture, exercises

(einschl. Prufungsvorbereitungen)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP
Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h
- Prasenzstunden 60 h
- Selbststudium 120 h

Inhalte

Advanced methods in empirical econonmics.

Lern- und Qualifikationsziele

Students should understand how economic hypotheses are developed
and how they are tested. They should learn to assess and to compare
different methods to test economic hypotheses.

Voraussetzung fur die Vergabe von
Leistungspunkten (Prifungsform)

100% (Written exam (may consist of several parts and include take
home exams, to be announced at the beginning of the course))

Unterrichtssprache

English
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Modul MW30.2 Stochastische Risikoanalyse

Modulcode MW30.2

Modultitel (deutsch) Stochastische Risikoanalyse
Modultitel (englisch) Stochastic Risk Measures
Modul-Verantwortliche/r Prof. Dr. Christian Pigorsch
Empfohlene bzw. erwartete MW30.1

Vorkenntnisse

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul in den Studiengédngen Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.)
oder Wahlmodul) Wirtschaftsinformatik (M.Sc.),
Wirtschaftspadagogik (M.Sc.) Pflichtmodul im Studiengang
Betriebswirtschaftslehre
(M.Sc.) im Studienschwerpunkt ,Decision & Risk*”

Haufigkeit des Angebots jedes 2. Semester (ab Sommersemester)
(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / VL, U, Kleingruppenkolloquium
Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP

Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Im Modul werden die entscheidungstheoretischen Grundlagen
der statistischen Inferenz behandelt. Dabei werden insbesondere
bayesianische Verfahren diskutiert und dargestellt. Rechenintensive
Verfahren zur bayesianischen Schatzung wirtschaftswissenschatftlicher
Modelle sind ebenfalls Bestandteil des Moduls.

Lern- und Qualifikationsziele Den Studierenden werden die entscheidungstheoretischen Grundlagen
der statistischen Inferenz und insbesondere bayesianischer Verfahren
vermittelt. Die Studierenden sollen die Fahigkeit entwickeln, empirische
Studien mit Hilfe der erlernten Methoden durchzufiihren und die
Algorithmen effizient zu implementieren.

Voraussetzung fur die Vergabe von  90-minitige Klausur (100%)
Leistungspunkten (Prifungsform)

Empfohlene Literatur Prasentationsfolien der Veranstaltung, weitere Literatur wird in der
Vorlesung bekannt gegeben.

Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW30.3 Stochastische Prozesse und ihre Anwendungen in der

Betriebswirtschaftslehre

Modulcode

MW30.3

Modultitel (deutsch)

Stochastische Prozesse und ihre Anwendungen in der
Betriebswirtschaftslehre

Modultitel (englisch)

Stochastic Processes and their Applicationsin Business and
Management Science

Modul-Verantwortliche/r

Prof. Dr. Christian Pigorsch

Empfohlene bzw. erwartete
Vorkenntnisse

MW30.1

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht-
oder Wahlmodul)

Wabhlpflichtmodul in den Studiengéngen Betriebswirtschaftslehre
(M.Sc.), Wirtschaftsinformatik (M.Sc.), Wirtschaftspadagogik (M.Sc.),
Wirtschaftsmathematik (M.Sc.)

Haufigkeit des Angebots
(Modulturnus)

jedes 2. Semester (ab Sommersemester)

Dauer des Moduls

1 Semester

Zusammensetzung des Moduls /
Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)

VL, U, Kleingruppenkolloguium

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP
Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h
- Prasenzstunden 60 h
- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte

Zeitdiskrete Markov-Ketten, zeitstetige Markov-Ketten, Poisson-
Prozesse, Erneuerungsprozesse, Warteschlangen

Lern- und Qualifikationsziele

Die Studierenden erlernen die grundlegenden Methoden zur
dynamischen Modellierung betriebswirtschaftlicher Prozesse. Sie sind
féhig, die stochastischen Modelle mit Hilfe vorgestellter Kennzahlen
zu analysieren und die erlernten Methoden auf betriebswirtschaftliche
Fragestellungen anzuwenden.

Voraussetzung fir die Vergabe von
Leistungspunkten (Prifungsform)

90-minutige Klausur (100%)

Empfohlene Literatur

Folien zur Veranstaltung, weitere Literatur wird in der Vorlesung
bekanntgegeben.

Unterrichtssprache

Deutsch

Stand (Druck) 12.11.2019
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Modul MW30.4 Prognoseverfahren

Modulcode MW30.4

Modultitel (deutsch) Prognoseverfahren
Modultitel (englisch) Forecasting Methods
Modul-Verantwortliche/r Prof. Dr. Christian Pigorsch
Empfohlene bzw. erwartete MW30.1

Vorkenntnisse

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul in den Studiengédngen Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.)
oder Wahlmodul) Wirtschaftsinformatik (M.Sc.),
Wirtschaftspadagogik (M.Sc.)

Haufigkeit des Angebots jedes 2. Semester (ab Sommersemester)

(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / VL, U, Kleingruppenkolloquium

Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP

Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Analyse univariater und multivariater Zeitreihen, ARIMAModelle,
Prognosegtite

Lern- und Qualifikationsziele Die Studierenden werden in die Lage versetzt, auf Zeitreihendaten

beruhende Prognosen zu erstellen und statistische Kennzahlen zur
Beurteilung von Prognosen zu ermitteln.

Voraussetzung fur die Vergabe von  90-minitige Klausur (100%)
Leistungspunkten (Prifungsform)

Empfohlene Literatur Prasentationsfolien der Veranstaltung, weitere Literatur wird in der
Vorlesung bekannt gegeben.

Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW30.5 Seminar Statistik

Modulcode MW30.5

Modultitel (deutsch) Seminar Statistik
Modultitel (englisch) Seminar Statistics
Modul-Verantwortliche/r Prof. Dr. Christian Pigorsch
Empfohlene bzw. erwartete MW30.1

Vorkenntnisse

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul in den Studiengéngen Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.)

oder Wahlmodul) Wirtschaftspddagogik (M.Sc.)
Haufigkeit des Angebots jedes 2. Semester (ab Wintersemester)
(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / S

Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6LP

Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Aktuelle Fragestellungen der Statistik
Lern- und Qualifikationsziele Studierende verfassen selbstdndig eine schriftliche Arbeit zu einem

Teilgebiet der Statistik. In den Seminarveranstaltungen sind die
zentralen Ergebnisse der schriftlichen Arbeiten zu prasentieren und
durch die Gruppe der Seminarteilnehmer kritisch zu diskutieren. Das
hiermit verfolgte Lernziel des Erwerbs kritischer Diskussionsfahigkeit
kann nur dann erreicht werden, wenn Studierende an den
Seminarveranstaltungen aktiv teilnehmen.

Voraussetzung fur die Vergabe von  100% (Hausarbeit (ca. 70%), Vortrag und Diskussionsbeteiligung (30%);
Leistungspunkten (Prifungsform) die genaue Notengewichtung wird rechtzeitig vor Veranstaltungsbeginn
bekannt gegeben)

Teilnahme an den Prasenzveranstaltungen des Moduls (bei
Verhinderung durch Krankheit oder zeitliche Uberlappung mit anderen
Pflichtterminen ist dies dem Modulverantwortlichen unverziglich
anzuzeigen und entsprechend nachzuweisen bzw. glaubhaft zu machen

Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW31.1 Business Intelligence

Modulcode MW31.1

Modultitel (deutsch) Business Intelligence

Modultitel (englisch) Business Intelligence

Modul-Verantwortliche/r Prof. Dr. Johannes Ruhland

Empfohlene bzw. erwartete Kenntnisse der Wirtschaftsinformatik und der Statistik auf Bachelor-
Vorkenntnisse Niveau

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Pflichtmodul im Studiengang Wirtschaftsinformatik (M.Sc.) und
oder Wahlmodul) Wabhlpflicht im Studiengang Betriebswirtschaftslehre
(M.Sc.) sowie in dem Studiengang Betriebswirtschaftslehre fir
Ingenieure und Naturwissenschatftler

(M.Sc))
Haufigkeit des Angebots jedes 2. Semester (ab Wintersemester)
(Modulturnus)
Dauer des Moduls 1 Semester
Zusammensetzung des Moduls / VL und U (mit Kurzvortragen von Studierenden und Projektbearbeitung;
Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...) einschlieRlich Kleingruppeniibung)
Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP
Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h
- Prasenzstunden 60 h
- Selbststudium 120 h
(einschl. Prifungsvorbereitungen)
Inhalte Algorithmen, Prozesse und Anwendungen des Data Mining und der

Kinstlichen Intelligenz

Lern- und Qualifikationsziele Kenntnis der wichtigsten Methoden und Konzepte; Sicherheit im
Umgang mit diesen Methoden, Anwendung im Projektkontext
einschliellich aller Vor- und Nachbearbeitungsschritte, Prasentation
und Verteidigung eines Lésungsvorschlages (auch fur eine nicht in den
Algorithmen bewanderte Zielgruppe)

Voraussetzung fir die Vergabe von  100% (20% Vortrag oder Abgabe einer Ubungsleistung, 30% praktisches
Leistungspunkten (Prifungsform) Projekt, 50% Klausur)
Bestehen der Klausur ist Voraussetzung zum Bestehen des Moduls.
Abweichende Anteile der Teilleistungen an der Gesamtnote werden zu
Beginn des Moduls bekanntgegeben.

Empfohlene Literatur Witten |, Frank E, Data Mining; weitere Literatur wird in der Vorlesung
bekannt gegeben.

Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW31.2 Business Process Management / IT-Governance

Modulcode MW31.2

Modultitel (deutsch) Business Process Management / IT-Governance

Modultitel (englisch) Business Process Management

Modul-Verantwortliche/r Prof. Dr. Johannes Ruhland

Empfohlene bzw. erwartete Kenntnisse der Wirtschaftsinformatik und der Organisationslehre auf
Vorkenntnisse Bachelor-Niveau

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul in den Studiengéngen Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.)
oder Wahlmodul) Wirtschaftsinformatik (M.Sc.), Betriebswirtschaftslehre fir Ingenieure
und Naturwissenschatftler (M.Sc.), Wirtschaftspadagogik (M.Sc.)

Haufigkeit des Angebots jedes 2. Semester (ab Wintersemester)

(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / VL und U (mit Realisation eines Programmierprojekts; einschlieRlich
Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...) Kleingruppeniibung)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6LP

Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Verfahren des BPM, der Modellierung von Geschéftsprozessen und der
Realisierung von Geschaftsprozessen in einem Workflow und einem
ERPSystem; betriebswirtschaftliche Bedeutung des BP Reengineering;
Uberwindung von Anderungswiderstanden

Lern- und Qualifikationsziele detaillierte Kenntnis der Methoden der Geschaftsprozessmodellierung
und der Abbildung in Workflowsprachen, Erkennen des Potentials
von Reengineering-MalRnhahmen, Abbildung des Workflows in ERP
Systemen

Voraussetzung fur die Vergabe von  Programmierprojekt einschl. Programmdokumentation und ggf.
Leistungspunkten (Prifungsform) Datenerhebung (40 %), 60-mindtige Klausur oder Teilklausuren dieses
Stundenkontingents (60 %).
Bestehen der Klausur ist Voraussetzung zum Bestehen des Moduls.
Abweichende Anteile der Teilleistungen an der Gesamtnote werden zu
Beginn des Moduls bekanntgegeben.

Empfohlene Literatur Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW31.3 Business Decision Support Techniques

Modulcode MW31.3

Modultitel (deutsch) Business Decision Support Techniques

Modultitel (englisch) Business Decision Support Techniques

Modul-Verantwortliche/r Prof. Dr. Johannes Ruhland

Empfohlene bzw. erwartete Kenntnisse der Wirtschaftsinformatik, des OR und der Statistik auf
Vorkenntnisse Bachelor-Niveau

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Pflichtmodul im Studiengang Wirtschaftsinformatik (M.Sc.),

oder Wahlmodul) Wabhlpflichtmodul in den Studiengéngen
Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.), Betriebswirtschaftslehre fir Ingenieure
und Naturwissenschaftler (M.Sc.), Wirtschaftspadagogik (M.Sc.)

Haufigkeit des Angebots jedes 2. Semester (ab Sommersemester)
(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / VL und U (mit Ubungsbeitragen von Studierenden und
Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)  Projektbearbeitung; einschlieBlich Kleingruppeniibung)
Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP

Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Diskrete und kontinuierliche Simulation betriebswirtschaftlicher Systeme
und zugehorige Techniken
der statistischen Datenanalyse; Fuzzy Systeme; genetische Algorithmen

Lern- und Qualifikationsziele Kenntnis der wichtigsten Methoden und Konzepte und Sicherheit in ihrer
Anwendung, Fahigkeit, die Methoden in einem Projektkontext verkoppelt
einzusetzen; zielgruppenorientierte Prasentation eines
Lésungsvorschlages

Voraussetzung fir die Vergabe von  Beitrage der Studierenden in der Ubung einschl. Kurzvortrag und

Leistungspunkten (Prifungsform) Datenerhebung (40 %), 60-minltige Klausur oder entsprechend lange
Teilklausuren (60 %) Bestehen der Klausur ist Voraussetzung zum
Bestehen des Moduls. Abweichende Anteile der Teilleistungen an der
Gesamtnote werden zu Beginn des Moduls bekanntgegeben.

Empfohlene Literatur Law A, Kelton W, Simulation Modelling and Analysis weitere Literatur
wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW31.4 E-Business

Modulcode MW31.4
Modultitel (deutsch) E-Business
Modultitel (englisch) E-Business

Modul-Verantwortliche/r

JP Wirtschaftsinformatik

Empfohlene bzw. erwartete
Vorkenntnisse

Kenntnisse in Wirtschaftsinformatik und Webtechnologien auf dem
Niveau der Bachelorveranstaltung BW 31.5 (oder einer adaquaten
Veranstaltung) sowie Kenntnisse der Statistik auf Bachelorniveau

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht-
oder Wahlmodul)

Wahlpflichtmodul: Wirtschaftsinformatik (M.Sc.); Betriebswirtschaftslehre
(M.Sc.) Vertiefungsrichtung:

.Decision & Risk" sowie ,Markets, Organization and Behavior*;
Betriebswirtschaftslehre fir Ingenieure und Naturwissenschaftler (M.Sc.)

Haufigkeit des Angebots
(Modulturnus)

jedes 2. Semester (ab Wintersemester)

Dauer des Moduls

1 Semester

Zusammensetzung des Moduls /
Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)

VL und U (einschlieRlich Kleingruppeniibung)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6LP
Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h
- Prasenzstunden 60 h
- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte

Server- und clientseitige Web-Technologien, Konzeption und
Konfiguration von Online Shop Systemen, Kryptographische Grundlagen
von Webanwendungen, Online Zahlungssysteme und Datenschutz im
Internet sowie CRM im E-Business

Lern- und Qualifikationsziele

Realisation maRig komplexer Web Shop Systeme und Kenntnis
fundamentaler E-Business Prozesse, wie Wartung & Pflege von Web
Anwendungen, Katalog & Produktmanagement, Content Management
und Online Zahlungssysteme. Kenntnis von Design-Prinzipien. Kenntnis
der wichtigsten Datenschutz Richtlinien im E-Business.

Voraussetzung fur die Vergabe von
Leistungspunkten (Prifungsform)

100% (Programmierprojekt einschl. Programmdokumentation und ggf.

Datenerhebung oder forschungsorientiertes Projekt (ca. 40%), Klausur
(ca. 60%). Bestehen der Klausur ist Voraussetzung zum Bestehen des
Moduls. Abweichende Anteile der Teilleistungen werden ggf. zu Beginn
des Moduls bekanntgegeben.)

Empfohlene Literatur

Literatur wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

Unterrichtssprache

Deutsch. Nach Absprache kann auch Englisch als Unterrichtssprache
verwendet werden.
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Modul MW31.6 Data und Knowledge Management

Modulcode MW31.6

Modultitel (deutsch) Data und Knowledge Management

Modultitel (englisch) Data und Knowledge Management

Modul-Verantwortliche/r Prof. Dr. Johannes Ruhland

Empfohlene bzw. erwartete Kenntnisse der Wirtschaftsinformatik und des Marketing auf Bachelor-
Vorkenntnisse Niveau

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Pflichtmodul im Studiengang Wirtschaftsinformatik (M.Sc.),

oder Wahlmodul) Wabhlpflichtmodul in den Studiengéngen Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.)
Betriebswirtschaftslehre fir Ingenieure und Naturwissenschaftler
(M.Sc.), Wirtschaftspadagogik (M.Sc.)

Haufigkeit des Angebots jedes 2. Semester (ab Sommersemester)
(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / VL und U (einschlieRlich Kleingruppeniibung)
Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP

Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Datenmodellierung im objektrelationalen Modell, multidimensionale Data
Cubes, raumliche Datenbanken,
Ontologien, Wissensmanagement im Unternehmen

Lern- und Qualifikationsziele fortgeschrittene Beherrschung und Umsetzung des oRModells;
Kenntnisse der Erstellungsprinzipen und
Nutzenpotentiale rAumlicher und multidimensionaler Datenbanken;
Kenntnisse des Aufbaus und Potentials von Ontologien; Kenntnisse
der theoretischen Grundlagen und empirischen Befunde zum
Wissensmanagement in Unternehmen

Voraussetzung fur die Vergabe von  Projekt einschl. Dokumentation und ggf. Datenerhebung (40 %), 60-

Leistungspunkten (Prifungsform) minudtige Klausur oder Teilklausuren dieses Stundenkontingents (60 %)
Bestehen der Klausur ist Voraussetzung zum Bestehen des
Moduls.

Empfohlene Literatur Literatur wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW31.7 Seminar Information System Planning - Current Issues

Modulcode MW31.7

Modultitel (deutsch) Seminar Information System Planning - Current Issues
Modultitel (englisch) Seminar Information System Planning - Current Issues
Modul-Verantwortliche/r Prof. Dr. Johannes Ruhland

Empfohlene bzw. erwartete MW31.1

Vorkenntnisse

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul in den Studiengéngen Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.)
oder Wahlmodul) Wirtschaftsinformatik (M.Sc.), Betriebswirtschaftslehre fur Ingenieure
und Naturwissenschatftler (M.Sc.), Wirtschaftspadagogik (M.Sc.)

Haufigkeit des Angebots jedes 2. Semester (ab Sommersemester)
(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / S

Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6LP

Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h

- Prasenzstunden 30 h

- Selbststudium 150 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Wechselnde Generalthemen aus der Wirtschaftsinformatik und
angrenzenden Gebieten (OR, Atrtificial Intelligence, praktische
Informatik) sowie vor allem an deren Schnittstellen; Bearbeiten
aktueller Fachliteratur ; Erstellen und Bearbeiten einer praxisnahen
Fallstudie mit Hilfe geeigneter, ggf. selbst erstellter Software (fallweise);
Weiterentwicklung und Erganzung bisheriger Ansatze, Erstellen eines
publikationsnahen Arbeitspapiers sowie Prasentieren der Ergebnisse im
Stile einer wissenschaftlichen Tagung. Eine Kooperation mit anderen
Lehrstuhlen und Industrieunternehmen wird angestrebt.

Lern- und Qualifikationsziele Erarbeiten von wissenschaftlichen Texten (zumeist in Englisch);
Strukturieren, Auswahlen und Darstellen des geeigneten Stoffes;
Einordnen der Texte in wissenschaftliche Stromungen, fallweise:
Erschliel3en des Stoffes in einer Gruppe, Kontakte mit anderen
Wissenschaftlern, Verfassen einer wissenschatftlichen
Arbeit unter Beachtung von Formvorschriften; Halten eines
wissenschaftlichen Vortrags; Anregen und Leiten einer Diskussion;
Anfertigen eines wissenschaftlichen Ergebnisprotokolls
Das verfolgte Lernziel des Erwerbs kritischer Diskussionsfahigkeit
erfordert jeweils die Anwesenheit der Seminarteilnehmer und deren
aktive Teilnahme an der Diskussion.
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Voraussetzung fur die Vergabe von  100% (Ausarbeitung 50%, Vortrag 30%, Beteiligung an der

Leistungspunkten (Prifungsform) wissenschaftlichen Diskussion 20%; die genauen Anforderungen sowie
die Bewertungskriterien werden zu Beginn der Veranstaltung bekannt
gegeben.)
Teilnahme an den Prasenzveranstaltungen des Moduls (bei
Verhinderung durch Krankheit oder zeitliche Uberlappung mit anderen
Pflichtterminen ist dies dem Modulverantwortlichen unverziglich
anzuzeigen und entsprechend nachzuweisen bzw. glaubhaft zu machen

Empfohlene Literatur Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW35.1 Theoretische Grundlagen der Gestaltung wirtschaftsberuflicher
Lernumgebungen

Modulcode MW35.1

Modultitel (deutsch) Theoretische Grundlagen der Gestaltung wirtschaftsberuflicher
Lernumgebungen

Modultitel (englisch) Foundations of Instructional Design in Business and Economics
Education

Modul-Verantwortliche/r Prof. Dr. Petra Frehe-Halliwell

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Pflichtmodul in den Studiengéngen Wirtschaftspadagogik (M.Sc./M.Ed.)
oder Wahlmodul) [und Il
Wabhlpflichtmodul im Studiengang Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.) im
Studienschwerpunkt ,Education, Labour Relations and Employment”

Haufigkeit des Angebots jedes 2. Semester (ab Wintersemester)
(Modulturnus)
Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / 2 SWS VL und 2 SWS U oder Tutorium
Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)

Leistungspunkte (ECTS credits) 5LP
Arbeitsaufwand (work load) in: 150 h
- Présenzstunden 60 h
- Selbststudium 90 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Im Modul werden u.a. die folgenden Inhalte behandelt: Normative,
curriculare und lehr-lerntheoretische Grundlagen der Gestaltung
wirtschaftsberuflicher Lernumgebungen; Prinzipien und Methoden
der Gestaltung wirtschaftsberuflicher Lernumgebungen; Ansétze zur
Gestaltung wirtschaftsberuflicher Lernumgebungen; Umgang mit
Heterogenitat und Inklusion bei der Gestaltung wirtschaftsberuflicher
Lernumgebungen; multimediale Gestaltung wirtschaftsberuflicher
Lernumgebungen.

Lern- und Qualifikationsziele Erweiterte Kenntnisse und Fahigkeiten in Bezug auf die evidenzbasierte
Gestaltung wirtschaftsberuflicher Lernumgebungen.

Voraussetzung fur die Vergabe von 90 minltige Klausur (ca. 60%) und eine oder mehrere bewertete
Leistungspunkten (Prifungsform) Ubungsleistungen (ca. 40%).
Ggf. abweichende Prifungsformen, Art der Ubungsleistung(en) sowie
die genaue Notengewichtung werden zu Veranstaltungsbeginn bekannt

gegeben.
Empfohlene Literatur Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.
Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW35.2 Lern- und Leistungsdiagnose in wirtschaftsberuflichen Lernumgebungen

Modulcode MW35.2

Modultitel (deutsch) Lern- und Leistungsdiagnose in wirtschaftsberuflichen Lernumgebungen

Modultitel (englisch) Learning and Performance Diagnostics in Business and Economics
Education

Modul-Verantwortliche/r Prof. Dr. Petra Frehe-Halliwell

Verwendbarkeit (Voraussetzung MW35.3 Didaktik des Rechnungswesens

woftir) MW35.7 Schulpraktische Studien II

MW35.8 Schulpraktische Studien Il

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Pflichtmodul M.Sc. / M.E. Wirtschaftspadagogik
oder Wahlmodul)

Haufigkeit des Angebots jedes 2. Semester (ab Wintersemester)

(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / 2 SWS U oder Lektirekurs und Coaching in Kleingruppen
Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)

Leistungspunkte (ECTS credits) 3LP

Arbeitsaufwand (work load) in: 90 h

- Prasenzstunden 30h

- Selbststudium 60 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Das Modul bietet den Studierenden einen Uberblick iber zentrale
Ansatze und Instrumente zur Lern- und Leistungsdiagnose in
wirtschaftsberuflichen Lernumgebungen.

Lern- und Qualifikationsziele Kenntnisse und Fahigkeiten in Bezug auf die Begriindung, Entwicklung
und Auswertung von lern- und leistungsdiagnostischen Instrumenten
sowie Reflexion vorhandener und selbst erstellter diagnostischer
Instrumente.

Voraussetzung fiir die Vergabe von  Eine oder mehrere semesterbegleitende, bewertete Ubungsleistung(en)

Leistungspunkten (Prifungsform) (ca. 70%) und Prasentation sowie Diskussionsbeteiligung (ca. 30%).
Empfohlene Literatur Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.
Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW35.4 Perspektiven des beruflichen Bildungsmanagements

Modulcode MW35.4

Modultitel (deutsch) Perspektiven des beruflichen Bildungsmanagements
Modultitel (englisch) Perspectives of Vocational Education Management
Modul-Verantwortliche/r Prof. Dr. Petra Frehe-Halliwell

Verwendbarkeit (Voraussetzung MW35.9 Betriebspraktische Studien I

wofur)

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Pflichtmodul im Studiengang Wirtschaftspadagogik (M.Sc.) |

oder Wahimodul) Wabhlpflichtmodul im Studiengang Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.) im
Studienschwerpunkt ,Education, Labour Relations and Employment”

M.A. Bildung — Kultur — Anthropologie: Wabhlpflichtmodul in der Profillinie

Gesellschaft
Haufigkeit des Angebots jedes 2. Semester (ab Sommersemester)
(Modulturnus)
Dauer des Moduls 1 Semester
Zusammensetzung des Moduls / 3 SWS U/S und erganzende Lehrformen (z.B. Exkursionen, Coaching

Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...) in Kleingruppen) oder Lektiirekurs und erganzende Lehrformen (z.B.
Exkursionen, Coaching in Kleingruppen).

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP
Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h
- Présenzstunden 45 h
- Selbststudium 135h

(einschl. Prafungsvorbereitungen)

Inhalte Im Modul werden ausgewabhlte Inhalte des beruflichen
Bildungsmanagements (z.B. Lernkultur, Qualitditsmanagement,
Education Leadership) vertieft.

Lern- und Qualifikationsziele Kenntnisse und Fahigkeiten in Bezug auf aktuelle Entwicklungen
im beruflichen Bildungsmanagement und die daraus resultierenden
Gestaltungsaufgaben sowie Reflexions-, Urteils- und Kritikfahigkeit in
Bezug auf eigene Gestaltungsvorschlage.

Voraussetzung fiir die Vergabe von  Eine oder mehrere semesterbegleitende, bewertete Ubungsleistung(en)
Leistungspunkten (Prifungsform) (ca. 70%) und Prasentation sowie Diskussionsbeteiligung (ca. 30%).

Teilnahme an den Prasenzveranstaltungen des Moduls (bei
Verhinderung durch Krankheit oder zeitliche Uberlappung mit anderen
Pflichtterminen ist dies der Seminarleitung unverziglich anzuzeigen und
entsprechend nachzuweisen bzw. glaubhaft zu machen).

Empfohlene Literatur Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW35.5 Aktuelle Fragen der Wirtschaftspadagogik

Modulcode MW35.5
Modultitel (deutsch) Aktuelle Fragen der Wirtschaftspadagogik
Modultitel (englisch) Current Issues in Business and Economics Education
Modul-Verantwortliche/r Prof. Dr. Petra Frehe-Halliwell
Empfohlene bzw. erwartete MW35.1 Theoretische Grundlagen der Gestaltung wirtschaftsberuflicher
Vorkenntnisse Lernumgebungen
MW35.2 Lern- und Leistungsdiagnose in wirtschaftsberuflichen
Lernumgebungen
Verwendbarkeit (Voraussetzung MW35.6 Empirische wirtschaftspadagogische Curriculum- und Lehr-
woflr) Lernforschung (Seminar)

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Pflichtmodul in den Studiengdngen Wirtschaftspadagogik (M.Sc./M.Ed.)
oder Wahlmodul) lundll
Wabhlpflichtmodul im Studiengang Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.) im
Studienschwerpunkt ,Education, Labour Relations and Employment”

Haufigkeit des Angebots jedes 2. Semester (ab Sommersemester)

(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / 3 SWS U/S und ergéanzende Lehrformen (z.B. Exkursionen, Coaching

Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...) in Kleingruppen) oder Lektiirekurs und erganzende Lehrformen (z.B.
Exkursionen, Coaching in Kleingruppen).

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP
Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h
- Prasenzstunden 45 h
- Selbststudium 135h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Das Modul greift aktuelle Diskussionslinien der Wirtschaftspadagogik
auf, wobei wissenschaftliche Bedeutsamkeit mit bildungspraktischer und
bildungspolitischer Relevanz verkntpft werden.

Lern- und Qualifikationsziele Erweiterte Kenntnisse und Féhigkeiten in Bezug auf Theorien und
Methoden der empirischen wirtschaftspadagogischen Forschung sowie
Kritik- und Urteilsfahigkeit in Bezug auf deren Beitrag zur Lésung
theoretischer und praktischer Problemstellungen.

Voraussetzung fur die Vergabe von  Forschungs- bzw. Projektbericht (ca. 70%), Vortrag und

Leistungspunkten (Prifungsform) Diskussionsbeteiligung (ca. 30%); ggf. abweichende Prufungsformen
sowie die genaue Notengewichtung werden zu Veranstaltungsbeginn
bekannt gegeben.

Teilnahme an den Prasenzveranstaltungen des Moduls (bei
Verhinderung durch Krankheit oder zeitliche Uberlappung mit anderen
Pflichtterminen ist dies der Seminarleitung unverziglich anzuzeigen und
entsprechend nachzuweisen bzw. glaubhaft zu machen).
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Empfohlene Literatur Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW35.6 Empirische wirtschaftspadagogische Curriculum- und Lehr-Lernforschung

Modulcode MW35.6

Modultitel (deutsch) Empirische wirtschaftspadagogische Curriculum- und Lehr-
Lernforschung

Modultitel (englisch) Empirical Research in Curriculum, Learning and Instruction in Business
and Economics Education

Modul-Verantwortliche/r Prof. Dr. Petra Frehe-Halliwell

Empfohlene bzw. erwartete MW35.1 Theoretische Grundlagen der Gestaltung wirtschaftsberuflicher

Vorkenntnisse Lernumgebungen
MW35.2 Lern- und Leistungsdiagnose in wirtschaftsberuflichen
Lernumgebungen

Verwendbarkeit (Voraussetzung Masterarbeit am Lehrstuhl Wirtschaftspadagogik

wofur)

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Pflichtmodul in den Studiengdngen Wirtschaftspadagogik (M.Sc./M.Ed.)
oder Wahlmodul) lundll
Wabhlpflichtmodul im Studiengang Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.) im
Studienschwerpunkt ,Education, Labour Relations and Employment”

Haufigkeit des Angebots jedes 2. Semester (ab Wintersemester)
(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / 2 SWS Seminar

Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP

Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h

- Prasenzstunden 30h

- Selbststudium 150 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Wechselnde Themen der aktuellen empirischen
wirtschaftspadagogischen Curriculum- und Lehr-Lernforschung.

Lern- und Qualifikationsziele Erweiterte Kenntnisse und Fahigkeiten in Bezug auf Theorien, Methoden
und Befunde der empirischen wirtschaftspadagogischen Curriculum-
und Lehr-Lernforschung sowie Reflexions-, Kritik- und Urteilsfahigkeit in
Bezug auf gegebene und/oder eigene Forschungsvorhaben im Rahmen
des forschenden Lernens und Lehrens.

Voraussetzung fur die Vergabe von  Hausarbeit oder Forschungsbericht (ca. 70%), Vortrag und

Leistungspunkten (Prifungsform) Diskussionsbeteiligung (ca. 30%); ggf. abweichende Prufungsformen
sowie die genaue Notengewichtung werden zu Veranstaltungsbeginn
bekannt gegeben.

Empfohlene Literatur Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW35.7 Schulpraktische Studien Il: Design wirtschaftsberuflicher Lernumgebungen

Modulcode MW35.7

Modultitel (deutsch) Schulpraktische Studien Il: Design wirtschaftsberuflicher
Lernumgebungen

Modultitel (englisch) Internship 'School’ 11

Modul-Verantwortliche/r Prof. Dr. Petra Frehe-Halliwell

Verwendbarkeit (Voraussetzung MW35.8 Schulpraktische Studien lI

wofur)

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Pflichtmodul M.Sc./M.E. Wirtschaftspéadagogik
oder Wahlmodul)

Haufigkeit des Angebots -

(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / Akademischer Teil: 3 SWS Seminar ,Design wirtschaftsberuflicher

Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...) Lernumgebungen” und Coaching in Kleingruppen
Schulpraktischer Teil: (mind.) 6 wochiges Blockpraktikum an einer
staatlichen kaufmannischen berufsbildenden Schule; dieses isti.d.R. in
der vorlesungsfreien Zeit zu absolvieren.

Leistungspunkte (ECTS credits) 12 LP
Arbeitsaufwand (work load) in: 360 h
- Prasenzstunden 225h
- Selbststudium 135 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Instructional Design; Besonderheiten des Aufgabentyps
,Designaufgabe’; Analyse von ausbildungsrelevanten Handlungs- und
Lernsituationen; Begrindung und Auswahl von Lernzielen; Entwicklung,
Umsetzung und Evaluation von Lernsequenzen; Reflexion der eigenen
Unterrichtserfahrungen.

Lern- und Qualifikationsziele Erweiterte Kenntnisse und Fahigkeiten in Bezug auf die evidenzbasierte
Gestaltung , Umsetzung und Evaluation wirtschaftsberuflicher
Lernumgebungen als Designaufgabe sowie Reflexions-, Kritik- und
Urteilsfahigkeit in Bezug auf eigene Gestaltungsvorschlage und
Praxiserfahrungen.

Zusatzliche Informationen zum Modul Akademischer und schulpraktischer Teil sind aufeinander bezogen und
sind daher im selben Semester zu absolvieren.

Empfohlene Literatur Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Unterrichtssprache Deutsch
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Modulcode MW35.9

Modultitel (deutsch) Betriebspraktische Studien II: Wirtschaftspadagogische Professionalitat
und Kompetenzentwicklung im beruflichen Bildungsmanagement

Modultitel (englisch) Internship 'Company’ I

Modul-Verantwortliche/r Prof. Dr. Petra Frehe-Halliwell

Haufigkeit des Angebots -

(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1 Semester

Leistungspunkte (ECTS credits) 10 LP

Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Seite 132 von 145 Stand (Druck) 12.11.2019



Modulkatalog Master of Science - 181 Wirtschaftspadagogik - PO-Version 2016

Modul MWA41.2 Forschungskolloquium

Modulcode

MW41.2

Modultitel (deutsch)

Forschungskolloquium

Modultitel (englisch)

Research Colloquium

Modul-Verantwortliche/r

Prof. Dr. Bernd Huiifner; Prof. Dr. Christian Lukas; Prof. Dr. Peter
Walgenbach; N.N.

Empfohlene bzw. erwartete
Vorkenntnisse

Gute Kenntnisse der grundlegenden Inhalte des jeweiligen Fachgebiets
der jeweiligen Fachgebiete

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht-
oder Wahlmodul)

Wahlmodul im Studiengang Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.) in den
Studienschwerpunkten ,,Corporate

Governance: Management and Corporate Control* und ,Strategy,
Management and Marketing".

Haufigkeit des Angebots -
(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1 Semester
Zusammensetzung des Moduls / S
Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)
Leistungspunkte (ECTS credits) 6LP
Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte

Wechselnde Themen aus den Bereichen der oben genannten
Studienschwerpunkte.

Lern- und Qualifikationsziele

Die Studierenden werden in dieser Veranstaltung von einem oder
mehreren Lehrenden gemeinsam an das eigensténdige Forschen
herangefiihrt. Die Studierenden sollen dabei beispielsweise

lernen, wie Forschungslicken identifiziert, eigene Ideen fir ein
Forschungsprojekte generiert und adaquate Methoden zur Beantwortung
von Forschungsfragen ausgewdhlt und genutzt werden.

Voraussetzung fur die Vergabe von
Leistungspunkten (Prifungsform)

Verschiedene Prufungsformen wie Hausarbeit, Konzeptpapier, Vortrag,
mundliche Prifung.

Die genauen Anforderungen sowie die Notengewichtung werden
rechtzeitig vor Beginn der jeweiligen Veranstaltung bekanntgegeben.

Empfohlene Literatur

Die relevante Literatur wird ggf. vor Beginn der jeweiligen
Veranstaltungen bekanntgegeben.

Unterrichtssprache

Deutsch

Stand (Druck) 12.11.2019
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Modul MW41.3 Grundlagen der Wissenschaftstheorie und Methodologie der empirischen
Sozialwissenschaften

Modulcode MW41.3

Modultitel (deutsch) Grundlagen der Wissenschaftstheorie und Methodologie der
empirischen Sozialwissenschaften

Modultitel (englisch) Basics of Economic Theory and Methodology of Empirical Social
Science

Modul-Verantwortliche/r Prof. Dr. Bernd Hufner

Prof. Dr. Christian Lukas
Prof. Dr. Peter Walgenbach
N.N.

Empfohlene bzw. erwartete
Vorkenntnisse

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- WahImodul im Studiengang Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.) in den
oder Wahlmodul) Studienschwerpunkten ,,Corporate Governance: Management and
Corporate Control“ und ,Strategy, Management, and Marketing".

Haufigkeit des Angebots -
(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1 Semester
Zusammensetzung des Moduls / \%
Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)
Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP
Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h

- Présenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Priafungsvorbereitungen)

Inhalte Der Kurs beginnt mit der Erlauterung der Notwendigkeit von
Wissenschaftstheorie, insbesondere fir die Wirtschaftswissenschaften.
Anschliel3end erfolgt ein Einblick in bedeutende
wissenschaftstheoretische Positionen. Im Teil Methodologie erfolgt die
Uberleitung von Wissenschaftstheorie in Theoriebildung und im Teil
Grundlagen empirischer Sozialforschung in empirische Forschung.

Lern- und Qualifikationsziele Die Studierenden sollen in dieser Veranstaltung in die Grundlagen
der Wissenschaftstheorie und der Methodologie der empirischen
Sozialwissenschaften eingefiihrt werden. Sie sollen grundlegende
wissenschaftstheoretische Positionen sowie die Methodologie der
Sozialwissenschaften verstehen lernen.

Voraussetzung fur die Vergabe von  Klausur (100%) oder anteiliger Einbezug einer oder mehrerer bewerteter
Leistungspunkten (Prifungsform) Ubungsleistungen (Form und Anteil dieser Leistungen werden vor
Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben)

Empfohlene Literatur Die relevante Literatur wird vor Beginn der jeweiligen Veranstaltung
bekanntgegeben.
Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MWA41.4 Projektstudium Decision & Risk

Modulcode Mw41.4

Modultitel (deutsch) Projektstudium Decision & Risk
Modultitel (englisch) Project Based Studies Decision & Risk
Modul-Verantwortliche/r Prof. Dr. Christian Pigorsch

Prof. Dr. Wolfgang Kirsten
Prof. Christian Lukas
Prof. Dr. Johannes Ruhland
Prof. Dr. Armin Scholl

Empfohlene bzw. erwartete Fortgeschrittenes Studium des Schwerpunktes Decision & Risk
Vorkenntnisse

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wahlmodul im Studiengang Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.) im
oder Wahlmodul) Studienschwerpunkt ,Decision & Risk®, v.a. zur Vorbereitung auf die
Master-Arbeit

Haufigkeit des Angebots -

(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / Das Modul besteht aus folgenden Lehrveranstaltungen, von denen eine

Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...) gewahlt werden kann:
Projektstudium Statistik (U, S), Financial Management and Capital
Markets (U, S), Projektstudium Information Systems (U, S, Praktikum),
Projektstudium Management Science

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP
Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h
- Prasenzstunden 60 h
- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Wechselnde Forschungsthemen aus dem Bereich des
Studienschwerpunkts Decision & Risk.

Lern- und Qualifikationsziele Die Studierenden werden in dieser Veranstaltung von einem oder
mehreren Lehrenden gemeinsam an das eigensténdige Forschen
herangefiihrt. Dies soll insbesondere der Vorbereitung auf die
Master-Arbeit dienen. Die Studierenden sollen dabei beispielsweise
lernen, wie Forschungsliicken identifiziert, eigene Ideen fir ein
Forschungsprojekte generiert und adaquate Methoden zur Beantwortung
von Forschungsfragen ausgewdhlt und genutzt werden.

Voraussetzung fur die Vergabe von  Verschiedene Prifungsformen wie Hausarbeit, Konzeptpapier,

Leistungspunkten (Prifungsform) Vortrag, mundliche Prifung. Die genauen Anforderungen sowie
die Notengewichtung werden rechtzeitig vor Beginn der jeweiligen
Veranstaltung bekanntgegeben.

Empfohlene Literatur Die relevante Literatur wird vor Beginn der jeweiligen Veranstaltungen
bekanntgegeben. Eine eigene Literaturrecherche ist in jedem Fall
erforderlich.
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Modul MWA41.5 Projektstudium Supply Chain Management

Modulcode MWA41.5

Modultitel (deutsch) Projektstudium Supply Chain Management
Modultitel (englisch) Project Based Studies Supply Chain Management
Modul-Verantwortliche/r Prof. Dr. Nils Boysen

Prof. Dr. Johannes Ruhland
Prof. Dr. Armin Scholl

Empfohlene bzw. erwartete Fortgeschrittenes Studium des Schwerpunktes Supply Chain
Vorkenntnisse Management

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wahlmodul im Studiengang Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.) im
oder Wahlmodul) Studienschwerpunkt ,Supply Chain Management®, v.a. zur Vorbereitung
auf die Master-Arbeit

Haufigkeit des Angebots -

(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / Das Modul besteht aus folgenden Lehrveranstaltungen, von denen eine

Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...) gewahlt werden kann:
Projektstudium Operations Management (U, S, Praktikum),
Projektstudium Information Systems (U, S, Praktikum), Projektstudium
Management Science (U, S, Praktikum)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP
Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h
- Prasenzstunden 60 h
- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Wechselnde Forschungsthemen aus dem Bereich des
Studienschwerpunkts Supply Chain Management.

Lern- und Qualifikationsziele Die Studierenden werden in dieser Veranstaltung von einem oder
mehreren Lehrenden gemeinsam an das eigensténdige Forschen
herangefiihrt. Dies soll insbesondere der Vorbereitung auf die
Master-Arbeit dienen. Die Studierenden sollen dabei beispielsweise
lernen, wie Forschungsliicken identifiziert, eigene Ideen fir ein
Forschungsprojekte generiert und adaquate Methoden zur Beantwortung
von Forschungsfragen ausgewdahlt und genutzt werden.

Voraussetzung fur die Vergabe von  Verschiedene Prifungsformen wie Hausarbeit, Konzeptpapier,

Leistungspunkten (Prifungsform) Vortrag, mundliche Prifung. Die genauen Anforderungen sowie
die Notengewichtung werden rechtzeitig vor Beginn der jeweiligen
Veranstaltung bekanntgegeben.

Empfohlene Literatur Die relevante Literatur wird vor Beginn der jeweiligen Veranstaltungen
bekanntgegeben. Eine eigene Literaturrecherche ist in jedem Fall
erforderlich.

Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MWA41.6 Projektstudium Accounting, Taxation and Capital Markets

Modulcode MW41.6

Modultitel (deutsch) Projektstudium Accounting, Taxation and Capital Markets
Modultitel (englisch) Project Based Studies Accounting, Taxation and Capital Markets
Modul-Verantwortliche/r Prof. Dr. Bernd Hufner

Prof. Dr. Wolfgang Kirsten
Prof. Dr. Christian Lukas
Prof. Dr. Harald Jansen

Empfohlene bzw. erwartete Fortgeschrittenes Studium des Schwerpunktes ,Accounting, Taxation
Vorkenntnisse and Capital Markets*"

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wahlmodul im Studiengang Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.) im
oder Wahlmodul) Studienschwerpunkt ,Accounting, Taxation and Capital Markets", v.a. zuf
Vorbereitung auf die Masterarbeit

Haufigkeit des Angebots -

(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / Das Modul besteht aus folgenden Lehrveranstaltungen, von denen

Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...) eine gewahlt werden kann: Projektstudium Financial Management and
Capital Markets (U, S), Projektstudium Accounting and Capital Markets
(U, S), Projektstudium Managerial Accounting (U, S)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6LP
Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h
- Prasenzstunden 60 h
- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Wechselnde Forschungsthemen aus dem Bereich des
Studienschwerpunkts Accounting, Taxation and Capital Markets.

Lern- und Qualifikationsziele Die Studierenden werden in dieser Veranstaltung von einem oder
mehreren Lehrenden gemeinsam an das eigensténdige Forschen
herangefiihrt. Dies soll insbesondere der Vorbereitung auf die
Master-Arbeit dienen. Die Studierenden sollen dabei beispielsweise
lernen, wie Forschungslicken identifiziert, eigene Ideen fir ein
Forschungsprojekte generiert und adaquate Methoden zur Beantwortung
von Forschungsfragen ausgewdhlt und genutzt werden.

Voraussetzung fur die Vergabe von  Verschiedene Prifungsformen wie Hausarbeit, Konzeptpapier,

Leistungspunkten (Prifungsform) Vortrag, mundliche Prifung. Die genauen Anforderungen sowie
die Notengewichtung werden rechtzeitig vor Beginn der jeweiligen
Veranstaltung bekanntgegeben.

Empfohlene Literatur Die relevante Literatur wird vor Beginn der jeweiligen Veranstaltungen
bekanntgegeben. Eine eigene Literaturrecherche ist in jedem Fall
erforderlich.

Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW60.1 Arbeitsrecht

Modulcode

MW60.1

Modultitel (deutsch)

Arbeitsrecht

Modultitel (englisch)

Law of Labour Conditions

Modul-Verantwortliche/r

Prof. Dr. Christian Fischer

Haufigkeit des Angebots -
(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1 Semester
Zusammensetzung des Moduls / \%
Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)
Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP
Arbeitsaufwand (work load) in: 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte

Die Veranstaltung "Grundzuge des Arbeitsrechts" vermittelt einen
Uberblick tiber die Begriindung von Arbeitsverhaltnissen, Pflichten
der Vertragsparteien aus dem Arbeitsverhaltnis, Haftung fir Schaden,
die Beendigung, namentlich Kiindigung von Arbeitsvertragen und die
Beziige zum Kollektiven Arbeitsrecht.

Lern- und Qualifikationsziele

Die Studierenden sollen Grundkenntnisse des Rechts der
Arbeitsverhéltnisse und der Probleme erlangen, die aus Sicht von
Unternehmen wie Beschaftigten mit Arbeitsverhéltnissen verbunden
sind. Es werden Kenntnisse Uber die Voraussetzungen der Begriindung
von Arbeitsverhaltnissen, ihrer Ausgestaltung und Beendigung vermittelt,
Es werden die gesetzlichen Instrumente zur Sicherung Lern- und
Qualifikationsziele eines Mindestschutzes flr Beschéftigte vorgestellt
und Kollektivvertrage (Tarifvertrag, Betriebsvereinbarung) in Grundziigen
vorgestellt, namentlich soweit in Ergdnzung zum Gesetz weitere
Schutzregeln vorsehen. Ziel der Vorlesung ist die Schaffung eines
Problembewusstseins fir arbeitsrechtliche Konfliktsituationen. Daftr
erwerben die Studierenden das nétige Basiswissen durch das Erlernen
der hierfur erforderlichen Rechtsregeln.

Voraussetzung fur die Vergabe von
Leistungspunkten (Prifungsform)

100 % (Klausur oder miindliche Priifung, wird vor Beginn des Moduls
bekanntgegeben)

Unterrichtssprache

Deutsch
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Modul PsyABOexp Grundlagen der Arbeits- Betriebs- und Organisationspsychologie

Modulcode PsyABOexp

Modultitel (deutsch) Grundlagen der Arbeits- Betriebs- und Organisationspsychologie
Modultitel (englisch) Basic principles

Modul-Verantwortliche/r Prof. Dr. R. Trimpop

Voraussetzung fur die Zulassung --
zum Modul

Empfohlene bzw. erwartete --
Vorkenntnisse

Verwendbarkeit (Voraussetzung --
wofr)

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wahlpflichtmodul im M.Sc. Betriebswirtschaftlehre, Schwerpunkt -
oder Wahlmodul) Education, Labour Relations and Employment-

Wabhlpflichtmodul im M.A. IPK

Haufigkeit des Angebots jedes 2. Semester (jahrlich)
(Modulturnus)

Dauer des Moduls 2 Semester
Zusammensetzung des Moduls / 2 Vorlesungen (je 2 SWS)

Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...) 1 Seminar (2 SWS)

Leistungspunkte (ECTS credits) 10LP
Arbeitsaufwand (work load) in: 300 h
- Prasenzstunden 90 h

- Selbststudium 210 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte In den Vorlesungen werden die folgenden Inhalte in Grundziigen
vermittelt: Unternehmenskultur, Historische Entwicklung. Belastung,
Beanspruchung, Stress und Mobbing. Risikoverhalten, Fehler
und Fehlhandlungen. Arbeitsanalyseverfahren, Arbeitsgestaltung.
Mensch-Maschine Interaktion/Ergonomie. Sicherheit und Gesundheit.
Arbeitsmotivation und Arbeitszufriedenheit . Arbeitswerte und
Einstellungen. Fiihrung und Steuerung, Qualitat und Produktivitat.
Personaldiagnose, -auswahl und -entwicklung. Teamarbeit- und
Teamentwicklung. Arbeitszeit, Be-/Entlohnung, Beurteilung.
Organisationsmodelle, -diagnose, -entwicklung . Arbeitslosigkeit, Neue
Arbeitsformen, Die Zukunft der Arbeit . Mobilitat, Transport und Verkehr,
Arbeit/Freizeit/Familie.

Aus dem folgenden Seminarangebot ist ein Seminar zu wéhlen:

1 Personalarbeit und Interkulturelle Arbeit

2 Arbeits- und Organisationsgestaltung

3 Mensch- Maschine-Interaktion, Ergonomie
4 Gesundheit, Sicherheit, Mobilitat, WLB
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Lern- und Qualifikationsziele Die Studierenden lernen: Grundlagen der Arbeits-, Betriebs-
und Organisationspsychologie; Theorien, Konzepte und Studien
aus dem organisationalen Arbeitsleben, sowie deren kritische
Interpretation; Analyse organisationaler Prozesse und deren
Bedeutung und Auswirkung im gesellschaftlichen und wirtschaftlichen
Leben; Ubertragung der theoretischen Grundkenntnisse
in Anwendungsbeispiele zur Intervention im Arbeits- und
Organisationsleben.

Die Themen Personalarbeit, Arbeits- und Organisationsgestaltung
bereiten die Tatigkeiten in diesen Berufsfeldern durch wissenschatftlich
fundiertes Grundwissen vor und stellen die Transferfahigkeit in
Praxisbeispiele sicher.

Die Themen Mensch-Maschine, Ergonomie, Gesundheit und Mobilitat
verdeutlichen die enge Vernetzung psychologischen Wissens mit
interdisziplindren Tatigkeitsfeldern in Technik und Gesundheits- sowie
Verkehrswesen.

Recherche und Prasentation von wissenschaftlichen Erkenntnissen
in schriftlicher und miindlicher Form vor wissenschaftlichen und
organisationalen Gremien; Wechselwirkungen und Synergien aus
Arbeitsgestaltung, Organisation, Freizeit, Mobilitat, Familie und
Gesundheit werden verdeutlicht.

Voraussetzung fur die Zulassung zur --
Modulprifung

Voraussetzung fur die Vergabe von 1 Mindliche Prifung tber alles (100%)
Leistungspunkten (Prifungsform)

Zusétzliche Informationen zum Modul --

Empfohlene Literatur --

Unterrichtssprache --
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Modulcode

Mw40

Modultitel (deutsch)

Masterarbeit

Modultitel (englisch)

Master thesis

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Haufigkeit des Angebots 0
(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1 Semester
Leistungspunkte (ECTS credits) 24 LP
Arbeitsaufwand (work load) in: 720 h

- Prasenzstunden Oh

- Selbststudium 720 h
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Abklrzungen:

Abkirzungen fir Veranstaltungen

Abkirzungen fir Veranstaltungen

AVL.... Antrittsvorlesung

AG....  Arbeitsgemeinschaft
AM....  Aufbaumodul

AS.... Ausstellung

BM....  Basismodul

BzPS.... Begleitveranstaltung zum Praxissemester
B.... Beratung

Bes....  Besichtigung

KB.... Besprechung

Blo.... Blockierung

BV.... Blockveranstaltung

DV.... Diavortrag

EF.... Einflihrungsveranstaltung
ES.... Einschreibungen

EKK.... Examensklausurenkurs
EX.... Exkursion

Exp....  Experiment/Erhebung
FE.... Feler/Festveranstaltung
F... Filmvorfihrung

GU...  Gelandeiibung

GK....  Grundkurs

HpS....  Hauptseminar

HS/B.... Hauptseminar/Blockveranstaltung
HS/U.... Hauptseminar/Ubung
Inf.... Informationsveranstaltung
I_!—|S/ I nterdisziplinéres Hauptseminar/Ubung
U....

KS.... Klausur

PR.... Klausur/Prifung

K.... Kolloguium

K/P....  Kolloguium/Praktikum
KS.... Konferenz/Symposium
kv.... Kulturelle Veranstaltung
Ku.... Kurs

Ku.... Kurs

Lag... Lagerung

LFP....  Lehrforschungsprojekt
Lek...  Lekturekurs

M.... Modul

MV....  Muskveranstaltung
0s.... Oberseminar

OnLS.... Online-Seminar
OnV.... Online-Vorlesung

P.... Praktikum

Prs.... Praktikum/Seminar
PM.... Praxismodul

Pr... Probe

PJ.... Projekt

PPD....  Propéadeutikum

PS.... Proseminar

PrVo.... Prifungsvorbereitung
QB.... Querschnittsbereich
RE.... Repetitorium

VIR.... Ringvorlesung

SU.... Schulung

S... Seminar

SE.... Seminar/Exkursion
S/U....  Seminar/Ubung

... Servicezeit

Sl.... Sitzung

SoSch.... Sommerschule

SO... Sonstiges

SV... Sonstige Veranstaltung
SK.... Sprachkurs

TG.... Tagung

TT.... Teleteaching

TN.... Treffen

Tu.... Tutorium

T.. Tutorium

U.... Ubung

U/B....  Ubung/Blockveranstaltung
U... Ubungen

U/l....  Ubung/Interdisziplinar
U/P....  Ubung/Praktikum
U/T....  Ubung/Tutorium
Ve.... Versammlung
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Abkirzungen fir Veranstaltungen

ViKo.... Videokonferenz
V... Vorlesung
V/K....  Vorlesung m. Kolloguium
V/P....  Vorlesung/Praktikum
VI/S....  Vorlesung/Seminar
V/U.... Vorlesung/Ubung
VT.... Vortrag
Vor... Vortrag
WS.... Wahlseminar
WV.... Wahlvorlesung
We.. Weiterbildung
WOS.... Workshop
Wo.. Workshop
ZU....  Zeugnisibergabe
Other Abbrevations
Anm..... Anmerkung
ASQ.... Allgemeine Schliisselqualifikationen
AT. Altes Testament
E... Essay
FSQ.... Fachspezifische Schlusselqualifikationen
FSV.... Fakultét fur Sozial- und

V erhaltenswi ssenschaften
GK....  Grundkurs
IAW.... Ingtitut fir Altertumswissenschaften
LP.... L eistungspunkte
NT.... Neues Testament
Q... Schlissel qualifikationen
SS.. Sommersemester
SWS.... Semesterwochenstunden
TE.... Teilnahme
TP.... Thesenpublikation
ThULB.... Thiringer Universitéts- und

L andeshibliothek
VVZ.... Vorlesungsverzeichnis
WS....  Wintersemester
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	Prüfungsnummer: 310121 - Steuerwirkung und Steuerlastgestaltung: Modulgesamtnote
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310124 - Steuerwirkung und Steuerlastgestaltung: Vorlesung Auswahl 1 aus 1
	Lehrveranstaltung: 77477 - Steuerwirkung und Steuerlastgestaltung - Vorlesung

	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310125 - Steuerwirkung und Steuerlastgestaltung: Seminar Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW14.4 - Seminar Steuern & Wirtschaftsprüfung
	Prüfungsnummer: 310141 - Seminar Steuern & Wirtschaftsprüfung: Modulgesamtnote
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310145 - Seminar Steuern & Wirtschaftsprüfung: Seminar Auswahl 1 aus 0
	Lehrveranstaltung: 77480 - Steuern/Wirtschaftsprüfung - Seminar



	Modul: MW14.5 - Steuerliche Gewinnermittlung
	Prüfungsnummer: 310151 - Steuerliche Gewinnermittlung: Klausur
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310153 - Steuerliche Gewinnermittlung: Vorlesung Auswahl 1 aus 0
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310154 - Steuerliche Gewinnermittlung: Übung Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW14.6 - Unternehmensprüfung
	Prüfungsnummer: 310161 - Unternehmensprüfung: Modulgesamtnote
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310163 - Unternehmensprüfung: Vorlesung Auswahl 1 aus 0
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310164 - Unternehmensprüfung: Übung Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW15.1 - Konzernrechnungslegung
	Prüfungsnummer: 310211 - Konzernrechnungslegung: Klausur
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310213 - Konzernrechnungslegung: Vorlesung Auswahl 1 aus 1
	Lehrveranstaltung: 113613 - Konzernrechnungslegung - Vorlesung/Übung

	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310214 - Konzernrechnungslegung: Übung Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW15.2 - Kapitalmarktorientierte Rechnungslegung nach internationalen Standards (IFRS)
	Prüfungsnummer: 310221 - Kapitalmarktorientierte Rechnungslegung nach internationalen Standards (IFRS):Klausur
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310223 - Kapitalmarktorientierte Rechnungslegung nach internationalen Standards (IFRS): Vorlesung Auswahl 1 aus 0
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310224 - Kapitalmarktorientierte Rechnungslegung nach internationalen Standards (IFRS): Übung Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW15.3 - Seminar Rechnungslegung
	Prüfungsnummer: 310231 - Seminar Rechnungslegung: Modulgesamtnote
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310235 - Seminar Rechnungslegung: Seminar Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW15.4 - Rechnungslegung, Corporate Governance und Kapitalmarkt
	Prüfungsnummer: 310241 - Rechnungslegung, Corporate Governance und Kapitalmarkt: Klausur
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310243 - Rechnungslegung, Corporate Governance und Kapitalmarkt: Vorlesung Auswahl 1 aus 0
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310244 - Rechnungslegung, Corporate Governance und Kapitalmarkt: Übung Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW15.5 - Analyse der Rechnungslegung und Bewertung
	Prüfungsnummer: 310251 - Analyse der Rechnungslegung und Bewertungt: Klausur
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310253 - Analyse der Rechnungslegung und Bewertung: Vorlesung Auswahl 1 aus 0
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310254 - Analyse der Rechnungslegung und Bewertung: Übung Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW16.1 - Grundlagen des Internationalen Managements
	Prüfungsnummer: 310311 - Grundlagen des Internationalen Managements: Klausur
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310313 - Grundlagen des Internationalen Managements: Vorlesung Auswahl 1 aus 1
	Lehrveranstaltung: 126501 - Grundlagen des Internationalen Management - Vorlesung

	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310314 - Grundlagen des Internationalen Managements: Übung Auswahl 1 aus 1
	Lehrveranstaltung: 126504 - Grundlagen des Internationalen Management - Übung



	Modul: MW16.2 - Comparative International Management
	Prüfungsnummer: 310321 - Comparative International Management: Klausur
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310323 - Comparative International Management: Vorlesung Auswahl 1 aus 0
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310324 - Comparative International Management: Übung Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW16.3 - Advanced Comparative International Management
	Prüfungsnummer: 310331 - Advanced Comparative International Management: Klausur mit anteiligen Übungsleistungen
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310333 - Advanced Comparative International Management: Vorlesung Auswahl 1 aus 1
	Lehrveranstaltung: 153458 - Advanced Comparative International Management - Vorlesung

	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310334 - Advanced Comparative International Management: Übung Auswahl 1 aus 1
	Lehrveranstaltung: 153462 - Advanced Comparative International Management - Übung



	Modul: MW16.4 - Forschungsseminar Multinationale Unternehmung
	Prüfungsnummer: 310341 - Forschungsseminar Multinationale Unternehmung: Modulgesamtnote
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310343 - Forschungsseminar Multinationale Unternehmung: Seminar Auswahl 1 aus 0
	Lehrveranstaltung: 101135 - Forschungsseminar Multinationale Unternehmung - Seminar



	Modul: MW16.5 - Informationsmanagement im international diversifizierten Unternehmen
	Prüfungsnummer: 310351 - Informationsmanagement im international diversifizierten Unternehmen: Klausur
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310353 - Informationsmanagement im international diversifizierten Unternehmen: Vorlesung Auswahl 1 aus 0
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310354 - Informationsmanagement im international diversifizierten Unternehmen: Übung Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW16.6 - Funktionsfelder des Internationalen Management
	Prüfungsnummer: 310361 - Funktionsfelder des Internationalen Management: Klausur
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310363 - Funktionsfelder des Internationalen Management: Vorlesung Auswahl 1 aus 0
	Lehrveranstaltung: 77979 - Funktionsfelder des Internationalen Managements - Vorlesung/Übung

	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310364 - Funktionsfelder des Internationalen Management: Übung Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW16.7 - Seminar Internationales Management
	Prüfungsnummer: 310371 - Seminar Internationales Management: Modulgesamtnote
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310374 - Seminar Internationales Management: Seminar Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW17.1 - Decision Making
	Prüfungsnummer: 310411 - Decision Making: Klausur (u. ggf. Übungsleistung)
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310413 - Decision Making: Vorlesung Auswahl 1 aus 1
	Lehrveranstaltung: 77964 - Decision Making - Vorlesung

	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310414 - Decision Making: Übung Auswahl 1 aus 1
	Lehrveranstaltung: 77965 - Decision Making - Übung



	Modul: MW17.2 - Computational Logistics
	Prüfungsnummer: 310421 - Computational Logistics: Klausur (u. ggf. Übungsleistung)
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310423 - Computational Logistics: Vorlesung Auswahl 1 aus 0
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310424 - Computational Logistics: Übung Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW17.3 - Project Management & Scheduling
	Prüfungsnummer: 310431 - Project Management & Scheduling: Klausur (u. ggf. Übungsleistung)
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310433 - Project Management & Scheduling: Vorlesung Auswahl 1 aus 1
	Lehrveranstaltung: 166636 - Project Management and Scheduling - Vorlesung

	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310434 - Project Management & Scheduling: Übung Auswahl 1 aus 1
	Lehrveranstaltung: 166611 - Project Management and Scheduling - Übung



	Modul: MW17.4 - Seminar Management Science
	Prüfungsnummer: 310441 - Seminar Management Science: Klausur (u. ggf. Übungsleistung)
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310443 - Seminar Management Science: Vorlesung Auswahl 1 aus 0
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310444 - Seminar Management Science: Übung Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW17.5 - Produktion und Logistik in der Automobilindustrie
	Prüfungsnummer: 310451 - Produktion und Logistik in der Automobilindustrie: Klausur (u. ggf. Übungsleistung)
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310453 - Produktion und Logistik in der Automobilindustrie: Vorlesung Auswahl 1 aus 0
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310454 - Produktion und Logistik in der Automobilindustrie: Übung Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW17.6 - Advanced Management Science
	Prüfungsnummer: 310461 - Advanced Management Science: Klausur (u. ggf. Übungsleistung)
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310463 - Advanced Management Science: Vorlesung Auswahl 1 aus 1
	Lehrveranstaltung: 166578 - Advanced Management Science - Vorlesung

	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310464 - Advanced Management Science: Übung Auswahl 1 aus 1
	Lehrveranstaltung: 166635 - Advanced Management Science - Übung



	Modul: MW17.7 - Revenue Management
	Prüfungsnummer: 310471 - Revenue Management: Klausur (u. ggf. Übungsleistung)
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310473 - Revenue Management: Vorlesung Auswahl 1 aus 0
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310474 - Revenue Management: Übung Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW17.8 - Projektseminar Modern Heuristics
	Prüfungsnummer: 310481 - Projektseminar Modern Heuristics: Modulgesamtnote
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310483 - Projektseminar Modern Heuristics: Seminar Auswahl 1 aus 0
	Lehrveranstaltung: 88869 - Modern Heuristics - Seminar



	Modul: MW18.1 - Controlling als Instrument der Unternehmensführung
	Prüfungsnummer: 310511 - Controlling als Instrument der Unternehmensführung: Klausur
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310513 - Controlling als Instrument der Unternehmensführung: Vorlesung Auswahl 1 aus 1
	Lehrveranstaltung: 126631 - Controlling als Instrument der Unternehmensführung - Vorlesung

	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310514 - Controlling als Instrument der Unternehmensführung: Übung Auswahl 1 aus 1
	Lehrveranstaltung: 126632 - Controlling als Instrument der Unternehmensführung - Übung



	Modul: MW18.2 - Konzerncontrolling
	Prüfungsnummer: 310521 - Konzerncontrolling: Klausur
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310523 - Konzerncontrolling: Vorlesung Auswahl 1 aus 0
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310524 - Konzerncontrolling: Übung Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW18.3 - Controlling und Verhaltenssteuerung
	Prüfungsnummer: 310531 - Controlling und Verhaltenssteuerung: Klausur
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310533 - Controlling und Verhaltenssteuerung: Vorlesung Auswahl 1 aus 1
	Lehrveranstaltung: 113617 - Controlling und Verhaltenssteuerung - Vorlesung

	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310534 - Controlling und Verhaltenssteuerung: Übung Auswahl 1 aus 1
	Lehrveranstaltung: 113618 - Controlling und Verhaltenssteuerung - Übung



	Modul: MW18.4 - Seminar Controlling
	Prüfungsnummer: 310541 - Seminar Controlling: Modulgesamtnote
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310544 - Seminar Controlling: Seminar Auswahl 1 aus 0
	Lehrveranstaltung: 64438 - Controlling - Seminar



	Modul: MW18.5 - Wertorientiertes Management und Controlling
	Prüfungsnummer: 310551 - Wertorientiertes Management und Controlling: Klausur
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310553 - Wertorientiertes Management und Controlling: Vorlesung Auswahl 1 aus 0
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310554 - Wertorientiertes Management und Controlling: Übung Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW18.6 - Controlling und Verhaltenssteuerung II
	Prüfungsnummer: 310561 - Controlling und Verhaltenssteuerung II: Klausur
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310563 - Controlling und Verhaltenssteuerung II: Vorlesung Auswahl 1 aus 0
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310564 - Controlling und Verhaltenssteuerung II: Übung Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW19.1 - Gründungsmanagement
	Prüfungsnummer: 310611 - Gründungsmanagement: Klausur
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310613 - Gründungsmanagement: Vorlesung Auswahl 1 aus 1
	Lehrveranstaltung: 140651 - Gründungsmanagement - Vorlesung

	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310614 - Gründungsmanagement: Übung Auswahl 1 aus 1
	Lehrveranstaltung: 140652 - Gründungsmanagement - Übung



	Modul: MW19.2 - Seminar Business Models
	Prüfungsnummer: 310621 - Seminar Business Models: Modulgesamtnote
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310623 - Seminar Business Models: Seminar Auswahl 1 aus 1
	Lehrveranstaltung: 9796 - Unternehmensgründungsseminar - Praktikum/Seminar



	Modul: MW22.5 - European Competition Policy
	Prüfungsnummer: 310951 - European Competition Policy: Modulgesamtnote
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310954 - European Competition Policy: Lecture Auswahl 1 aus 0
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310955 - European Competition Policy: guided reading Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW23.2 - Advanced Public Economics II: Education Economics
	Prüfungsnummer: 311025 - Advanced Public Economics II: Education Economics: Modulgesamtnote
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 311023 - Advanced Public Economics II: Education Economics:  Lecture Auswahl 1 aus 0
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 311024 - Advanced Public Economics II: Education Economics: Tutorial Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW23.3 - Advanced Public Economics IV: Special Topics
	Prüfungsnummer: 311035 - Advanced Public Economics IV: Special Topics: Modulgesamtnote
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 311033 - Advanced Public Economics IV: Special Topics: Lecture Auswahl 1 aus 0
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 311034 - Advanced Public Economics IV: Special Topics: Tutorial Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW24.1 - Empirical Methods
	Prüfungsnummer: 311111 - Empirical Methods: written exam
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 311113 - Empirical Methods: lecture Auswahl 1 aus 1
	Lehrveranstaltung: 55737 - Empirical Methods - Vorlesung

	Nummer der Veranstaltungseinheit: 311114 - Empirical Methods: exercise Auswahl 1 aus 1
	Lehrveranstaltung: 55738 - Empirical Methods - Übung



	Modul: MW30.2 - Stochastische Risikoanalyse
	Prüfungsnummer: 311721 - Stochastische Risikoanalyse: Klausur
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 311723 - Stochastische Risikoanalyse: Vorlesung Auswahl 1 aus 0
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 311724 - Stochastische Risikoanalyse: Übung Auswahl 1 aus 0
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 311725 - Stochastische Risikoanalyse: Kolloqium Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW30.3 - Stochastische Prozesse und ihre Anwendungen in der Betriebswirtschaftslehre
	Prüfungsnummer: 311731 - Stochastische Prozesse und ihre Anwendungen in der Betriebswirtschaftslehre: Klausur
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 311733 - Stochastische Prozesse und ihre Anwendungen in der Betriebswirtschaftslehre: Vorlesung Auswahl 1 aus 0
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 311734 - Stochastische Prozesse und ihre Anwendungen in der Betriebswirtschaftslehre: Übung Auswahl 1 aus 0
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 311735 - Stochastische Prozesse und ihre Anwendungen in der Betriebswirtschaftslehre: Kolloqium Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW30.4 - Prognoseverfahren
	Prüfungsnummer: 311741 - Prognoseverfahren: Klausur
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 311743 - Prognoseverfahren: Vorlesung Auswahl 1 aus 0
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 311744 - Prognoseverfahren: Übung Auswahl 1 aus 0
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 311745 - Prognoseverfahren: Kolloqium Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW30.5 - Seminar Statistik
	Prüfungsnummer: 311751 - Seminar Statistik: Modulgesamtnote
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 311756 - Seminar Statistik: Seminar Auswahl 1 aus 0
	Lehrveranstaltung: 64503 - Statistik (Master) - Seminar



	Modul: MW31.1 - Business Intelligence
	Prüfungsnummer: 311811 - Business Intelligence: Modulgesamtnote
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 311815 - Business Intelligence: Vorlesung Auswahl 1 aus 1
	Lehrveranstaltung: 55765 - Business Intelligence - Vorlesung

	Nummer der Veranstaltungseinheit: 311816 - Business Intelligence: Übung Auswahl 1 aus 1
	Lehrveranstaltung: 55766 - Business Intelligence - Übung



	Modul: MW31.2 - Business Process Management / IT-Governance
	Prüfungsnummer: 311821 - Business Process Management / IT-Governance: Modulgesamtnote
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 311825 - Business Process Management / IT-Governance: Vorlesung Auswahl 1 aus 0
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 311826 - Business Process Management / IT-Governance: Übung Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW31.3 - Business Decision Support Techniques
	Prüfungsnummer: 311831 - Business Decision Support Techniques: Modulgesamtnote
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 311835 - Business Decision Support Techniques: Vorlesung Auswahl 1 aus 0
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 311836 - Business Decision Support Techniques: Übung Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW31.4 - E-Business
	Prüfungsnummer: 311841 - E-Business: Modulgesamtnote
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 311845 - E-Business: Vorlesung Auswahl 1 aus 1
	Lehrveranstaltung: 55763 - e-Business - Vorlesung

	Nummer der Veranstaltungseinheit: 311846 - E-Business: Übung Auswahl 1 aus 1
	Lehrveranstaltung: 55764 - e-Business - Übung



	Modul: MW31.6 - Data und Knowledge Management
	Prüfungsnummer: 311861 - Data und Knowledge Management: Modulgesamtnote
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 311865 - Data und Knowledge Management: Vorlesung Auswahl 1 aus 0
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 311866 - Data und Knowledge Management: Übung Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW31.7 - Seminar Information System Planning - Current Issues
	Prüfungsnummer: 311871 - Seminar Information System Planning - Current Issues: Modulgesamtnote
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 311875 - Seminar Information System Planning - Current Issues: Seminar Auswahl 1 aus 0
	Lehrveranstaltung: 64511 - Information System Planning - Current Issues - Seminar



	Modul: MW35.1 - Theoretische Grundlagen der Gestaltung wirtschaftsberuflicher Lernumgebungen
	Prüfungsnummer: 313011 - Theoretische Grundlagen der Gestaltung wirtschaftsberuflicher Lernumgebungen: Modulgesamtnote
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 313014 - Theoretische Grundlagen der Gestaltung wirtschaftsberuflicher Lernumgebungen: Vorlesung Auswahl 1 aus 1
	Lehrveranstaltung: 126819 - Theoretische Grundlagen der Gestaltung wirtschaftsberuflicher Lernumgebungen - Übung

	Nummer der Veranstaltungseinheit: 313015 - Theoretische Grundlagen der Gestaltung wirtschaftsberuflicher Lernumgebungen: Übung/Tutorium Auswahl 1 aus 1
	Lehrveranstaltung: 126820 - Theoretische Grundlagen der Gestaltung wirtschaftsberuflicher Lernumgebungen - Vorlesung



	Modul: MW35.2 - Lern- und Leistungsdiagnose in wirtschaftsberuflichen Lernumgebungen
	Prüfungsnummer: 313021 - Lern- und Leistungsdiagnose in wirtschaftsberuflichen Lernumgebungen: Modulgesamtnote
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 313024 - Lern- und Leistungsdiagnose in wirtschaftsberuflichen Lernumgebungen: Übung/Lektürekurs Auswahl 1 aus 1
	Lehrveranstaltung: 126821 - Lern- und Leistungsdiagnose in wirtschaftsberuflichen Lernumgebungen - Übung



	Modul: MW35.4 - Perspektiven des beruflichen Bildungsmanagements
	Prüfungsnummer: 313041 - Perspektiven des beruflichen Bildungsmanagements: Modulgesamtnote
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 313044 - Perspektiven des beruflichen Bildungsmanagements: Übung/Seminar Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW35.5 - Aktuelle Fragen der Wirtschaftspädagogik
	Prüfungsnummer: 313051 - Aktuelle Fragen der Wirtschaftspädagogik: Modulgesamtnote
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 313054 - Aktuelle Fragen der Wirtschaftspädagogik: Übung/Seminar Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW35.6 - Empirische wirtschaftspädagogische Curriculum- und Lehr-Lernforschung
	Prüfungsnummer: 313061 - Empirische wirtschaftspädagogische Curriculum- und Lehr-Lernforschung: Modulgesamtnote
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 313064 - Empirische wirtschaftspädagogische Curriculum- und Lehr-Lernforschung: Seminar Auswahl 1 aus 0
	Lehrveranstaltung: 126822 - Empirische wirtschaftspädagogische Curriculum- und Lehr-Lernforschung - Seminar



	Modul: MW35.7 - Schulpraktische Studien II: Design wirtschaftsberuflicher Lernumgebungen
	Prüfungsnummer: 313071 - Schulpraktische Studien II: Design wirtschaftsberuflicher Lernumgebungen: Modulgesamtnote
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 313074 - Schulpraktische Studien II: Design wirtschaftsberuflicher Lernumgebungen: Seminar Auswahl 1 aus 0
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 313075 - Schulpraktische Studien II: Design wirtschaftsberuflicher Lernumgebungen: Blockpraktikum Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW35.9 - Betriebspraktische Studien II: Wirtschaftspädagogische Professionalität und Kompetenzentwicklung im beruflichen Bildungsmanagement
	Prüfungsnummer: 313091 - Betriebspraktische Studien II: Wirtschaftspädagogische Professionalität und Kompetenzentwicklung im beruflichen Bildungsmanagement: Modulgesamtnote
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 313093 - Betriebspraktische Studien II: Wirtschaftspädagogische Professionalität und Kompetenzentwicklung im beruflichen Bildungsmanagement: Seminar Auswahl 1 aus 1
	Lehrveranstaltung: 165970 - Betriebspraktische Studien II: Wirtschaftspädagogische Professionalität und Kompetenzentwicklung im beruflichen Bildungsmanagement - Seminar

	Nummer der Veranstaltungseinheit: 313094 - Betriebspraktische Studien II: Wirtschaftspädagogische Professionalität und Kompetenzentwicklung im beruflichen Bildungsmanagement: Praktikum Auswahl 1 aus 1
	Lehrveranstaltung: 165970 - Betriebspraktische Studien II: Wirtschaftspädagogische Professionalität und Kompetenzentwicklung im beruflichen Bildungsmanagement - Seminar



	Modul: MW41.2 - Forschungskolloquium
	Prüfungsnummer: 312221 - Forschungskolloquium: mündl. o. schriftl. Prüfung
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 312223 - Forschungskolloquium: Seminar Auswahl 1 aus 0
	Lehrveranstaltung: 113622 - Forschungskolloquium - Seminar



	Modul: MW41.3 - Grundlagen der Wissenschaftstheorie und Methodologie der empirischen Sozialwissenschaften
	Prüfungsnummer: 312231 - Grundlagen der Wissenschaftstheorie und Methodologie der empirischen Sozialwissenschaften: Klausur
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 312233 - Grundlagen der Wissenschaftstheorie und Methodologie der empirischen Sozialwissenschaften: Vorlesung Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW41.4 - Projektstudium Decision & Risk
	Prüfungsnummer: 312241 - Projektstudium Decision & Risk: mündl. o. schriftl. Prüfung
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 312243 - Projektstudium Decision & Risk: Projektstudium Statistik (Ü, S) Auswahl 2 aus 0
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 312244 - Projektstudium Decision & Risk: Financial Management and Capital Markets (Ü, S) Auswahl 2 aus 0
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 312245 - Projektstudium Decision & Risk: Projektstudium Information Systems ( (Ü, S, Praktikum) Auswahl 3 aus 0
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 312246 - Projektstudium Decision & Risk: Projektstudium Management Sci ? (?,?) Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW41.5 - Projektstudium Supply Chain Management
	Prüfungsnummer: 312251 - Projektstudium Supply Chain Management: mündl. o. schriftl. Prüfung
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 312253 - Projektstudium Supply Chain Management: Projektstudium Operations Management (Ü, S, Praktikum) Auswahl 3 aus 0
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 312254 - Projektstudium Supply Chain Management: Projektstudium Information Systems (Ü, S, Praktikum) Auswahl 3 aus 0
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 312255 - Projektstudium Supply Chain Management: Projektstudium Management Science (Ü, S, Praktikum) Auswahl 3 aus 0


	Modul: MW41.6 - Projektstudium Accounting, Taxation and Capital Markets
	Prüfungsnummer: 312261 - Projektstudium Accounting, Taxation and Capital Markets: mündl. o. schriftl. Prüfung
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 312263 - Projektstudium Accounting, Taxation and Capital Markets:  Financial Management and Capital Markets (Ü, S) Auswahl 2 aus 0
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 312264 - Projektstudium Accounting, Taxation and Capital Markets: Accounting and Capital Markets (Ü, S) Auswahl 2 aus 0
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