
Musterstudienplan M.Sc. Wirtschaftspädagogik ‐ Studienrichtung I 

 

  1. Semester   2. Semester   3. Semester   4. Semester  

1  MW35.1 Theoretische 
Grundlagen der Gestaltung 

wirtschaftsberuflicher 
Lernumgebungen  

(5 LP) 
2V +2 Ü/T 

 

MW35.7 Schulpraktische 
Studien II: Design 

wirtschaftsberuflicher 
Lernumgebungen 

(12LP) 
3 S + 6 Wo. P 

MW35.9 Betriebspraktische 
Studien II: 

Wirtschaftspädagogische 
Professionalität und 

Kompetenzentwicklung im 
beruflichen 

Bildungsmanagement 
(10LP) 

3 S +  4 Wo. P 

Master‐Arbeit 
(24 LP) 

2  MW35.2 Lern‐ und 
Leistungsdiagnose in 
wirtschaftsberuflichen 
Lernumgebungen 

(3 LP) 
2 Ü 

MW35.5 Aktuelle Fragen 
der Wirtschaftspädagogik 

Seminar  
(6 LP) 
3Ü/S 

MW35.6 Empirische 
wirtschaftspädagogische 
Curriculum‐ & Lehr‐

Lernforschung  
 (6 LP) 
Seminar 

 

3  Wahlpflichtmodul I 
Betriebswirtschaftslehre1 

(6 LP) 

MW35.4 Perspektiven des 
beruflichen 

Bildungsmanagements 
Seminar (6 LP) 

3Ü/S  

Wahlpflichtmodul VI 
Betriebswirtschaftslehre1 

(6 LP) 

Wahlpflichtmodul  
Seminar 

Betriebswirtschaftslehre1 

(6 LP) 

4  Wahlpflichtmodul II 
Betriebswirtschaftslehre1 

(6 LP) 

Wahlpflichtmodul V 
Betriebswirtschaftslehre1 

(6 LP) 

Wahlpflichtmodul VII 
Betriebswirtschaftslehre

1 

(6 LP)

 

5  Wahlpflichtmodul III 
Betriebswirtschaftslehre1 

(6 LP) 

     

6  Wahlpflichtmodul IV 
Betriebswirtschaftslehre

1 

(6 LP) 

 
 

   

∑ LP  32  30  28  30 

 

1 Gemäß  Studienordnung  §6a  (3) muss  sich  das  Studium  der Wahlpflichtmodule  auf  einen  der  im Master‐Studiengang 

Betriebswirtschaftslehre  angebotenen  Studienschwerpunkte  beziehen.  Darunter  muss  auch  ein  Seminar  sein. 

Wirtschaftspädagogische Module,  die  im  Rahmen  der  Studienschwerpunkte  angeboten werden,  dürfen  nicht  gewählt 

werden.  

   


