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zeitnah dargestellt. An der FSU Jena immatrikulierte Studenten der betreffenden
Abschlisse kénnen eine, auf den jeweiligen Studiengang bezogene, Ansicht der
Modulbeschreibungen unter der Funktion "Meine Modulbeschreibungen" einsehen.
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Reglungen zu Grundlagen und Schwerpunkten

| Regelungen im Bereich Grundlagen

Pflichtbereich: Folgende Module missen bestanden werden:

Modulcode Titel LP

MW30.1 Statistische Inferenz 6

MW33.1 Gruppendynamik, Moderation und 6
Prasentation

Wabhlpflichtbereich I: Es miissen Module im Umfang von mindestens 12 LP bestanden werden:

Modulcode Titel LP
MW10.1 Supply Chain Management oder 6
MW10.2 Geschéftsprozessmanagement
MW11.2 Marketing Mix Policies 6
MW12.1 Financial Risk Management und Derivate 6
MW12.3 oder
Finanzmanagement, Intermediation und
Kapitalmarkt
MW13.1 Organisationstheorie oder 6
MW13.2 Organisationsstrukturen oder
MW13.3 Organisationaler Wandel
Mw14.1 Steuern und Unternehmensbewertung 6
MW15.1 Konzernrechnungslegung 6
MW16.1 Grundlagen des Internationalen 6
Managements
MwW17.1 Decision Making oder 6
MW17.3 Project Management and Scheduling
MW18.1 Controlling als Instrument der 6
MW18.2 Unternehmensfiihrung oder
Konzerncontrolling
MwA41.1 Aktuelle betriebswirtschaftliche Probleme 6
Wabhlpflichtbereich II: Es kénnen Module im Umfang von hdchstens 12 LP gewahlt werden:
Modulcode Titel LP
MW20.1 Advanced Microeconomics 3
Mw21.1 Advanced Macroeconomics 3
MW21.2 Money and Financial Markets 3
MW22.1 Regional Development 3
MW23.1 Advanced Public Economics I: Public 6
Policy in Open Economics
MW24.1 Empirical Methods 6
MW25.1 Public Choice 3
MW26.1 Approaches to Economic Science 6
MW32.1 Emergence of a World Economy 3
- Interdisziplinare Grundlagen ** 5-10

Insgesamt miissen in den Wahlpflichtbereichen | und Il mindestens 22 LP erworben werden.
** FUr die Regelungen zu “Interdisziplindre Grundlagen™ scrollen Sie bitte bis an das Ende des Dokuments.
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| Regelungen im Bereich Studienschwerpunkt |

LAccounting, Taxation and Capital Markets*" |

Studienschwerpunktverantwortlicher: Professor Dr. Bernd Hifner

Wabhlpflichtbereich I: Es miissen mindestens acht der folgenden Module bestanden werden; dabei muss mindestens eines von den drei
Modulen MW12.1, MW12.2 und MW12.3 sowie je mindestens ein Modul MW14.x, MW15.x, MW18.x enthalten sein:

Modulcode Titel LP
Mw12.1 Financial Risk Management und Derivate 6
Mw12.2 Finanzkontrakte, asymmetrische 6
Information und Corporate Governance
MW12.3 Finanzmanagement, Intermediation und 6
Kapitalmarkt
Mw12.4 Stochastische Prozesse und Asset Pricing | 6
Mw14.1 Steuern und Unternehmensbewertung 6
Mw14.2 Steuerwirkung und Steuerlastgestaltung 6
Mw14.5 Tax Accounting 6
MW14.6 Auditing 6
MW15.1 Konzernrechnungslegung 6
MW15.2 Kapitalmarktorientierte Rechnungslegung 6
nach internationalen Standards (IFRS)
MW15.4 Rechnungslegung, Corporate Governance | 6
und Kapitalmarkt
MW15.5 Analyse der Rechnungslegung und 6
Bewertung
MW16.2 Comparative International Management 6
Mw18.1 Controlling als Instrument der 6
Unternehmensfihrung
MW18.2 Konzerncontrolling 6
Mw18.3 Controlling und Verhaltenssteuerung 6
MwW18.5 Wertorientiertes Management und 6
Controlling
MW18.6 Controlling und Verhaltenssteuerung Il 6
MW30.4 Prognoseverfahren 6

Wabhlpflichtbereich Il: Es missen ein oder zwei der folgenden Module bestanden werden:

Modulcode Titel LP
MW12.5 Seminar Finance, Capital Markets &Risk 6
Mw14.4 Seminar Steuern &Wirtschaftsprifung 6
MW15.3 Seminar Rechnungslegung 6
Mw18.4 Seminar Controlling 6
MWA41.6 Projektstudium Accounting, Taxation and 6

Capital Markets
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,Corporate Governance: Management and Corporate Control*

Studienschwerpunktverantwortlicher: Professor Dr. Peter Walgenbach

Wabhlpflichtbereich I: Es miissen mindestens sieben der folgenden Module bestanden werden, diese missen aus mindestens vier der
Modulbereiche MW12.x, MW13.x, MW14.x, MW15.x, MW16.x und MW18.x stammen:

Modulcode Titel LP

MW12.1 Financial Risk Management und Derivate 6

MW12.2 Finanzkontrakte, asymmetrische 6
Information und Corporate Goverance

MwW12.3 Finanzmanagement, Intermediation und 6
Kapitalmarkt

MwW13.1 Organisationstheorien 6

MW13.2 Organisationsstrukturen 6

MW13.3 Organisationaler Wandel 6

Mw14.1 Steuern und Unternehmensbewertung 6

MW14.2 Steuerwirkung und Steuerlastgestaltung 6

MW14.6 Auditing 6

MW15.1 Konzernrechnungslegung 6

MW15.2 Kapitalmarktorientierte Rechnungslegung 6
nach internationalen Standards (IFRS)

MW15.4 Rechnungslegung, Corporate Governance | 6
und Kapitalmarkt

MW16.1 Grundlagen des Internationalen 6
Managements

MW16.2 Comparative International Management 6

MW16.3 Advanced Comparative International 6
Management

Mw18.1 Controlling als Instrument der 6
Unternehmensfiihrung

MW18.2 Konzerncontrolling 6

Mw18.3 Controlling und Verhaltenssteuerung 6

MW18.5 Wertorientiertes Management und 6
Controlling

MW18.6 Controlling und Verhaltenssteuerung | 6

Wabhlpflichtbereich II: Es sind mindestens zwei der folgenden Module zu bestehen; darunter muss sich mindestens ein Seminar befinden:

Modulcode Titel LP

MwW12.5 Seminar Finance, Capital Markets and 6
Risks

MW13.4 Seminar Organisation 6

Mw14.4 Seminar Steuern &Wirtschaftsprifung 6

MW15.3 Seminar Rechnungslegung 6

MW16.4 Forschungsseminar Multinationale 6
Unternehmung

MwW18.4 Seminar Controlling 6

MwW41.2 Forschungskolloquium 6

Mw41.3 Grundlagen der Wissenschaftstheorie 6

und Methodologie der empirischen
Sozialwissenschaften
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,Decision &Risk"

Studienschwerpunktverantwortlicher: Professor Dr. Wolfgang Kirsten
Wabhlpflichtbereich I: Es miissen mindestens vier der folgenden Module bestanden werden; davon mindestens je eines aus MW12.x und

MW30.x:

Modulcode Titel LP

MW12.1 Financial Risk Management und Derivate 6

Mw12.3 Finanzmanagement, Intermediation und 6
Kapitalmarkt

MwW17.1 Decision Making 6

MW30.2 Stochastische Risikoanalyse 6

MW30.3 Stochastische Prozesse und 6
ihre Anwendungen in der
Betriebswirtschaftslehre

MW31.1 Business Intelligence 6

Wabhlpflichtbereich II: Es missen ein oder zwei der folgenden Module bestanden werden:

Modulcode Titel LP

MwW12.5 Seminar Finance, Capital Markets &Risk 6

MW17.4 Seminar Management Science 6

MW30.5 Seminar Statistik 6

MW31.7 Seminar Information System Planning — 6
Current Issues

MwA41.4 Projektstudium Decision &Risk 6

Wabhlpflichtbereich IlI: Es kdnnen bis zu funf der folgenden Module absolviert werden:

Modulcode Titel LP
MwW10.1 Supply Chain Management 6
MW10.2 Geschaftsprozessmanagement 6
MW10.3 Ablaufplanung in Produktion und Logistik 6
(Scheduling)
Mw12.4 Stochastische Prozesse und Asset Pricing | 6
MW17.2 Computational Logistics 6
MW17.3 Project Management and Scheduling 6
MW17.7 Revenue Management 6
Mw24.1 Empirical Methods 6
MW30.4 Prognoseverfahren 6
MW31.2 Business Process Management 6
MW31.3 Business Decision Support Techniques 6
MW31.4 e-Business 6
MW31.6 Data and Knowledge Management 6
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LStrategy, Management and Marketing“

Studienschwerpunktverantwortlicher: Professor Dr. Gianfranco Walsh
Wabhlpflichtbereich I: Es miissen mindestens sechs der folgenden Module bestanden werden:

Modulcode Titel LP

MW11.1 Market and Customer Research 6

MW11.2 Marketing Mix Policies 6

MW11.3 Data Analysis in Marketing 6

MW11.5 Projektstudium Marketing 6

MW13.1 Organisationstheorien 6

MW13.2 Organisationsstrukturen 6

MW13.3 Organisationaler Wandel 6

MW14.1 Steuern und Unternehmensbewertung 6

MW14.6 Auditing 6

MW15.2 Kapitalmarktorientierte Rechnungslegung 6
nach internationalen Standards (IFRS)

MW15.5 Analyse der Rechnungslegung und 6
Bewertung

MW16.1 Grundlagen des Internationalen 6
Managements

MW16.2 Comparative International Management 6

MW16.3 Advanced Comparative International 6
Management

MW16.5 Informationsmanagement im international 6
diversifizierten Unternehmen

MW16.6 Funktionsfelder des Internationalen 6
Management

MW17.7 Revenue Management 6

Mw18.1 Controlling als Instrument der 6
Unternehmensfiihrung

MW18.2 Konzerncontrolling 6

MW19.1 Grundungsmanagement 6
(Wird nicht mehr angeboten.)

Wabhlpflichtbereich II: Es sind ein oder zwei der folgenden Module zu bestehen. Darunter
muss sich mindestens ein Seminar aus MW11.x oder MW13.x oder MW16.x befinden:

Modulcode Titel LP

Mw11.4 Seminar Strategisches Marketing 6

MwW12.5 Seminar Finance, Capital Markets and Risk | 6

MW13.4 Seminar Organisation 6

MwW14.4 Seminar Steuern und Wirtschaftsprifung 6

MW15.3 Seminar Rechnungslegung 6

MW16.4 Forschungsseminar Multinationale 6
Unternehmung

MW16.7 Seminar Internationales Management 6

MW17.4 Seminar Management Science 6

MW19.2 Seminar Business Models 6
(Wird nicht mehr angeboten.)

MW41.2 Forschungskolloquium 6
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Mw41.3 Grundlagen der Wissenschaftstheorie 6
und Methodologie der empirischen
Sozialwissenschaften

Wabhlpflichtbereich IlI: Es kdnnen bis zu zwei Module gewahlit werden:

Modulcode Titel LP
MW10.1 Supply Chain Management 6
MW10.2 Geschaftsprozessmanagement 6
MW10.3 Ablaufplanung in Produktion und Logistik 6
(Scheduling)
MW12.1 Financial Risk Management und Derivate 6
MW12.2 Finanzkontrakte, asymmetrische 6
Information und Corporate Governance
Mw12.3 Finanzmanagement, Intermediation und 6
Kapitalmarkt
MW17.1 Decision Making 6
MW17.3 Project Management and Scheduling 6
MW17.5 Produktion und Logistik in der 6
Automobilindustrie
MW24.1 Empirical Methods 6
MW31.1 Business Intelligence 6
MW31.2 Business Process Management 6
MW31.3 Business Decision Support Technigues 6
MW31.4 e-Business 6
MW31.6 Data and Knowledge Management 6
MW32.3 Business History 6
MW33.9 Lehr-/Lernprozessgestaltung im Rahmen 6

beruflicher BildungsmaRnahmen
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~Supply Chain Management*
Studienschwerpunktverantwortlicher: Professor Dr. Nils Boysen
Wahlpflichtbereich I: Es miissen mindestens sieben der folgenden Module bestanden werden; dabei muss je mindestens ein Modul
MW10.x, MW17.x und MW31.x enthalten sein:
Modulcode Titel LP
MW10.1 Supply Chain Management 6
MW10.2 Geschaftsprozessmanagement 6
MW10.3 Ablaufplanung in Produktion und Logistik 6
(Scheduling)
MW10.5 Computational Supply Chain Management | 6
MW11.2 Marketing Mix Policies 6
Mw12.1 Financial Risk Management und Derivate 6
MwW17.1 Decision Making 6
MW17.2 Computational Logistics 6
MW17.3 Project Management and Scheduling 6
MW17.5 Produktion und Logistik in der 6
Automobilindustrie
MW17.6 Advanced Management Science 6
MW17.7 Revenue Management 6
MW18.1 Controlling als Instrument der 6
Unternehmensfihrung
MW18.3 Controlling und Verhaltenssteuerung 6
MW18.5 Wertorientiertes Management und 6
Controlling
MW30.2 Stochastische Risikoanalyse 6
MW30.3 Stochastische Prozesse und
ihre Anwendungen in der
Betriebswirtschaftslehre
MW30.4 Prognoseverfahren 6
MW31.1 Business Intelligence 6
MW31.2 Business Process Management 6
MW31.3 Business Decision Support Technigues 6
MW31.4 e-Business 6
MW31.6 Data and Knowledge Management 6
BW10.6 Vertiefungsmodul Einfuihrung in die 6
Programmierung *
* Masterstudenten kénnen sich zur Prifung fiir dieses Modul nur im Priifungsamt anmelden.
Wahlpflichtbereich II: Es ist mindestens eins der folgenden Module zu bestehen:
Modulcode Titel LP
MW10.4 Seminar Operations Management 6
MW10.6 Seminar Computational Supply Chain 6
Management
MW17.4 Seminar Management Science 6
MW17.8 Projektseminar Modern Heuristics 6
MW31.7 Seminar Information System Planning — 6
Current Issues
MW41.5 Projektstudium Supply Chain Management | 6
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,Education, Labour Relations and Employment*

Studienschwerpunktverantwortlicher: Professor Dr. Holger Reinisch
Pflichtbereich: Folgende Module miissen bestanden werden:

Modulcode Titel LP
MW13.4 Seminar Organisation 6
MW33.8 Wirtschaftspadagogisches Seminar 6
MW60.1 Arbeitsrecht 6

Wabhlpflichtbereich I: Es sind mindestens zwei der folgenden Module zu bestehen:

Modulcode Titel LP
MW13.1 Organisationstheorien 6
MW13.2 Organisationsstrukturen 6
MW13.3 Organisationaler Wandel 6
BW13.2 Vertiefungsmodul Organisation, Verhalten 6

in Organisationen, Fuhrung
und Human Resource Management (falls
noch nicht im B.Sc.-Studium absolviert)

Auf Antrag kénnen im Wabhlpflichtbereich | Module zur Personalwirtschaftslehre, die ggf. als
Lehrauftrage an der Universitat Jena angeboten oder an anderen Hochschulen absolviert
wurden, als Studienleistungen anerkannt werden.

Wabhlpflichtbereich II: Es ist mindestens eines der folgenden Module zu bestehen:

Modulcode Titel LP

MW33.10 Betriebliches Bildungswesen 6

MW33.9 Lehr-/Lernprozessgestaltung im Rahmen 6
beruflicher BildungsmaRnahmen

MW33.5 Theorien und Methoden der 6

Berufsbildungsforschung

Wahlpflichtbereich IlI: Es sind Module im Umfang von mindestens 20 LP zu bestehen:

Modulcode Titel LP

BASOZ 43 Spezielle Soziologien | fur Ergédnzungsfach | 10
und Lehramt

BASOZ 44 Spezielle Soziologien Il fir Ergénzungsfach | 10
und Lehramt

MASOZ 5.1 »Grundlagen Arbeit ~Wohlfahrt — 10
Profession” (AWP)

MASOZ 6.1 JArbeitsmarkt, Wohlfahrtsstaat, Soziale 10
Ungleichheit" (AWS)

MwW22.5 European Competition Policy 6

MW23.2 Advanced Public Economics II: Education 6
Economics

PsyABOexp Grundlagen der Arbeits-, Betriebs- und 10

Organisationspsychologie

Auf Antrag kénnen weitere sozialwissenschaftliche Module mit deutlichem Bezug zum
Themengebiet des Schwerpunkts anerkannt werden. Es wird dringend empfohlen, die
Anerkennung vor Belegung des Moduls mit dem Schwerpunktverantwortlichen abzuklaren.

* Das Modul Arbeitsrecht liegen in der Verantwortung der Rechtswissenschaftlichen Fakultét.
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»,Managing International Enterprises"
(Kooperationsschwerpunkt mit internationalen Universitaten)

Wabhlpflichtbereich I: Es sind mindestens acht der folgenden Module zu bestehen, die gemeinschaftlich mit der entsprechenden
Partneruniversitat angeboten werden:

Modulcode Titel LP
MW50.1 Management of Technology and Innovation | 5
MW50.2 Strategic Corporate Analysis: Facing the 5
Future in a Global Economy
MW50.3 Risk Management 5
MW50.4 International Entrepreneurship 5
MW50.5 Case Studies: International Enterprises 5
MW50.6 International Management 5
MW50.7 Economics of Innovation 5
MW50.8 International Trade 5
MW50.9 Databases in Business 5
MW50.10 ERP-Systems 5
MW50.11 Interkulturelle Wirtschaftskommunikation 5
MW50.12 International Accounting 5

Wabhlpflichtbereich II: Es missen mindestens zwei Module aus folgender Liste absolviert werden, mindestens einer davon Seminar:

Modulcode Titel LP

MW10.1 Supply Chain Management 6

MW11.2 Marketing Mix Policies 6

Mw11.4 Seminar Marketing Management 6

MW12.1 Financial Risk Management und Derivate 6

MW13.2 Organisationsstrukturen 6

MW13.4 Seminar Organisation 6

MW16.1 Grundlagen des Internationalen 6
Managements

MW16.4 Forschungsseminar Multinationale 6
Unternehmung

MW16.6 Funktionsfelder des Internationalen 6
Management

MW16.7 Seminar Internationales Management 6

Mw17.1 Decision Making 6

MW17.3 Project Management &Scheduling 6

MW18.1 Controlling als Instrument der 6
Unternehmensfiihrung

MW22.6 Seminar Entrepreneurship, Innovation and | 6
Regional Development

MW20.7 Seminar Economic Theory / Economics of
Innovation

MW31.7 Seminar Information System Planning — 6
Current Issues

MW41.1 Aktuelle betriebswirtschaftliche Probleme 6

MW50.13 Industrieprojekt 6
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*k

Regelungen zum Modul ,Interdisziplindre Grundlagen*

Im Bereich Grundlagen kénnen tber das Modul ,Interdisziplindre Grundlagen“ Kurse im Umfang von 5-10 ECTS eingebracht werden,

die Uber das Angebot des Modulkataloges hinausgehen (es kann sich auch um im Ausland erbrachte Kurse handeln). Die Studierenden

sollen sich in derartigen Kursen mit Themen und Problemstellungen, die mdglichst einen fachlichen Bezug zum Master-Studiengang BWL

aufweisen, aus der Perspektive eines anderen Fachs auseinandersetzen.

Es wird eine Liste bisher angerechneter Kurse gefiihrt. Bei bisher nicht gelisteten Modulen ist ein begriindeter (formloser) Antrag an den

Studiengangsverantwortlichen zu stellen, der in Abstimmung mit dem Studiendekan und dem Priifungsausschussvorsitzenden tber die

Anerkennung der jeweiligen Kurse entscheidet. Dies sollte unbedingt vor Absolvierung der Kurse erfolgen.

Die Anerkennung erfolgt unter Wirdigung folgender Kriterien:

» Die Kursbeschreibung muss dem ECTS-System entsprechende Angaben Uber die erreichten Punkte, den nétigen Zeitaufwand und das
Niveau der Veranstaltung (Bachelor/Master) enthalten.

» Der Kurs sollte eine sinnvolle inhaltliche Ergénzung des wirtschaftswissenschaftlichen Studiums darstellen (in der Begriindung
darzulegen).

» Das Niveau des Kurses muss einem Master-Studiengang angemessen sein; in einem fremden Fach kann dies auch durch
anspruchsvolle Bachelor-Module erfillt sein.

» Der Kurs darf sich inhaltlich nicht erheblich mit anderen gewéhlten Modulen tUberschneiden.

Sollen Sprachkurse eingebracht werden, so gelten folgende zusatzlichen Regelungen; die Anrechnung wird in diesem Fall iiber das
International Office der Fakultat (Raum 4.131) organisatorisch abgewickelt:

» Die erreichte Niveaustufe muss in der vorgelegten Bescheinigung nach dem CEFR (Common European Framework of Reference for
Languages) angegeben sein; ggf. ist eine Aquivalenzpriifung beim Sprachenzentrum notwendig.

» Es kdnnen nur Sprachkurse angerechnet werden, die nicht bereits im Bachelor-Studiengang angerechnet wurden. Grundsatzlich hat
die Ableistung des Kurses im Zeitraum des Master-Studiums zu erfolgen. Bei vorher erbrachten Leistungen ist nachzuweisen, dass sie
Uber das (eigene) Bachelor-Niveau hinausgehen.

» Sprachkurse werden nur angerechnet, wenn sie eine selbststédndige (Niveaustufe B1-B2 nach CEFR) bzw. eine kompetente
Sprachverwendung (Niveaustufen C1-C2 nach CEFR) sowie kultur- bzw. landesspezifische Kenntnisse des Zielsprachenraums
vermitteln.

* In Ausnahmefallen kdnnen auch Kurse der Niveaustufe A2 nach CEFR anerkannt werden. Dazu muss nachgewiesen werden, dass es
sich um eine neu erlernte Sprache (weder in der Schule noch im Bachelor-Studium erlernt) handelt.
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Modul BASOZ 43 Spezielle Soziologien | fur Erganzungsfach und Lehramt

Modulnummer/-code BASOZ 43

Modultitel (deutsch) Spezielle Soziologien | fir Erganzungsfach und Lehramt

Modultitel (englisch) Specific Sociologies | for Sociology as supplementary Subject
Modulverantwortlicher Prof. Dr. Klaus Dorre, Prof. Dr. Matthias GroR3, Prof. Dr. Stefanie Hif3,

Prof. Dr. Christoph Kohler, Prof. Dr. Tilman Reitz, Prof. Dr. Hartmut
Rosa, Prof. Dr. Sylka Scholz, N.N., N.N.

Gesamtkoordination: Geschéftsstelle des Instituts fir Soziologie.

Voraussetzungen fur Zulassung zum 149 B.A. Soziologie Ergénzungsfach: Keine
Modul B.Sc. Angewandte Informatik, Anwendungsfach Soziologie: keine

Empfohlene bzw. erwartete --
Vorkenntnisse

Verwendbarkeit (Voraussetzung 149 B.A. Soziologie Erganzungsfach: Keine
woflr) B.Sc. Angewandte Informatik, Anwendungsfach Soziologie: keine

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- 149 B.A. Soziologie Erganzungsfach: Pflichtmodul
oder Wahlmodul) B.Sc. Angewandte Informatik, Anwendungsfach Soziologie:
Wabhlpflichmodul

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) jedes Semester
Dauer des Moduls 1 bis 2 Semester
Zusammensetzung des Moduls / 2 Seminare
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)

Leistungspunkte (ECTS credits) 10 LP
Arbeitsaufwand (work load) 300 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 240 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Das Modul leistet — je nach Interesse des/der Studierenden — einen
tieferen Einblick in mindestens ein Teilgebiet der Soziologie. Die
Seminarthemen werden explizit und systematisch in den Kontext der
jeweiligen speziellen Soziologie(n) gestellt.

Lern- und Qualifikationsziele Erweiterter Einblick in den Gegenstandsbereich und ausgewéhlte
Analyseansétze der jeweiligen speziellen Soziologie(n). Interaktive
Prasentation und kritische Diskussion klassischer wie aktueller
empirischer Forschungsbefunde der jeweiligen Teildisziplin(en).
Systematische Verknlpfung der Erkenntnisse mit Begriffen, Konzepten
und Theoremen der allgemeinen Soziologie. Befahigung zur
ErschlieBung, Einordnung und Kritik wissenschaftlicher Texte und
Forschungsergebnisse.

Voraussetzungen fir die Zulassung Aktive Teilnahme an den zwei Seminaren. Diese umfasst die

zur Modulprufung Ubernahme von Protokollen, Referaten oder dem Umfang nach
vergleichbaren Leistungen. Die zu erbringende Teilnahmeleistung wird
jeweils zu Beginn der Veranstaltung bekanntgegeben.
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Voraussetzungen fir die Hausarbeit in einem der beiden Seminare. Im Falle einer
Vergabe von Leistungspunkten Wiederholungsprufung kann die Prifungsform variieren.
(Prufungsformen); einschl.

Notengewichtung in %

Zusatzliche Informationen zum Modul --

Empfohlene Literatur Siehe aktuelle Literaturliste des Moduls.

Unterrichtssprache Deutsch/Englisch
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Modul BASOZ 44 Spezielle Soziologien Il fir Erganzungsfach und Lehramt

Modulnummer/-code BASOZ 44

Modultitel (deutsch) Spezielle Soziologien Il fir Erganzungsfach und Lehramt

Modultitel (englisch) Specific Sociologies Il for Sociology as supplementary Subject
Modulverantwortlicher Prof. Dr. Klaus Dorre, Prof. Dr. Matthias GroR3, Prof. Dr. Stefanie Hif3,

Prof. Dr. Christoph Kohler, Prof. Dr. Tilman Reitz, Prof. Dr. Hartmut
Rosa, Prof. Dr. Sylka Scholz, N.N., N.N.

Gesamtkoordination: Geschéftsstelle des Instituts fir Soziologie.

Voraussetzungen fur Zulassung zum 149 B.A. Soziologie Ergénzungsfach: Keine
Modul B.Sc. Angewandte Informatik, Anwendungsfach Soziologie: keine

Empfohlene bzw. erwartete --
Vorkenntnisse

Verwendbarkeit (Voraussetzung 149 B.A. Soziologie Erganzungsfach: Keine
woflr) B.Sc. Angewandte Informatik, Anwendungsfach Soziologie: keine

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- 149 B.A. Soziologie Erganzungsfach: Pflichtmodul
oder Wahlmodul) B.Sc. Angewandte Informatik, Anwendungsfach Soziologie:
Wabhlpflichtmodul

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) jedes Semester
Dauer des Moduls 1 bis 2 Semester
Zusammensetzung des Moduls / 2 Seminare
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)

Leistungspunkte (ECTS credits) 10 LP
Arbeitsaufwand (work load) 300 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 240 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Das Modul leistet — je nach Interesse des/der Studierenden — einen
vertieften Einblick in mindestens ein Teilgebiet der Soziologie. Die
Seminarthemen werden explizit und systematisch in den Kontext der
jeweiligen speziellen Soziologie(n) gestellt.

Lern- und Qualifikationsziele Erweiterter Einblick in den Gegenstandsbereich und ausgewéhlte
Analyseansétze der jeweiligen speziellen Soziologie(n). Interaktive
Prasentation und kritische Diskussion klassischer wie aktueller
empirischer Forschungsbefunde der jeweiligen Teildisziplin(en).
Systematische Verknlpfung der Erkenntnisse mit Begriffen, Konzepten
und Theoremen der allgemeinen Soziologie. Befahigung zur
ErschlieBung, Einordnung und Kritik wissenschaftlicher Texte und
Forschungsergebnisse.

Voraussetzungen fir die Zulassung Aktive Teilnahme an den zwei Seminaren. Diese umfasst die

zur Modulprufung Ubernahme von Protokollen, Referaten oder dem Umfang nach
vergleichbaren Leistungen. Die zu erbringende Teilnahmeleistung wird
jeweils zu Beginn der Veranstaltung bekanntgegeben.
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Voraussetzungen fur die Mundliche Prufung in einem der beiden Seminare. Im Falle einer
Vergabe von Leistungspunkten Wiederholungsprufung kann die Prifungsform variieren.
(Prufungsformen); einschl.

Notengewichtung in %

Zusatzliche Informationen zum Modul --

Empfohlene Literatur Siehe aktuelle Literaturliste des Moduls.

Unterrichtssprache Deutsch/Englisch
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Modul BW 13.2 Vertiefungsmodul Organisation, Verhalten in Organisationen, Fihrung und
Human Resource Management

Modulnummer/-code BW 13.2

Modultitel (deutsch) Vertiefungsmodul Organisation, Verhalten in Organisationen, Fihrung
und Human Resource Management

Modultitel (englisch) Specialisation Module Organization, Organizational Behavior,
Leadership and Human Resource Management

Modulverantwortlicher Professor Dr. Peter Walgenbach

Voraussetzungen fur Zulassung zum keine

Modul

Verwendbarkeit (Voraussetzung BW 13.3 Seminar Organisation, Fihrung und Human Resource

wofur) Management

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Im Studiengang Wirtschaftswissenschaften (B.Sc.): Wahlpflichtmodul,

oder Wahlmodul) Pflichtmodul in den Studienschwerpunkten Markets, Behavior
&Management Control. Im Studiengang Betriebswirtschaftslehre flr
Ingenieure und Naturwissenschaftler (M.Sc.): Wahlpflichtmodul

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) jedes 2. Semester (ab Wintersemester)

Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / 3SWSVL,1SwWS U
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP
Arbeitsaufwand (work load) 180 h
- Présenzstunden 60 h
- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Vertiefte Kenntnisse in den Bereichen Organisation, Fihrung und
Human Resource Management.

Lern- und Qualifikationsziele Vermittlung von vertieften theoriebasierten und anwendungsorientierten
Kenntnissen aus den Bereichen Organisation, Verhalten in
Organisationen, Fulhrung und Management der Humaressourcen,
wie sie von Absolventinnen eines wirtschaftswissenschatftlichen
Bachelorprogramms bei einem Einsatz als Fuhrungskraft benétigt
werden.

Voraussetzungen fir die Zulassung  keine
zur Modulpriufung

Voraussetzungen fir die Klausur (100 %) oder aquivalente Prifungsleistung (die Form dieser
Vergabe von Leistungspunkten Prifungsleistung wird vor Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben)
(Prifungsformen); einschl.

Notengewichtung in %
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Zusatzliche Informationen zum Modul Erwartete Vorkenntnisse:
Im Studiengang Wirtschaftswissenschaften (B.Sc.): BW13.1 Basismodul
Organisation, Filhrung und Human Resource Management;

Im Studiengang Betriebswirtschaftslehre fir Ingenieure und
Naturwissenschaftler (M.Sc.): BW13.4 Basismodul

Empfohlene Literatur Die relevante Literatur wird zu Beginn des jeweiligen Semesters
bekanntgegeben.
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Modul MA.IWK.P1 Methodische Grundlagen der interkulturellen Personalentwicklung und
des interkulturellen Kommunikationsmanagements

Modulnummer/-code MA.IWK.P1

Modultitel (deutsch) Methodische Grundlagen der interkulturellen Personalentwicklung und
des interkulturellen Kommunikationsmanagements

Modultitel (englisch) Methodological Basis of Intercultural Personal Development and
Intercultural Communications Management

Modulverantwortlicher Prof. Dr. Stefan Strohschneider

Voraussetzungen fir Zulassung zum Erfolgreich abgeschlossener B.A. mit interkulturellen Schwerpunkten

Modul im Umfang von mindestens 30 LP oder Erganzungsfach im Bereich der
interkulturellen Kommunikationsforschung mit der Abschlussnote 2,0
oder besser.
Hinweis fir Studierende anderer M.A.-Studiengange: Die Beurteilung
Uber die Erfillung der Zulassungsvoraussetzungen erfolgt nach
Einzelfallprifung durch den Modulverantwortlichen. Bitte kontaktieren
Sie diesen rechtzeitig vor Vorlesungsbeginn!

Empfohlene bzw. erwartete --
Vorkenntnisse

Verwendbarkeit (Voraussetzung MA.IWK.P3 bis MA.IWK.P6

woflr)

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- M.A. IPK, M.A. Auslandsgermanistik: Pflichtmodul

oder Wahimodul) M.A. Offentliche Kommunikation, M.A. Kakasiologie, M.A. Slawische

Sprachen, M.A. Politikwissenschaft, M.A. Soziologie, M.Sc. BWL:
Wabhlpflichtmodul

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) jedes 2. Semester (ab Wintersemester)
Dauer des Moduls 2 Semester

Zusammensetzung des Moduls / 2 Vorlesungen, 1 Seminar / Ubung
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)

Leistungspunkte (ECTS credits) 10 LP

Arbeitsaufwand (work load) 300 h

- Présenzstunden 70 h

- Selbststudium 230 h

(einschl. Priafungsvorbereitungen)

Inhalte 1.Theorien der interkulturellen Organisationskommunikation
2.Einfuhrung in die interkulturelle Personalentwicklung
3.Methoden der interkulturellen Interaktionsforschung
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Lern- und Qualifikationsziele

Absolventen des Moduls

» kennen Methoden der internationalen Personal-auswabhl;

« verfligen Uber Kenntnisse zu Methoden der inter-kulturellen
Personalentwicklung;

 sind mit grundlegenden Formen und Gestaltungs-ansatzen der
Organisationskommunikation und ihrer Problematisierung im
internationalen Kontext vertraut;

» kennen die methodischen Grundlagen und Prob-leme der
wissenschaftlichen Beobachtung;

 sind in der Lage, multidimensionale Beobachtungs-systeme zur
Analyse von

* Interaktionsprozessen zu entwickeln und einzusetzen;

« kennen und beherrschen wichtige Instrumente der
Interaktionsanalyse;

« haben Erfahrung in der Entwicklung, Durchfiih-rung und Auswertung
von Interaktionsanalysen und der Darstellung ihrer Ergebnisse

Voraussetzungen fur die Zulassung
zur Modulprufung

aktive Teilnahme an den Lehrveranstaltungen

Voraussetzungen fir die
Vergabe von Leistungspunkten
(Prufungsformen); einschl.
Notengewichtung in %

1 Gesamtklausur zu beiden Vorlesungen (40%),
1 Hausarbeit (60%)

Zusatzliche Informationen zum Modul

Empfohlene Literatur

Unterrichtssprache
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Modul MA.IWK.P3 Internationale Organisationskommunikation

Modulnummer/-code MA.IWK.P3

Modultitel (deutsch) Internationale Organisationskommunikation
Modultitel (englisch) International Organizational Communications
Modulverantwortlicher Jun.-Prof. Dr. Daniela Groschke

Voraussetzungen fur Zulassung zum MA.IWK.P1
Modul

Empfohlene bzw. erwartete --
Vorkenntnisse

Verwendbarkeit (Voraussetzung MA.IWK.P6
wofr)

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Pflichtmodul
oder Wahlmodul)

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) jedes 2. Semester (ab Sommersemester)
Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / 2 Seminare

Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)

Leistungspunkte (ECTS credits) 10 LP

Arbeitsaufwand (work load) 300 h

- Présenzstunden 60 h

- Selbststudium 240 h

(einschl. Priafungsvorbereitungen)

Inhalte 1. Internationale Anwendung spezifischer Formen und
Gestaltungsansatze interner und externer Organisationskommunikation
2. Grundlagen des organisatorischen Wandels und der internationalen
Organisationsentwicklung
3. Grundlagen der kulturvergleichenden Kommunikations-und
Medienforschung

Lern- und Qualifikationsziele Absolventen des Moduls
* sind mit aktuellen Diskursen der internationalen
Organisationskommunikation vertraut;
» kennen grundlegende Modelle des organisatorischen Wandels und
der internationalen Organisationsentwicklung und kénnen sie unter
Berlicksichtigung kulturspezifischer Aspekte anwenden;
* sind mit aktuellen Methoden der internationalen
Organisationskommunikation vertraut;
* sind mit Grundlagen der kulturvergleichenden Kommunikations- und
Medienforschung vertraut
und kénnen sie im Rahmen der Planung und Durchfuhrung
internationaler Organisationskommunikation anwenden;
« verfligen Uber Grundkenntnisse der Problemanalyse und
Projektplanung im Rahmen internationaler
Kommunikationsprojekte.
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Voraussetzungen fir die Zulassung
zur Modulprifung

aktive Teilnahme an den Lehrveranstaltungen

Voraussetzungen fir die
Vergabe von Leistungspunkten
(Prifungsformen); einschl.
Notengewichtung in %

1 Klausur im Seminar Unternehmenskultur und -kommunikation (40%)

1 Hausarbeit (60%)

Zusatzliche Informationen zum Modul

Empfohlene Literatur

Unterrichtssprache

Stand (Druck) 10.03.2016
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Modul MA.IWK.P4 Interkulturelle Personalentwicklung

Modulnummer/-code MA.IWK.P4

Modultitel (deutsch) Interkulturelle Personalentwicklung
Modultitel (englisch) Intercultural Personal Development
Modulverantwortlicher Prof. Dr. Jirgen Bolten

Voraussetzungen fur Zulassung zum MA.IWK.P1
Modul

Empfohlene bzw. erwartete --
Vorkenntnisse

Verwendbarkeit (Voraussetzung MA.IWK.P6
wofr)

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Pflichtmodul
oder Wahlmodul)

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) jedes Semester

Dauer des Moduls 2 Semester
Zusammensetzung des Moduls / 2 Seminare
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)
Leistungspunkte (ECTS credits) 10 LP
Arbeitsaufwand (work load) 300 h

- Présenzstunden 60 h

- Selbststudium 240 h

(einschl. Priafungsvorbereitungen)

Inhalte 1. Methoden interkultureller Personalentwicklung
2. Konzeption interkultureller Personalentwicklungsmafnahmen

Lern- und Qualifikationsziele Absolventen des Moduls
sind mit den wesentlichen Methoden interkultureller Trainings,
Coachings oder Mediation vertraut und kénnen deren Eignung in Bezug
auf konkrete Anwendungsfalle beurteilen;
* sind in der Lage interkulturelle Personalentwicklungsmaf3nahmen zu
evaluieren;
* kennen aktuelle Anséatze der interkulturellen Lehrund Lernforschung;
 kdnnen interkulturelle Trainings didaktisch fundiert konzipieren;
* sind zur eigensténdigen Konzeption interkultureller
CoachingmafRnahmen befahigt.

Voraussetzungen fir die Zulassung aktive Teilnahme an den Lehrveranstaltungen
zur Modulprifung

Voraussetzungen fir die 1 Klausur (40%),
Vergabe von Leistungspunkten 1 Projektarbeit (60%)
(Prufungsformen); einschl.

Notengewichtung in %

Zusatzliche Informationen zum Modul --
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Empfohlene Literatur -

Unterrichtssprache --
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Modul MA.IWK.P5 Praxis Interkultureller Zusammenarbeit

Modulnummer/-code MA.IWK.P5

Modultitel (deutsch) Praxis Interkultureller Zusammenarbeit
Modultitel (englisch) Praxis - Intercultural Co-operation
Modulverantwortlicher Prof. Dr. Stefan Strohschneider

Voraussetzungen fur Zulassung zum MA.IWK.P1,
Modul Seminar ist erst ab 3. Fachsemester zu belegen

Empfohlene bzw. erwartete --
Vorkenntnisse

Verwendbarkeit (Voraussetzung -
wofr)

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Pflichtmodul
oder Wahlmodul)

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) jedes 2. Semester (jahrlich)

Dauer des Moduls 2 Semester

Zusammensetzung des Moduls / 1 Seminar und 1 Projektseminar
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)

Leistungspunkte (ECTS credits) 10 LP

Arbeitsaufwand (work load) 300 h

- Présenzstunden 60 h

- Selbststudium 240 h

(einschl. Priafungsvorbereitungen)

Inhalte 1. WPa:

Anwendung der Theorien und Modelle der internationalen
Organisationskommunikation (MA.IWK.P3) im Rahmen einer semi-
realen praktischen Projektarbeit

WP b :

Anwendung der Theorien und Modelle der interkulturellen
Personalentwicklung (MA.IWK.P4) im Rahmen einer semi-
realenpraktischen Projektarbeit

2. Theoretische Analyse aktueller Ergebnisse und Entwicklungen im
Gebiet der interkulturellen Kommunikation
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Lern- und Qualifikationsziele

1. WP a - Absolventen des Moduls

* kdnnen Theorien und Modelle der internationalen
Organisationskommunikation zur Problemanalyse und
Lésungsentwicklung ergebnisorientiert einsetzen;

* besitzen praxisrelevante Teamerfahrung in der Planung

und Durchfiihrung von Projekten im Rahmen internationaler
Organisationskommunikation.

WP b - Absolventen des Moduls

« sind in der Lage interkulturelle Trainings- bzw. Coachingmaflinahmen
selbststandig zu erstellen, durchzufiihren und zu evaluieren;

e kdnnen interkulturelle Teambetreuungsmaflnahmen anwenden.

2. Alle Absolventen

» kdnnen theoretische Kenntnisse der interkulturellen Kommunikation
auf aktuelle Problemstellungen anwenden und Interventionsvorschlage
ableiten.

Voraussetzungen fir die Zulassung
zur Modulprufung

aktive Teilnahme an den Lehrveranstaltungen

Voraussetzungen fir die
Vergabe von Leistungspunkten
(Prifungsformen); einschl.
Notengewichtung in %

Projektarbeit im Projektseminar (100%)
1 Teilnahmenachweis im Seminar

Zusatzliche Informationen zum Modul

Empfohlene Literatur

Unterrichtssprache
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Modul MASOZ5.1 Grundlagen Arbeit - Wohlfahrt - Profession (AWP)

Modulnummer/-code MASOZz5.1

Modultitel (deutsch) Grundlagen Arbeit - Wohlfahrt - Profession (AWP)
Modultitel (englisch) Introduction to Work - Welfare - Profession
Modulverantwortlicher Prof. Dr. Klaus Dérre, Prof. Dr. Christoph Kéhler

Voraussetzungen fur Zulassung zum  --
Modul

Empfohlene bzw. erwartete --
Vorkenntnisse

Verwendbarkeit (Voraussetzung -
wofr)

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Pflichtmodul (Basismodul)
oder Wahlmodul)

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) jedes 2. Semester (ab Wintersemester)
Dauer des Moduls 1 Semester
Zusammensetzung des Moduls / Seminar |

Lehrformen (VL, U, S, Praktikum) Seminar Il

Leistungspunkte (ECTS credits) 10 LP
Arbeitsaufwand (work load) 300 h
- Présenzstunden 60 h

- Selbststudium 240 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte  Strukturen und Prozesse in Arbeitsgesellschaften
* Verzahnung von Arbeitsmarkt, Wirtschaftsorganisationen und
wohlfahrtstaatlichen Regimes
 Arbeit, Beruf, Profession: Gemeinsamkeiten und Unterschiede
entsprechender Interaktionsmuster

Lern- und Qualifikationsziele » Gewinnung eines analytischen Verstandnisses wichtiger
Funktionsmechanismen und Wandlungstendenzen von
Arbeitsmarkten, Wirtschaftsorganisationen und Wohlfahrtsregimes.
» Gewinnen eines analytischen Verstandnisses von Interaktionsmustern
professionellen Handelns in Beratung und Therapie, mit besonderer
Berucksichtigung unterschiedlicher organisatorischer Rahmen.

Voraussetzungen fir die Zulassung Aktive Teilnahme an den Veranstaltungen.

zur Modulprufung Die aktive Teilnahme umfasst die Ubernahme von Protokollen,
Referaten oder dem Umfang nach vergleichbaren Leistungen. Die zu
erbringende Teilnahmeleistung wird zu Beginn der Veranstaltung von
dem Dozenten bekannt gegeben.

Voraussetzungen fir die Hausarbeit oder mundliche Priifung zu einem der beiden Seminare.
Vergabe von Leistungspunkten Im Falle einer Wiederholungspriifung kann die Priifungsform variieren.

(Priifungsformen); einschl. Né&heres regelt die Studienordnung
Notengewichtung in %
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Zuséatzliche Informationen zum Modul --

Empfohlene Literatur
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Modul MASOZ6.1 Arbeitsmarkt, Wohlfahrtsstaat, Soziale Ungleichheit

Modulnummer/-code MASOZ6.1

Modultitel (deutsch) Arbeitsmarkt, Wohlfahrtsstaat, Soziale Ungleichheit
Modultitel (englisch) Labour Market, Welfare State, Social Inequality
Modulverantwortlicher Prof. Dr. Christoph Kdhler

Voraussetzungen fir Zulassung zum Das Modul wird im Rahmen der kapazitdren Mdglichkeiten fur
Modul fachfremde Studierende geoffnet.

Empfohlene bzw. erwartete --
Vorkenntnisse

Verwendbarkeit (Voraussetzung Pflichtmodul M.A. Soziologie: Schwerpunkt ,Arbeit — Wohlfahrt —
woflr) Profession”

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- M.A. Soziologie: Pflichtmodul (Aufbaumodul)

oder Wahlmodul) M.A. Offentliche Kommunikation: Wahlpflichtmodul

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) jedes Semester

Dauer des Moduls 1-2 Semester

Zusammensetzung des Moduls / S Arbeitsmarkt, Wohlfahrtsstaat und soziale Ungleichheit: Theoretische
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum) Zusammenhénge

S Arbeitsmarkt, Wohlfahrtsstaat und soziale Ungleichheit: Empirisch-
vergleichende Analysen

Leistungspunkte (ECTS credits) 10 LP
Arbeitsaufwand (work load) 300 h
- Présenzstunden 60 h

- Selbststudium 240 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Gegenstand des Moduls ist die systematische, historisch und
international vergleichende Untersuchung der Produktion sozialer
Ungleichheit durch Arbeitsmérkte und wohlfahrtsstaatliche Institutionen.

Lern- und Qualifikationsziele Vermittlung zentraler theoretischer Wissensbestande und Kontroversen
im Gegenstandsbereich; Einblicke in die ungleichheitsproduzierenden
und -strukturierenden Mechanismen von Arbeitsméarkten und
wohlfahrtsstaatlichen Institutionen; Befahigung zur ErschlieRung,
Beurteilung und Kritik einschlagiger Primér- und Sekundaranalysen
und zur selbstandigen Forschung im Gegenstandsbereich; Vermittlung
praxisrelevanten Wissens zu Institutionen und Organisationen im
Untersuchungsfeld.

Voraussetzungen fir die Zulassung Aktive Teilnahme an den Veranstaltungen.

zur Modulprufung Die aktive Teilnahme umfasst die Ubernahme von Protokollen,
Referaten oder vergleichbaren Leistungen. Genaueres wird zu Beginn
der Veranstaltung von dem Dozenten bekannt gegeben.
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Voraussetzungen fur die Hausarbeit oder mundliche Prufung zu S ,Arbeitsmarkt, Wohlfahrtsstaat
Vergabe von Leistungspunkten und soziale Ungleichheit: Theoretische Zusammenhénge* oder zu S
(Prufungsformen); einschl. LArbeitsmarkt, Wohlfahrtsstaat und soziale Ungleichheit: Empirisch-
Notengewichtung in % vergleichende Analysen®.

Im Falle einer Wiederholungsprufung kann die Prifungsform variieren.
Naheres regelt die Studienordnung.

Zusatzliche Informationen zum Modul --

Empfohlene Literatur
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Modul MW10.1 Supply Chain Management

Modulnummer/-code MW10.1

Modultitel (deutsch) Supply Chain Management

Modultitel (englisch) Supply Chain Management

Modulverantwortlicher Prof. Dr. Nils Boysen

Voraussetzungen fir Zulassung zum

Modul

Empfohlene bzw. erwartete Kenntnisse des Operations Management auf Bachelor-Niveau
Vorkenntnisse

Verwendbarkeit (Voraussetzung MW10.4

wofr)

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Pflichtmodul im Studiengang Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.)

oder Wahlmodul) im Studienschwerpunkt SCM, Wahlpflichtmodul in anderen
Studienschwerpunkten sowie in den Studiengéngen
Betriebswirtschaftslehre fiir Ingenieure und Naturwissenschaftler
(M.Sc.), Economics (M.Sc.)

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) -

Dauer des Moduls 1 Semester
Zusammensetzung des Moduls / Vv,U
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)
Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP
Arbeitsaufwand (work load) 180 h

- Présenzstunden 45 h

- Selbststudium 135 h

(einschl. Priafungsvorbereitungen)

Inhalte Gestaltung von Wertschépfungsketten; Ablaufplanung in der Supply
Chain; Kooperation der Akteure einer Wertschdpfungskette; Software
Systeme des Supply Chain Management: Advanced Planning Systems

Lern- und Qualifikationsziele Kenntnis der wichtigsten Problemstellungen des Supply Chain
Management und geeigneter Methoden zu deren Lésung; Kenntnis
wichtiger Koordinationsmechanismen zur Steuerung kooperierender
Unternehmen; Umgang mit wichtigen Softwaresystemen des Supply
Chain Management

Voraussetzungen fir die Zulassung
zur Modulprifung

Voraussetzungen fir die 60-minttige Klausur (100%)
Vergabe von Leistungspunkten

(Prufungsformen); einschl.

Notengewichtung in %

Empfohlene Literatur Chopra, Sunil und Meindl, Peter: Supply Chain Management, Pearson
(in der aktuellen Auflage)
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Unterrichtssprache Deutsch, ggf. Englisch (wird rechtzeitig vorher bekannt gegeben)
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Modul MW10.2 Geschéaftsprozessmanagement

Modulnummer/-code MW10.2

Modultitel (deutsch) Geschaftsprozessmanagement

Modultitel (englisch) Business Process Management

Modulverantwortlicher Prof. Dr. Nils Boysen

Voraussetzungen fur Zulassung zum keine

Modul

Empfohlene bzw. erwartete Kenntnisse des Operations Management auf Bachelor-Niveau
Vorkenntnisse

Verwendbarkeit (Voraussetzung MW10.4

wofr)

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul in den Studiengadngen Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.)
oder Wahlmodul) Betriebswirtschaftslehre
fur Ingenieure und Naturwissenschaftler (M.Sc.), Wirtschaftsinformatik
(M.Sc.), Wirtschaftspadagogik

(M.Sc.)
Haufigkeit des Angebots (Zyklus) -
Dauer des Moduls 1 Semester
Zusammensetzung des Moduls / Vv,U
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)
Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP
Arbeitsaufwand (work load) 180 h
- Présenzstunden 45 h
- Selbststudium 135 h
(einschl. Priafungsvorbereitungen)
Inhalte Modellierung von Geschéftsprozessen; Ereignisgesteuerte

Prozessketten; Prozesskostenrechnung; Qualitatskontrolle von
Prozessen; Warteschlangentheorie; Six Sigma

Lern- und Qualifikationsziele Erwerben von wichtigen Kenntnissen zur Gestaltung, Steuerung und
Kontrolle von Geschéftsprozessen;
Vertrautheit mit den wichtigsten Softwaresystemen des
Geschéftsprozessmanagements

Voraussetzungen fur die Zulassung  keine
zur Modulprifung

Voraussetzungen fir die 60-minttige Klausur (100%)
Vergabe von Leistungspunkten

(Prufungsformen); einschl.

Notengewichtung in %

Empfohlene Literatur Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Unterrichtssprache Deutsch, ggf. Englisch (wird rechtzeitig vorher bekannt gegeben)
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Modul MW10.3 Ablaufplanung in Produktion und Logistik

Modulnummer/-code MW10.3

Modultitel (deutsch) Ablaufplanung in Produktion und Logistik

Modultitel (englisch) Scheduling in Operations Management
Modulverantwortlicher Prof. Dr. Nils Boysen

Voraussetzungen fur Zulassung zum keine

Modul

Empfohlene bzw. erwartete Kenntnisse des Operations Research auf Bachelor-Niveau

Vorkenntnisse

Verwendbarkeit (Voraussetzung -
wofr)

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul in den Studiengadngen Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.)
oder Wahlmodul) Betriebswirtschaftslehre
fur Ingenieure und Naturwissenschaftler (M.Sc.), Wirtschaftsinformatik
(M.Sc.), Wirtschaftspadagogik

(M.Sc.)
Haufigkeit des Angebots (Zyklus) -
Dauer des Moduls 1 Semester
Zusammensetzung des Moduls / Vv, U
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)
Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP
Arbeitsaufwand (work load) 180 h
- Prasenzstunden 45 h
- Selbststudium 135 h
(einschl. Prifungsvorbereitungen)
Inhalte Ausgewahlte Ablaufplanungsprobleme aus wichtigen Bereichen

des Operations Management: Logistik (Flughafen, Containerhafen,
Umschlagbahnhof, Cross Dock), Produktion (Job Shop, FlieRfertigung),
Dienstleistungsmanagement (Projektplanung, Einsatzplanung) bis hin
zur Tourenplanung in der Distribution

Lern- und Qualifikationsziele Umgang mit wichtigen Problemstellungen der Ablaufplanung und
Vertrautheit mit den wichtigsten Algorithmen zu deren Lésung

Voraussetzungen fur die Zulassung  keine
zur Modulprifung

Voraussetzungen fir die 60-minttige Klausur 100%
Vergabe von Leistungspunkten

(Prifungsformen); einschl.

Notengewichtung in %

Empfohlene Literatur Pinedo, Michael: Planning and Scheduling in Manufacturing and
Services, Berlin (in der aktuellen Auflage)

Unterrichtssprache Deutsch, ggf. Englisch (wird rechtzeitig vorher bekannt gegeben)
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Modul MW10.4 Seminar Operations Management

Modulnummer/-code MW10.4

Modultitel (deutsch) Seminar Operations Management
Modultitel (englisch) Master Seminar
Modulverantwortlicher Prof. Dr. Nils Boysen
Voraussetzungen fur Zulassung zum keine

Modul

Empfohlene bzw. erwartete MW10.1

Vorkenntnisse

Verwendbarkeit (Voraussetzung

wofr)

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul in den Studiengadngen Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.)

oder Wahlmodul) Betriebswirtschaftslehre
fur Ingenieure und Naturwissenschaftler (M.Sc.), Wirtschaftspadagogik
(M.Sc.)

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) jedes 2. Semester (ab Sommersemester)

Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / S

Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP

Arbeitsaufwand (work load) 180 h

- Présenzstunden 30h

- Selbststudium 150 h

(einschl. Priafungsvorbereitungen)

Inhalte Wechselnde Generalthemen aus dem Operations Management;
Bearbeiten aktueller Fachliteratur tiber
komplexe Problemstellungen; Erstellen und Bearbeiten einer geeigneten
praxisnahen Fallstudie mit Hilfe
geeigneter, ggf. selbst erstellter Software; Erstellen eines
publikationsnahen Arbeitspapiers in Zweiergruppe sowie Prasentation
der Ergebnisse

Lern- und Qualifikationsziele Erarbeitung von wissenschaftlichen Texten; Strukturieren,
Auswahlen und Darstellen des geeigneten Stoffes; Verfassen einer
wissenschaftlichen Arbeit unter Beachtung von Formvorschriften; Halten
eines wissenschaftlichen Vortrags; Anregen und Leiten einer Diskussion;
Anfertigen eines Wissenschaftlichen Ergebnisprotokolls
Das hiermit verfolgte Lernziel des Erwerbs kritischer

Diskussionsfahigkeit erfordert jeweils die Anwesenheit der
Seminarteilnehmer und deren aktive Teilnahme an der Diskussion.

Voraussetzungen fir die Zulassung keine
zur Modulprufung
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Voraussetzungen fir die 100% (Hausarbeit (ca. 50%), Vortrag (ca. 30%), Koreferat und
Vergabe von Leistungspunkten Diskussionsbeteiligung (ca. 20%)); die genaue Notengewichtung wird
(Prufungsformen); einschl. rechtzeitig vor Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben)
Notengewichtung in % Teilnahme an den Prasenzveranstaltungen des Moduls (bei

Verhinderung durch Krankheit oder zeitliche Uberlappung mit anderen
Pflichtterminen ist dies dem Modulverantwortlichen unverziglich
anzuzeigen und entsprechend nachzuweisen bzw. glaubhaft zu machen

Empfohlene Literatur Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW10.5 Computational Supply Chain Management

Modulnummer/-code MW10.5

Modultitel (deutsch) Computational Supply Chain Management

Modultitel (englisch) Computational Supply Chain Management

Modulverantwortlicher Prof. Dr. Nils Boysen

Voraussetzungen fur Zulassung zum keine

Modul

Empfohlene bzw. erwartete Kenntnisse des Operations Management auf Bachelor-Niveau;

Vorkenntnisse Programmierkenntnisse in Visual Basic.NET

Verwendbarkeit (Voraussetzung -

wofr)

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul in den Studiengadngen Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.)

oder Wahlmodul) Betriebswirtschaftslehre
fur Ingenieure und Naturwissenschaftler (M.Sc.), Wirtschaftspadagogik
(M.Sc.)

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) jedes 2. Semester (ab Wintersemester)

Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / Vv,U

Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP

Arbeitsaufwand (work load) 180 h

- Présenzstunden 30h

- Selbststudium 150 h

(einschl. Priafungsvorbereitungen)

Inhalte Fallstudien und ausgewahlte Planungsprobleme des Supply Chain
Management; Programmierung von strategischen und operativen
Problemstellungen des SCM, z. B. Standortplanung, Produktgestaltung,
Produktions- und Logistikplanung

Lern- und Qualifikationsziele Vertiefen ausgewahlter Problemstellungen des SCM und wichtiger
Lésungsverfahren; Auswahl und Strukturierung geeigneter
Lésungsverfahren; Vertiefung von Programmierkenntnissen
Im Rahmen von Vortragen werden Optimierungsprobleme und
zugehorige Lésungsverfahren prasentiert und durch die Gruppe der
Seminarteilnehmer diskutiert. Das hiermit verfolgte Lernziel des Erwerbs
kritischer Analyse- und Diskussionsfahigkeit erfordert jeweils die
Anwesenheit der Seminarteilnehmer und deren aktive Teilnahme an der
Diskussion.

Voraussetzungen fir die Zulassung keine
zur Modulprufung
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Voraussetzungen fir die 100% (Klausur (ca. 50%), Vortrag (ca. 30%), Ubungsleistung (ca. 20%);
Vergabe von Leistungspunkten die genaue Notengewichtung wird rechtzeitig vor Veranstaltungsbeginn
(Prufungsformen); einschl. bekannt gegeben)

Notengewichtung in % Teilnahme an den Prasenzveranstaltungen des Moduls (bei

Verhinderung durch Krankheit oder zeitliche Uberlappung mit anderen
Pflichtterminen ist dies dem Modulverantwortlichen unverziglich
anzuzeigen und entsprechend nachzuweisen bzw. glaubhaft zu machen

Zusatzliche Informationen zum Modul -

Empfohlene Literatur Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Unterrichtssprache Deutsch, ggf. Englisch (wird rechtzeitig vorher bekannt gegeben)
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Modul MW10.6 Seminar Computational Supply Chain Management

Modulnummer/-code MW10.6

Modultitel (deutsch) Seminar Computational Supply Chain Management

Modultitel (englisch) Seminar Computational Supply Chain Management
Modulverantwortlicher Prof. Dr. Nils Boysen

Voraussetzungen fur Zulassung zum keine

Modul

Empfohlene bzw. erwartete Kenntnisse des Operations Management auf Bachelor-
Vorkenntnisse Niveau;Programmierkenntnisse in Visual Basic.NET
Verwendbarkeit (Voraussetzung -

wofr)

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul im Studiengang Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.),
oder Wahlmodul) Schwerpunkt 'Supply Chain Management' (Wahlpflichtbereich I1)
Haufigkeit des Angebots (Zyklus) unregelmaRig, siehe gegebenenfalls zusatzliche Informationen
Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / S

Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP

Arbeitsaufwand (work load) 180 h

- Présenzstunden 30h

- Selbststudium 150 h

(einschl. Priafungsvorbereitungen)

Inhalte Fallstudien und ausgewéhlte Planungsprobleme des Supply
ChainManagement; Programmierung von strategischen und
operativenProblemstellungen des SCM, z. B. Standortplanung,
Produktgestaltung,Produktions- und Logistikplanung

Lern- und Qualifikationsziele Vertiefen ausgewahlter Problemstellungen des SCM und
wichtigerLésungsverfahren; Auswahl und Strukturierung
geeigneterLosungsverfahren; Vertiefung von Programmierkenntnissen
Im Rahmen von Vortragen werden Optimierungsprobleme
undzugehorige Losungsverfahren prasentiert und durch die Gruppe
derSeminarteilnehmer diskutiert. Das hiermit verfolgte Lernziel des
Erwerbskritischer Analyse- und Diskussionsfahigkeit erfordert jeweils
dieAnwesenheit der Seminarteilnehmer und deren aktive Teilnahme an
derDiskussion.

Voraussetzungen fir die 100% (Hausarbeit (ca. 50%), Vortrag (ca. 30%) und

Vergabe von Leistungspunkten Diskussionsbeteiligung (ca. 20%); die genaue Notengewichtung wird
(Prufungsformen); einschl. rechtzeitig vor Veranstaltungsbeginnbekannt gegeben)
Notengewichtung in % Teilnahme an den Prasenzveranstaltungen des Moduls

(beiVerhinderung durch Krankheit oder zeitliche Uberlappung
mit anderen Pflichtterminen ist dies dem Modulverantwortlichen
unverziglichanzuzeigen und entsprechend nachzuweisen bzw.
glaubhaft zu machen)
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Empfohlene Literatur Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Unterrichtssprache Deutsch, ggf. Englisch (wird rechtzeitig vorher bekannt gegeben)
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Modul MW11.1 Market and Customer Research

Modulnummer/-code

MW11.1

Modultitel (deutsch)

Market and Customer Research

Modultitel (englisch)

Market and Customer Research

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Gianfranco Walsh

Voraussetzungen fir Zulassung zum
Modul

keine

Empfohlene bzw. erwartete
Vorkenntnisse

BW11.1 und BW11.2

Verwendbarkeit (Voraussetzung
wofr)

Haufigkeit des Angebots (Zyklus)

alle 2 Jahre (ab Wintersemester)

Dauer des Moduls 1 Semester
Zusammensetzung des Moduls / Vv,U
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)
Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP
Arbeitsaufwand (work load) 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte

Die Vorlesung beinhaltet: Vertiefende Aspekte der
Konsumentenverhaltensforschung, verhaltenswissenschaftliche
Theorien, Messung von Konsumentenverhalten, Design von
Marktforschungsstudien. In der Ubung werden unter Anleitung
eigenstandige empirische Projekte durchgefihrt.

Lern- und Qualifikationsziele

Verstandnis fir die Zusammenhénge zwischen Konsumentenforschung
und Marketingentscheidungen, Sicherheit im Umgang mit
verhaltenswissenschaftlichen Theorien und Konzepten und
konsumentenbezogenen Daten

Voraussetzungen fiur die Zulassung
zur Modulprifung

keine

Voraussetzungen fir die
Vergabe von Leistungspunkten
(Prufungsformen); einschl.
Notengewichtung in %

60-mindtige Klausur 100%

Empfohlene Literatur

Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben

Unterrichtssprache

Deutsch
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Modul MW11.2 Marketing Mix Policies

Modulnummer/-code

MW11.2

Modultitel (deutsch)

Marketing Mix Policies

Modultitel (englisch)

Marketing Mix Policies

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Gianfranco Walsh

Voraussetzungen fir Zulassung zum
Modul

keine

Empfohlene bzw. erwartete
Vorkenntnisse

BW11.1 und BW11.2

Haufigkeit des Angebots (Zyklus)

jedes 2. Semester (ab Sommersemester)

Dauer des Moduls 1 Semester
Zusammensetzung des Moduls / v, U
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)
Leistungspunkte (ECTS credits) 6LP
Arbeitsaufwand (work load) 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte

Vertiefung von Marketingproblemstellungen. Es werden aufbauend
auf grundlegenden Kenntnissen des Bachelor-Studiums

u.a. folgende Themengebiete behandelt: Markenstrategien,
Markencontrolling, Innovationsentscheidungen, Preisstrategien,
Internationalisierungsentscheidungen, Marketing Metriken

Lern- und Qualifikationsziele

Vertieftes Verstandnis von unterschiedlichen strategischen und
operativen Marketingproblemstellungen. Kenntnis relevanter
problemadaquater Losungskonzepte

Voraussetzungen fiur die Zulassung
zur Modulpriufung

keine

Voraussetzungen fir die
Vergabe von Leistungspunkten
(Prufungsformen); einschl.
Notengewichtung in %

60-minttige Klausur 100%

Empfohlene Literatur

Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben

Unterrichtssprache

Deutsch

Stand (Druck) 10.03.2016
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Modul MW11.3 Data Analysis in Marketing

Modulnummer/-code MW11.3

Modultitel (deutsch) Data Analysis in Marketing
Modultitel (englisch) Data Analysis in Marketing
Modulverantwortlicher Prof. Dr. Gianfranco Walsh

Voraussetzungen fur Zulassung zum keine
Modul

Empfohlene bzw. erwartete BW11.1 und BW11.2
Vorkenntnisse

Verwendbarkeit (Voraussetzung -
wofr)

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) alle 2 Jahre (ab Wintersemester)

Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / Vv,U

Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP

Arbeitsaufwand (work load) 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Forschungsdesign, Stichprobenauswahl, Methoden der multivariaten
Analyse, qualitative Techniken der Marktforschung, PC-Ubungen mit
SPSS

Lern- und Qualifikationsziele Verstandnis fir die angewandte Marktforschung sowie die wichtigsten

Methoden zur Erhebung und Auswertung von Marketingdaten. Vertieftes
Verstandnis fur Grundprinzipien der behandelten multivariaten Verfahren
anhand von realen Beispielen und Daten. Sicherer Umgang mit
empirischen Daten.

Voraussetzungen fur die Zulassung -
zur Modulprifung

Voraussetzungen fur die 60-mindtige Klausur 100%
Vergabe von Leistungspunkten

(Prufungsformen); einschl.

Notengewichtung in %

Empfohlene Literatur Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben

Unterrichtssprache Deutsch
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Modulnummer/-code

Modul MW11.4 Seminar Strategisches Marketing

MW11.4

Modultitel (deutsch)

Seminar Strategisches Marketing

Modultitel (englisch)

Seminar Strategic Marketing

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Gianfranco Walsh

Vorkenntnisse

Voraussetzungen fur Zulassung zum keine
Modul
Empfohlene bzw. erwartete MW11.2

Haufigkeit des Angebots (Zyklus)

jedes 2. Semester (ab Wintersemester)

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Dauer des Moduls 1 Semester
Zusammensetzung des Moduls / S
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)
Leistungspunkte (ECTS credits) 6LP
Arbeitsaufwand (work load) 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

Inhalte

Mittels der Case Study-Methode werden konkrete, aktuelle Marketing
Management-bezogene Phanomene beschrieben und analysiert. Das
Primarziel einer Case Study ist, komplexe praxisorientierte Sachverhalte
und (strategische) Problemstellungen praxisnah und problemorientiert
zu prasentieren. Es werden Case Studies zu aktuellen Themen verfasst
und vorgestellt.

Lern- und Qualifikationsziele

Vertieftes Versténdnis von Fragestellungen des Strategischen
Marketings durch Abfassen einer Case Study zu einem konkreten
Unternehmen und Thema. Beschaffung, Sichtung und Verwendung
von entscheidungsrelevanten Entscheidungen und Darstellung
generalisierbarer Erkenntnisse. Im Seminar sind die zentralen
Ergebnisse der schriftlichen Arbeit zu prasentieren und durch die Gruppe
der Seminarteilnehmer zu diskutieren. Das hiermit verfolgte Lernziel des
Erwerbs kritischer Diskussionsfahigkeit erfordert die Anwesenheit aller
Seminarteilnehmer und deren aktive Teilnahme an der Diskussion.

Voraussetzungen fiur die Zulassung
zur Modulpriufung
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Voraussetzungen fir die

Vergabe von Leistungspunkten 100% (Hausarbeit (ca. 60%), Vortrag (ca. 30%) und
(Préfungsformen); einschl. Diskussionsbeteiligung (ca. 10%). Form, Umfang, Termine und
Notengewichtung in % Gewichtungen der Teilleistungen werden vor Veranstaltungsbeginn

bekannt gegeben.)

Anwesenheit bei den Seminarveranstaltungen (bei Verhinderung durch
Krankheit oder zeitliche Uberschneidung mit anderen Pflichtterminen
ist dies dem Modulverantwortlichen unverziiglich anzuzeigen und
entsprechend nachzuweisen bzw. glaubhaft zu machen.)

Empfohlene Literatur Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben

Unterrichtssprache Deutsch
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Modulnummer/-code

Modul MW11.5 Projektstudium Marketing

MW11.5

Modultitel (deutsch)

Projektstudium Marketing

Modultitel (englisch)

Project-Based Marketing Course

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Gianfranco Walsh

Voraussetzungen fir Zulassung zum
Modul

keine

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Empfohlene bzw. erwartete MW11.2
Vorkenntnisse

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) -

Dauer des Moduls 1 Semester
Zusammensetzung des Moduls / S, P
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)
Leistungspunkte (ECTS credits) 6LP
Arbeitsaufwand (work load) 180 h

- Prasenzstunden -h

- Selbststudium -h

Inhalte

Selbststandige Bearbeitung von umfangreichen Problemstellungen der

Betriebswirtschaftslehre, Prasentation

Lern- und Qualifikationsziele

Abarbeitung eines durchgangigen Projekts ggf. in einem Team, evtl. zur

Vorbereitung der Master-Arbeit

Voraussetzungen fiur die Zulassung
zur Modulpriufung

keine

Voraussetzungen fir die
Vergabe von Leistungspunkten
(Prufungsformen); einschl.
Notengewichtung in %

Vortrag, Aussprache und schriftliche Leistung

Zusatzliche Informationen zum Modul Wird in unregelmafiigen Abstédnden angeboten.

Empfohlene Literatur

Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Unterrichtssprache

Deutsch

Stand (Druck) 10.03.2016
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Modul MW12.1 Financial Risk Management und Derivate

Modulnummer/-code MwW12.1

Modultitel (deutsch) Financial Risk Management und Derivate

Modultitel (englisch) Financial Risk Management and Derivatives

Modulverantwortlicher Prof. Dr. Wolfgang Kirsten

Voraussetzungen fur Zulassung zum keine

Modul

Empfohlene bzw. erwartete ausreichende Grundkenntnisse auf den Gebieten Investition und
Vorkenntnisse Finanzierung, Kapitalmarkt und Risikomanagement, z. B. durch BW12.2

und BW12.3 zu erwerben

Verwendbarkeit (Voraussetzung -
wofr)

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul im Studiengang Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.) im

oder Wahlmodul) Studienschwerpunkt ,Decision &Risk", Wahlpflichtmodul in anderen
Studienschwerpunkten, im Bereich der Grundlagen sowie in den
Studiengangen Wirtschaftsinformatik (M.Sc.), Wirtschaftspadagogik

(M.Sc.)
Haufigkeit des Angebots (Zyklus) -
Dauer des Moduls 1 Semester
Zusammensetzung des Moduls / Vv,U
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)
Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP
Arbeitsaufwand (work load) 180 h
- Prasenzstunden 60 h
- Selbststudium 120 h
(einschl. Priafungsvorbereitungen)
Inhalte Das Modul vermittelt vertiefte Kenntnisse im Gebiet des

finanzwirtschaftlichen Risikomanagements in

Unternehmen, insbesondere in den Bereichen Corporate Risk
Management, Portfoliosteuerung, Immunisierung, Diversifikation und
Hedging mit Finanzderivaten sowie Markt- und Kreditrisikomanagement.
Die gewahlte finanzwirtschaftliche Perspektive rekurriert auf
entscheidungsorientierte Ansétze der modernen Finanzierungstheorie,
die auch in der Wirtschaftspraxis wesentlich verwendet werden. Auf
der Grundlage von Bewertungsmodellen fur Finanztitel und Derivate
werden fortgeschrittene Techniken zum Management leistungs- und
finanzwirtschaftlicher Risiken bei Industrie- und Finanzunternehmen
behandelt.
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Lern- und Qualifikationsziele Das Modul befahigt die Studierenden zur selbstéandigen Bearbeitung und
Lésung von Aufgaben im
Risikomanagement beféhigen. Dazu gehdren die Identifikation,
Analyse und Messung des Risk Exposure, die Auswahl und Umsetzung
geeigneter Verfahren der Risikosteuerung sowie das Risiko-Controlling.
Dabei soll insbesondere das Verstandnis fur Trade-offs zwischen
Risikokategorien und fir die Relevanz der Risikomessung sowie
alternativer Zielfunktionen im Risikomanagementprozess gescharft
werden. Hierzu sind fallweise geeignete Strukturierungs- und
Lésungsansatze anhand der Fachliteratur zu erarbeiten und im
wissenschaftlichen Vortrag bzw. in der Diskussion zu verteidigen.

Voraussetzungen fir die Zulassung  keine
zur Modulprufung

Voraussetzungen fir die 100% (Klausur oder anteiliger Einbezug einer bewerteten

Vergabe von Leistungspunkten Ubungsleistung; die Form und Anteil dieser Leistungen werden vor
(Prifungsformen); einschl. Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben.)

Notengewichtung in %

Empfohlene Literatur Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW12.2 Finanzkontrakte, asymmetrische Information und Corporate Governance

Modulnummer/-code MW12.2

Modultitel (deutsch) Finanzkontrakte, asymmetrische Information und Corporate Governance
Modultitel (englisch) Financial Contracts, Asymmetric Information and Corporate Governance
Modulverantwortlicher Prof. Dr. Wolfgang Kirsten

Voraussetzungen fur Zulassung zum keine

Modul

Empfohlene bzw. erwartete ausreichende Grundkenntnisse auf den Gebieten Investition und
Vorkenntnisse Finanzierung, Kapitalmarkt und Risikomanagement, z. B. durch BW12.2

und BW12.3 zu erwerben

Verwendbarkeit (Voraussetzung -
wofr)

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul im Studiengang Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.)
oder Wahlmodul) im Studienschwerpunkt ,Accounting, Taxation and Capital Markets",
Wabhlpflichtmodul im Studiengang Wirtschaftspadagogik (M.Sc.)

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) -

Dauer des Moduls 1 Semester
Zusammensetzung des Moduls / Vv,U
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)
Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP
Arbeitsaufwand (work load) 180 h

- Présenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Priafungsvorbereitungen)

Inhalte Das Modul befasst sich mit den Vertragsbeziehungen, Kontrollrechten
und monetdren Anspriichen der am Unternehmen Beteiligten sowie der
Organisation der Leitung und Kontrolle des Unternehmens in Corporate
Governance-Systemen. Im Mittelpunkt stehen Interessenkonflikte
zwischen Managern, Financiers und Stakeholdern bei asymmetrisch
verteilter Information sowie Méglichkeiten der Entschéarfung dieser
Konflikte Gber geeignete Kontraktformen (z. B. anreizkompatible
Vertrage, Self Selection- und Signalling-Designs). Die Ergebnisse
werden auf konkrete Probleme der Unternehmenssteuerung, wie etwa
Mergers &Acquisitions, Executive Compensation Schemes oder die
Gestaltung optimaler Finanzierungsformen angewandt.
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Lern- und Qualifikationsziele Die Studierenden kénnen das Rationalverhalten von
Entscheidungstragern und Stakeholdern im Unternehmen sowie das
Verhaltnis zwischen dem Unternehmen und den Financiers mit Hilfe
informationsékonomischer Methoden beurteilen. Sie identifizieren
Informationsdifferentiale und diskretiondre Handlungsspielraume
von Anspruchsberechtigten, entwickeln geeignete Vertrags- und
Finanzierungsdesigns und tragen im Unternehmen zur Optimierung
von Corporate Governance-Strukturen sowie zur glaubwirdigen
Kommunikation zwischen Unternehmen und Kapitalmarkt bei.

Voraussetzungen fir die Zulassung  keine
zur Modulprufung

Voraussetzungen fir die Klausur (100 %) oder anteiliger Einbezug einer bewerteten
Vergabe von Leistungspunkten Ubungsleistung (die Form und Anteil dieser Leistungen werden vor
(Prifungsformen); einschl. Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben)

Notengewichtung in %

Empfohlene Literatur Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW12.3 Finanzmanagement, Intermediation und Kapitalmarkt

Modulnummer/-code MW12.3

Modultitel (deutsch) Finanzmanagement, Intermediation und Kapitalmarkt

Modultitel (englisch) Financial Management, Intermediation and Capital Markets
Modulverantwortlicher Prof. Dr. Wolfgang Kirsten

Voraussetzungen fur Zulassung zum keine

Modul

Empfohlene bzw. erwartete ausreichende Grundkenntnisse auf den Gebieten Investition und
Vorkenntnisse Finanzierung, Kapitalmarkt und Risikomanagement, z. B. durch BW12.2

und BW12.3 zu erwerben

Verwendbarkeit (Voraussetzung
wofr)

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wahlpflichtmodul in den Studiengédngen Betriebswirtschaftslehre
oder Wahlmodul) (M.Sc.), Economics (M.Sc., M.Ec.), Wirtschaftsinformatik (M.Sc.),
Wirtschaftspadagogik (M.Sc.)

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) -

Dauer des Moduls 1 Semester
Zusammensetzung des Moduls / Vv,U
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)
Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP
Arbeitsaufwand (work load) 180 h

- Présenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Priafungsvorbereitungen)

Inhalte Das Modul befasst sich mit Fragen des Finanzmanagements im Kontext
vollkommener und unvollkommener Kapitalméarkte. Behandelt werden
insbesondere Gleichgewichtsmodelle der Kapitalmarkttheorie, die Rolle
von Information und institutionellen Gegebenheiten auf
Finanzmarkten sowie die Funktion von Finanz- und
Informationsintermediaren (z. B. von Banken,

Ratingagenturen) als Hintergrund von Entscheidungen zur Unterneh-
mensfinanzierung.

Lern- und Qualifikationsziele Die Studierenden kénnen Finanzierungslésungen in verschiedenen
Stadien des Lebenszyklus von Unternehmen entwickeln. Sie
unterscheiden zwischen direkten Finanzierungsformen
am Kapitalmarkt und indirekten tber Finanzintermediére und beachten
die regulatorischen
Rahmenbedingungen und Informationsbedtirnisse von
Finanzintermediaren.

Voraussetzungen fir die Zulassung
zur Modulprifung
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Voraussetzungen fir die
Vergabe von Leistungspunkten
(Prufungsformen); einschl.
Notengewichtung in %

Klausur (100 %) oder anteiliger Einbezug einer bewerteten
Ubungsleistung (die Form und Anteil dieser Leistungen werden vor

Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben)

Empfohlene Literatur

Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Unterrichtssprache

Deutsch

Stand (Druck) 10.03.2016
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Modul MW12.4 Stochastische Prozesse und Asset Pricing

Modulnummer/-code MW12.4

Modultitel (deutsch) Stochastische Prozesse und Asset Pricing
Modultitel (englisch) Stochastic Processes and Asset Pricing
Modulverantwortlicher Dr. Rainer Linde

Voraussetzungen fur Zulassung zum keine

Modul
Empfohlene bzw. erwartete Ausreichende Grundkenntnisse auf den Gebieten Investition und
Vorkenntnisse Finanzierung, Kapitalmarkt, Risikomanagement sowie insbesondere

Mathematik und Statistik, z. B. durch BW12.2 und BW 12.3 sowie
BW12.1 zu erwerben

Verwendbarkeit (Voraussetzung -

wofr)

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul in den Studiengadngen Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.)

oder Wahlmodul) Wirtschaftspadagogik
(M.Sc.)

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) -

Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / Vv,U

Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP

Arbeitsaufwand (work load) 180 h

- Présenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Priafungsvorbereitungen)

Inhalte Das Modul vermittelt vertiefte Kenntnisse bei der Bewertung riskanter
Finanztitel auf Grundlage der Theorie stochastischer Prozesse.
Behandelt werden insbesondere die Martingaltheorie, stochastische
Integration, Markov-Prozesse und deren Anwendungen fiur die
Preisbildung auf arbitragefreien Kapitalméarkten (z. B. Contingent Claims,
selbstfinanzierende Handelsprozesse, Black-Scholes-Formel der
Optionspreistheorie).

Lern- und Qualifikationsziele Studierende kennen die Grundlagen des modernen Asset Pricing und
kdnnen strukturierte Finanzprodukte (z. B. neue Finanzderivate im
Kontext von Financial Engineering)
bewerten. Die Kenntnisse befahigen zur Aufnahme entsprechender
Tatigkeiten, etwa in Research-Abteilungen von Banken oder bei
Entwicklung und Pricing von Finanzinnovationen.

Voraussetzungen fur die Zulassung  keine
zur Modulprifung
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Voraussetzungen fir die
Vergabe von Leistungspunkten
(Prufungsformen); einschl.
Notengewichtung in %

Klausur (100 %) oder anteiliger Einbezug einer bewerteten
Ubungsleistung (die Form und Anteil dieser Leistungen werden vor

Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben)

Empfohlene Literatur

Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Unterrichtssprache

Deutsch

Stand (Druck) 10.03.2016
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Modul MW12.5 Seminar Finance, Capital Markets &Risk

Modulnummer/-code MW12.5

Modultitel (deutsch) Seminar Finance, Capital Markets &Risk

Modultitel (englisch) Seminar Finance, Capital Markets &Risk

Modulverantwortlicher Prof. Dr. Wolfgang Kirsten

Voraussetzungen fur Zulassung zum keine

Modul

Empfohlene bzw. erwartete Ausreichend vertiefte Kenntnisse auf den Gebieten Investition und
Vorkenntnisse Finanzierung, Kapitalmarkt und

Risikomanagement, z. B. durch MW12.1, MW 12.2, MW12.3 oder
MW12.4 zu erwerben

Verwendbarkeit (Voraussetzung -

wofr)
Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul in den Studiengadngen Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.)
oder Wahlmodul) Wirtschaftspadagogik
(M.Sc.)
Haufigkeit des Angebots (Zyklus) jedes 2. Semester (ab Wintersemester)
Dauer des Moduls 1 Semester
Zusammensetzung des Moduls / S
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)
Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP
Arbeitsaufwand (work load) 180 h
- Présenzstunden 30h
- Selbststudium 150 h

(einschl. Priafungsvorbereitungen)

Inhalte Wechselnde Generalthemen aus dem Bereich ,Finance” (insb.
Finanzierungs- und Kapitalmarkttheorie,
Risikomanagement, Derivate, Asset Pricing, Bank- und
Versicherungsbetriebslehre)

Lern- und Qualifikationsziele Selbstandiges Erarbeiten wissenschaftlicher Fachliteratur (zumeist in
Englisch); Strukturieren, Auswahlen und Darstellen des geeigneten
Stoffes; Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit unter Beachtung von
Formvorschriften; Wissenschaftlicher Vortrag mit Diskussion; Korreferat
und aktive Teilnahme an wissenschaftlicher Diskussion.

Im Rahmen von Vortragen sind die zentralen Ergebnisse der
schriftlichen Arbeiten zu prasentieren und durch die Gruppe der
Seminarteilnehmer zu diskutieren. Das hiermit verfolgte Lernziel des
Erwerbs kritischer Diskussionsfahigkeit erfordert jeweils die Anwesenheit
der Seminarteilnehmer und deren aktive Teilnahme an der Diskussion.

Voraussetzungen fir die Zulassung keine
zur Modulprufung
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Voraussetzungen fir die 100% (Hausarbeit (ca. 50%), Vortrag, Koreferat und

Vergabe von Leistungspunkten Diskussionsbeteiligung (ca. 50%); die genaue Notengewichtung wird
(Prufungsformen); einschl. rechtzeitig vor Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben)
Notengewichtung in % Teilnahme an den Prasenzveranstaltungen des Moduls (bei

Verhinderung durch Krankheit oder zeitliche Uberlappung mit anderen
Pflichtterminen ist dies dem Modulverantwortlichen unverziglich
anzuzeigen und entsprechend nachzuweisen bzw. glaubhaft zu machen

Empfohlene Literatur Wird in Abhéngigkeit vom Seminarthema rechtzeitig bekannt gegeben

Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW13.1 Organisationstheorien

Modulnummer/-code MW13.1

Modultitel (deutsch) Organisationstheorien
Modultitel (englisch) Organization Theory
Modulverantwortlicher Prof. Dr. Peter Walgenbach
Voraussetzungen fur Zulassung zum keine

Modul

Verwendbarkeit (Voraussetzung MW13.4

woflr)

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul im Studiengang Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.) in

oder Wahlmodul) den Studienschwerpunkten ,Strategy, Management and Marketing*
und ,Corporate Governance: Management and Corporate Control,
Wahlpflichtmodul bzw. Wahlmodul in anderen Studienschwerpunkten

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) -

Dauer des Moduls 1 Semester
Zusammensetzung des Moduls / Vv,U
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)
Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP
Arbeitsaufwand (work load) 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte In diesem Modul werden vertiefte Kenntnisse tber die derzeit
international filhrenden Organisationstheorien vermittelt.

Lern- und Qualifikationsziele Die Studierenden sollen in die Lage versetzt werden, mithilfe von
Organisationstheorien ein vertieftes
Verstandnis von Organisationen zu entwickeln. Sie sollen dariber
hinaus befahigt werden, den Erklarungswert von Theorien zu beurteilen.
Weiterhin sollen die Studierenden an die systematische Analyse
von wissenschaftlichen Texten herangefiihrt werden. Dabei werden
insbesondere Texte aus hochrangigen internationalen Journalen mit
Blick auf ihren Aufbau, ihre Struktur und ihre Argumentationsmuster
analysiert.

Voraussetzungen fur die Zulassung  keine
zur Modulprifung

Voraussetzungen fur die 60-mindtige Klausur 100 % (oder anteiliger Einbezug einer oder

Vergabe von Leistungspunkten mehrerer bewerteter Ubungsleistungen; Form und Anteil dieser

(Prufungsformen); einschl. Leistungen werden vor Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben)

Notengewichtung in %

Empfohlene Literatur Die relevante Literatur wird zu Beginn des jeweiligen Semesters
bekanntgegeben.

Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW13.2 Organisationsstrukturen

Modulnummer/-code MW13.2

Modultitel (deutsch) Organisationsstrukturen
Modultitel (englisch) Organization Design
Modulverantwortlicher Prof. Dr. Peter Walgenbach

Voraussetzungen fur Zulassung zum keine
Modul

Empfohlene bzw. erwartete -
Vorkenntnisse

Verwendbarkeit (Voraussetzung MW13.4
wofr)

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul im Studiengang Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.) in

oder Wahlmodul) den Studienschwerpunkten ,Strategy, Management and Marketing*
und ,Corporate Governance: Management and Corporate Control,
Wahlpflichtmodul bzw. Wahlmodul in anderen Studienschwerpunkten

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) -

Dauer des Moduls 1 Semester
Zusammensetzung des Moduls / Vv,U
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)
Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP
Arbeitsaufwand (work load) 180 h

- Présenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Priafungsvorbereitungen)

Inhalte In dieser Veranstaltung werden tief gehende Kenntnisse tber den
strukturellen Aufbau von Organisationen vermittelt.

Lern- und Qualifikationsziele Die Studierenden sollen ein tief gehendes Verstéandnis vom Aufbau und
der Funktionsweise von Organisationen erwerben. Weiterhin sollen
die Studierenden an die systematische Analyse von wissenschaftlichen
Texten herangefihrt werden. Dabei werden insbesondere Texte aus
hochrangigen internationalen Journalen mit Blick auf ihnren Aufbau, ihre
Struktur und ihre Argumentationsmuster analysiert.

Voraussetzungen fur die 60-mindtige Klausur 100 % (oder anteiliger Einbezug einer oder

Vergabe von Leistungspunkten mehrerer bewerteter Ubungsleistungen; Form und Anteil dieser

(Prufungsformen); einschl. Leistungen werden vor Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben)

Notengewichtung in %

Empfohlene Literatur Die relevante Literatur wird zu Beginn des jeweiligen Semesters
bekanntgegeben.

Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW13.3 Organisationaler Wandel

Modulnummer/-code

MW13.3

Modultitel (deutsch)

Organisationaler Wandel

Modultitel (englisch)

Change Management

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Peter Walgenbach

Voraussetzungen fir Zulassung zum
Modul

Empfohlene bzw. erwartete
Vorkenntnisse

MW13.1 und/oder MW13.2

Verwendbarkeit (Voraussetzung
wofr)

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht-
oder Wahlmodul)

Wabhlpflichtmodul im Studiengang Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.) in
den Studienschwerpunkten ,Strategy, Management and Marketing*
und ,Corporate Governance: Management and Corporate Control,
Wahlpflichtmodul bzw. Wahlmodul in anderen Studienschwerpunkten

Haufigkeit des Angebots (Zyklus)

Dauer des Moduls 1 Semester
Zusammensetzung des Moduls / Vv, U
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)
Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP
Arbeitsaufwand (work load) 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte

In dieser Veranstaltung werden Ausléser organisationalen Wandels
beleuchtet und Konzepte des Change Managements diskutiert.

Lern- und Qualifikationsziele

Die Studierenden sollen ein vertieftes Verstandnis des Wandels von
Organisationen erwerben. Dariiber hinaus sollen sie anhand von
konkreten Fallen Lésungen zur Behebung von organisatorischen oder
Managementproblemen entwickeln lernen.

Voraussetzungen fir die Zulassung
zur Modulprifung

Voraussetzungen fir die
Vergabe von Leistungspunkten
(Prifungsformen); einschl.
Notengewichtung in %

60-minttige Klausur 100 % (oder anteiliger Einbezug einer oder
mehrerer bewerteter Ubungsleistungen; Form und Anteil dieser
Leistungen werden vor Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben)

Empfohlene Literatur

Die relevante Literatur wird zu Beginn des jeweiligen Semesters
bekanntgegeben.

Unterrichtssprache

Deutsch

Stand (Druck) 10.03.2016
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Modul MW13.4 Seminar Organisation

Modulnummer/-code MW13.4

Modultitel (deutsch) Seminar Organisation

Modultitel (englisch) Seminar in Organization
Modulverantwortlicher Professor Dr. Peter Walgenbach
Voraussetzungen fur Zulassung zum -

Modul

Empfohlene bzw. erwartete MW13.1 und/oder MW13.2
Vorkenntnisse

Verwendbarkeit (Voraussetzung Masterarbeit im Bereich Organisation
wofr)

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul im Studiengang Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.) in

oder Wahlmodul) den Studienschwerpunkten ,Strategy, Management and Marketing*
und ,Corporate Governance: Management and Corporate Control,
Wahlpflichtmodul bzw. Wahlmodul in anderen Studienschwerpunkten

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) jedes 2. Semester (ab Sommersemester)

Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / S

Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP

Arbeitsaufwand (work load) 180 h

- Présenzstunden 30h

- Selbststudium 150 h

(einschl. Priafungsvorbereitungen)

Inhalte Wechselnde Themen aus den Bereichen Organisation und Management
Lern- und Qualifikationsziele Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit und deren Prasentation,

Vertiefung von Kenntnissen im jeweiligen Themenbereich des Seminars,
Schulung der Recherchekompetenz, Training der analytischen und
argumentativen Kompetenzen sowie der Prasentationskompetenzen.

Im Rahmen von Vortragen sind die (bisher erarbeiteten) theoretischen
Inhalte sowie ggf. empirischen Ergebnisse des Seminararbeitsthemas
zu prasentieren und durch die Gruppe der Seminarteilnehmer zu
diskutieren. Das hiermit verfolgte Lernziel des Erwerbs kritischer
Diskussionsfahigkeit erfordert jeweils die Anwesenheit der Seminar-
teilnehmer und deren aktive Teilnahme an der Diskussion.

Voraussetzungen fir die Zulassung -
zur Modulprufung
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Voraussetzungen fir die 100% (Hausarbeit (ca. 60%), Referat, Koreferat und

Vergabe von Leistungspunkten Diskussionsbeteiligung (ca. 40%);abweichende Prifungsformen
(Prufungsformen); einschl. sowie die genaue Notengewichtung werden rechtzeitig vor
Notengewichtung in % Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben)

Teilnahme an den Prasenzveranstaltungen des Moduls (bei
Verhinderung durch Krankheit oder zeitliche Uberlappung mit anderen
Pflichtterminen ist dies dem Modulverantwortlichen unverziglich
anzuzeigen und entsprechend nachzuweisen bzw. glaubhaft zu machen

Empfohlene Literatur Die relevante Literatur wird zu Beginn des jeweiligen Semesters
bekanntgegeben.
Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW14.1 Steuern und Unternehmensbewertung

Modulnummer/-code

MW14.1

Modultitel (deutsch)

Steuern und Unternehmensbewertung

Modultitel (englisch)

Taxes and Business Valuation

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Harald Jansen

Voraussetzungen fir Zulassung zum
Modul

Empfohlene bzw. erwartete
Vorkenntnisse

keine

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht-
oder Wahlmodul)

WPF im M.Sc. BWL, WPF im M.Sc. BWL fiir Ing./Nat.

Haufigkeit des Angebots (Zyklus)

jedes 2. Semester (jahrlich)

Dauer des Moduls 1 Semester
Zusammensetzung des Moduls / Vv,U
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)
Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP
Arbeitsaufwand (work load) 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte

Das Modul befasst sich mit der Theorie und Praxis zur
Unternehmensbewertung. Es betont die Notwendigkeit die Besteuerung
in die Unternehmensbewertung zu integrieren. Hierzu werden
zunachst Methoden der Unternehmensbewertung vorgestellt und
problematisiert. Anschlie3end werden Steuern auf Unternehmens-

und auf Ebene der Anteilseigner bei alternativer Finanzierungspolitik

in das Bewertungskalkil aufgenommen. Dartiber hinaus thematisiert
das Modul praktische Anwendungsfelder der Unternehmensbewertung,
wie beispielsweise fur die Bemessung von Steuerzahlungen und die
Bestimmung von Ausgleichsansprichen fir Minderheitsgesellschafter
bei Unternehmensiibernahmen.

Lern- und Qualifikationsziele

Das Modul will den Studierenden das Verstandnis fur den
Zusammenhang zwischen der Unternehmensbesteuerung und dem
Wert von Unternehmen vermitteln. Ziel ist es, nach Abschluss des
Moduls in der Lage zu sein, Problemfelder zu erkennen, die die
Integration realer Steuersysteme in das Bewertungskalkil mit sich bringt

Voraussetzungen fir die Zulassung
zur Modulprifung

Voraussetzungen fir die
Vergabe von Leistungspunkten
(Prufungsformen); einschl.
Notengewichtung in %

100% (Klausur oder Einbezug einer bewerteten Ubungsleistung. Form
und Anteil dieser Leistung werden vor Veranstaltungsbeginn bekannt
gegeben.)
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Empfohlene Literatur

Hinweise werden zu Beginn der Veranstaltung bekannt gegeben.

Unterrichtssprache

Deutsch

Stand (Druck) 10.03.2016
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Modul MW14.2 Steuerwirkung und Steuerlastgestaltung

Modulnummer/-code MW14.2

Modultitel (deutsch) Steuerwirkung und Steuerlastgestaltung
Modultitel (englisch) Tax Effects and Tax Planning
Modulverantwortlicher Prof. Dr. Harald Jansen

Voraussetzungen fur Zulassung zum keine
Modul

Empfohlene bzw. erwartete Basiswissen der Unternehmensbesteuerung ist erwiinscht
Vorkenntnisse

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) jedes 2. Semester (jéahrlich)

Dauer des Moduls 1 Semester
Zusammensetzung des Moduls / V,S
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)
Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP
Arbeitsaufwand (work load) 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Das Modul zeigt, wie Steuerlasten quantifiziert werden, wie Steuerlasten
auf unternehmerische Entscheidungen wirken und wie sich diese
Lasten durch Steuerplanung beeinflussen lassen; im Einzelnen werden
folgende Inhalte behandelt: Steuerbelastung von Investitionen und
Wahl des Finanzierungsweges in verschiedenen Organisationsformen
(Personengesellschaften, Kapitalgesellschaften, Betriebsstétten);
Steuerplanung und Finanzierungsstrukturen, Steuerplanung und
Erfolgsabgrenzung, Effektivsteuersatze und Steuerplanung; Wirkungen
der Besteuerung auf sichere und unsichere Investitionen, Wirkungen auf
die Kapitalstruktur, investitions-, finanzierungs- und grenziberschreitend
neutrale Steuersysteme.

Lern- und Qualifikationsziele Das Modul will die Studierenden beféhigen, Probleme der Steuerplanung
zu erkennen, zu analysieren und zu l6sen. Hierzu soll das Verstandnis
fur Steuerlasten und deren Wirkungen geschérft werden. Es sollte
zudem der Zusammenhang zwischen ZielgréR3en, steuerlichen
Wirkungen und Steuerlasten deutlich werden. Nach Abschluss des
Moduls sollten die Studierenden dartiber hinaus in der Lage sein, eine
steuersystematische und 6konomische Wertung steuerrechtlicher
Normen vorzunehmen.

Voraussetzungen fiur die Zulassung
zur Modulprifung

Voraussetzungen fur die 100 % (Klausur 50% und Ubungsleistung 50%)
Vergabe von Leistungspunkten

(Prufungsformen); einschl.

Notengewichtung in %
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Empfohlene Literatur Wird zu Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben.

Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW14.4 Seminar Steuern &Wirtschaftsprifung

Modulnummer/-code MwW14.4

Modultitel (deutsch) Seminar Steuern &Wirtschaftsprifung
Modultitel (englisch) Seminar Taxation &Auditing
Modulverantwortlicher Prof. Dr. Harald Jansen

Voraussetzungen fir Zulassung zum Keine
Modul

Empfohlene bzw. erwartete Abschluss des Moduls MW14.2 oder MW14.3
Vorkenntnisse

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) jedes 2. Semester (jahrlich)

Dauer des Moduls 1 Semester
Zusammensetzung des Moduls / S
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)
Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP
Arbeitsaufwand (work load) 180 h

- Prasenzstunden 30h

- Selbststudium 150 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Im Seminar werden wechselnde Generalthemen aus dem Bereich
der Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre und dem Bereich der
Wirtschaftspriifung behandelt.

Lern- und Qualifikationsziele Erarbeitung wissenschaftlicher Fachliteratur (Deutsch und Englisch);
Strukturieren, Auswahlen und Darstellen des geeigneten Stoffes;
Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit unter Beachtung von
Formvorschriften; Halten eines wissenschaftlichen Vortrags; Anregen
und Leiten einer Diskussion

Das verfolgte Lernziel des Erwerbs kritischer Diskussionsféahigkeit
erfordert jeweils die Anwesenheit der Seminarteilnehmer und deren
aktive Teilnahme an der Diskussion.

Voraussetzungen fir die Zulassung
zur Modulprifung

Voraussetzungen fir die 100% (Hausarbeit (50%), Prasentation und Diskussionsbeteilung (50%))
Vergabe von Leistungspunkten

(Prifungsformen); einschl.

Notengewichtung in %

Empfohlene Literatur Die Literatur wird mit Vergabe der Themen bekannt gegeben.

Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW14.5 Steuerliche Gewinnermittlung

Modulnummer/-code MW14.5

Modultitel (deutsch) Steuerliche Gewinnermittlung
Modultitel (englisch) Tax Accounting
Modulverantwortlicher Prof. Dr. Harald Jansen

Voraussetzungen fir Zulassung zum Keine Belegung, falls Modul MW 14.3 bereits absolviert ist
Modul

Verwendbarkeit (Voraussetzung Master BWL, Master Wirtschaftspddagogik, Master
wofir) Wirtschaftsmathematik
Schwerpunkt Accounting, Taxation and Capital Markets

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul
oder Wahlmodul)

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) jedes 2. Semester (jahrlich)

Dauer des Moduls 1 Semester
Zusammensetzung des Moduls / VL, U
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)
Leistungspunkte (ECTS credits) 6LP
Arbeitsaufwand (work load) 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Das Modul zeigt, nach welchen Grundséatzen der Gewinn eines
Unternehmens in Abh&angigkeit von den verfolgten Zwecken ermittelt
wird (Regeln der handels- und steuerrechtlichen Gewinnermittlung);
welche Wirkungen Regeln der steuerlichen Gewinnermittlung auf die
Finanzierungs- und Investitionsentscheidungen entfalten (beispielsweise
die Bildung von Pensionsrickstellungen und die Anwendung von
Verbrauchsfolgeverfahren). Dartiber hinaus wird gezeigt, wie die
Gestaltung der Konzernsteuerquote unternehmerische Entscheidungen
beeinflussen kann und welche Steuerplanungsmaglichkeiten die
internationale Erfolgsabgrenzung auslést.

Lern- und Qualifikationsziele Das Modul soll das Verstandnis fir den Zusammenhang zwischen
der steuerlichen Gewinnermittlung und der Unternehmenspolitik
scharfen. Es soll die Kenntnis der normativen Grundlagen vertieft
sowie ein theoretisches Fundament vermittelt werden, anhand
dessen die 6konomischen Wirkungen abgeschéatzt und auch bewertet
werden kdnnen. Ein praktischer Bezug soll durch die Anwendung des
analytischen Instrumentariums auf einzelne Fallstudien erreicht werden.

Voraussetzungen fur die Zulassung  --
zur Modulprifung
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Voraussetzungen fur die 100% (Klausur oder Einbezug einer bewerteten Ubungsleistung. Form
Vergabe von Leistungspunkten und Anteil dieser Leistung werden vor Veranstaltungsbeginn bekannt
(Prufungsformen); einschl. gegeben.)

Notengewichtung in %

Empfohlene Literatur Wird zu Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben.

Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW14.6 Unternehmensprifung

Modulnummer/-code MW14.6

Modultitel (deutsch) Unternehmensprifung

Modultitel (englisch) Auditing

Modulverantwortlicher Prof. Dr. Harald Jansen

Verwendbarkeit (Voraussetzung Master BWL, Master Wirtschaftspddagogik, Master
wofur) Wirtschaftsmathematik

Schwerpunkt Accounting, Taxation and Capital Markets

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul
oder Wahlmodul)

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) jedes 2. Semester (jahrlich)

Dauer des Moduls 1 Semester
Zusammensetzung des Moduls / VL, U
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)
Leistungspunkte (ECTS credits) 6LP
Arbeitsaufwand (work load) 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Das Modul zeigt, nach welchen Grundsatzen der Gewinn eines
Unternehmens in Abhangigkeit von den verfolgten Zwecken
ermittelt wird und welche Konflikte zwischen den Zielen entstehen
kénnen. Es wird erlautert, welche Wirkungen Regeln der
Gewinnermittlung fiir die Entstehung von Glaubigerrisiken haben kdnnen
(Finanzierungswirkungen sowie Risiko- und Liquidationsanreize). Es
wird zudem gezeigt, dass Wechselwirkungen zwischen Regeln der
Rechnungslegung und anderen Regeln des Gesellschaftsrechts - wie
beispielsweise die Haftungsregeln fiir Unternehmensprifer - die Qualitat
der Abschlussprufung beeinflussen kdnnen. Das Modul behandelt
dartber hinaus Publizitatsvorschriften fir Unternehmungen sowie die
Methoden und Normen fiir die Unternehmensprufung.

Lern- und Qualifikationsziele Das Modul soll das Verstandnis fir den Zusammenhang zwischen
Normen der Gesellschaftsrechts und der Unternehmensprifung
schérfen. Es soll ein theoretisches Fundament vermittelt werden,
anhand dessen 6konomische Wirkungen von Regeln fiir die
Unternehmensprifung abgeschatzt und auch bewertet werden kénnen.
Ein praktischer Bezug soll durch die Anwendung des analytischen
Instrumentariums auf einzelne Fallstudien erreicht werden.

Voraussetzungen fiur die Zulassung
zur Modulpriufung
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Voraussetzungen fur die 100 % (Klausur oder Einbezug einer bewerteten Ubungsleistung. Form
Vergabe von Leistungspunkten und Anteil dieser Leistung werden vor Veranstaltungsbeginn bekannt
(Prufungsformen); einschl. gegeben.)

Notengewichtung in %

Empfohlene Literatur Wird zu Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben.

Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW15.1 Konzernrechnungslegung

Modulnummer/-code

MW15.1

Modultitel (deutsch)

Konzernrechnungslegung

Modultitel (englisch)

Group Accounting

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Bernd Huiifner

Voraussetzungen fir Zulassung zum
Modul

keine

Empfohlene bzw. erwartete
Vorkenntnisse

Ausreichende Grundkenntnisse auf den Gebieten des externen
Rechnungswesens, z.B. durch BW15.2 und BW15.3 zu erwerben

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht-
oder Wahlmodul)

Wabhlpflichtmodul in den Studiengéngen Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.)
sowie in den Studiengdngen Economics (M.Ec.), Wirtschaftsinformatik
(M.Sc.), Wirtschaftspadagogik (M.Sc.)

Haufigkeit des Angebots (Zyklus)

Dauer des Moduls 1 Semester
Zusammensetzung des Moduls / Vv,U
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)
Leistungspunkte (ECTS credits) 6LP
Arbeitsaufwand (work load) 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte

Die Veranstaltung setzt sich mit den Techniken der Erstellung und
Interpretation der Konzernrechnungslegung nach HGB und International
Financial Reporting Standards (IFRS) auseinander. Dabei werden
insbesondere die Techniken der Kapitalkonsolidierung, der Forderungs-
und Schuldenkonsolidierung, der Zwischeneinkommenseliminierung
sowie der Aufwands- und Ertragskonsolidierung vermittelt.

Ergénzend werden institutionelle Regelungen zur Aufstellungspflicht
von Konzernrechnungslegungen und zur Abgrenzung des
Konsolidierungskreises vorgestellt.

Lern- und Qualifikationsziele

Ziel der Veranstaltung ist es, Studierenden die relevanten Regelungen
zur Konzernrechnungslegung in Deutschland zu vermitteln und

sie in die Lage zu versetzen, auf Basis dieser Regelungen eine
Konzernrechnungslegung eigensténdig zu erstellen und publizierte
Konzernrechnungslegungen zu interpretieren. Studierende

sollen ferner die Problembereiche einschlagiger Regelungen zur
Konzernrechnungslegung selbststandig diskutieren kdnnen.

Voraussetzungen fir die Zulassung
zur Modulprifung

Voraussetzungen fir die
Vergabe von Leistungspunkten
(Prufungsformen); einschl.
Notengewichtung in %

Klausur (100%) oder anteiliger Einbezug einer bewerteten
Ubungsleistung (Form und Anteil dieser Leistung werden vor
Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben)
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Empfohlene Literatur Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW15.2 Kapitalmarktorientierte Rechnungslegung nach internationalen Standards
(IFRS)

Modulnummer/-code MW15.2

Modultitel (deutsch) Kapitalmarktorientierte Rechnungslegung nach internationalen
Standards (IFRS)

Modultitel (englisch) Capital Market-Orientated Accounting under International Standards
(IFRS)

Modulverantwortlicher Prof. Dr. Bernd Hufner

Voraussetzungen fur Zulassung zum keine

Modul
Empfohlene bzw. erwartete Ausreichende Grundkenntnisse der IFRSRechnungslegung, z. B. durch
Vorkenntnisse BW15.3
Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wahlpflichtmodul in den Studiengédngen Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.)
oder Wahlmodul) Wirtschaftspadagogik
(M.Sc.)
Haufigkeit des Angebots (Zyklus) -
Dauer des Moduls 1 Semester
Zusammensetzung des Moduls / Vv, U
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)
Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP
Arbeitsaufwand (work load) 180 h
- Présenzstunden 60 h
- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Die Veranstaltung setzt sich kritisch mit den Regelungen der
kapitalmarktorientierten Rechnungslegung nach den International
Financial Reporting Standards (IFRS) auseinander. Fir die
kritische Betrachtung werden zunéachst bilanztheoretische sowie
kapitalmarktbezogene Erkenntnisse vermittelt. Dann behandelt die
Veranstaltung vertieft Regelungen ausgewahlter IFRS-Standards
zu Bilanz- und Einkommensrechnungspositionen; ferner werden
Regelungen zu ausgewahlten Berichterstattungserfordernissen
betrachtet. Die so vermittelten Regelungen werden stets einer kritischen
Beurteilung aus Investorensicht unterzogen.

Lern- und Qualifikationsziele Ziel der Veranstaltung ist es, Studierende in die Lage zu versetzen,
die Rechnungslegung von Unternehmen nach den IFRS eigenstandig
erstellen sowie publizierte IFRSRechnungslegungen
interpretieren zu kénnen. Studierende sollen ferner die Regelungen nach
IFRS einer kritischen
Analyse unterziehen kdnnen.

Voraussetzungen fir die Zulassung -
zur Modulprufung
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Voraussetzungen fur die 100% (Klausur oder anteiliger Einbezug einer bewerteten
Vergabe von Leistungspunkten Ubungsleistung; Form und Anteil dieser Leistung werden vor
(Prufungsformen); einschl. Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben.)

Notengewichtung in %

Empfohlene Literatur Wird zu Beginn der Veranstaltung bekannt gegeben
Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW15.3 Seminar Rechnungslegung

Modulnummer/-code

MW15.3

Modultitel (deutsch)

Seminar Rechnungslegung

Modultitel (englisch)

Seminar Financial Accounting

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Bernd Huiifner

Voraussetzungen fir Zulassung zum
Modul

keine

Empfohlene bzw. erwartete
Vorkenntnisse

Ausreichend vertiefte Kenntnisse auf den Gebieten des externen
Rechnungswesens, z.B. durch MW15.1, MW15.2, MW15.4 oder
MW15.5 zu erwerben

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht-
oder Wahlmodul)

Wabhlpflichtmodul in den Studiengéngen Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.)
Wirtschaftspadagogik
(M.Sc.)

Haufigkeit des Angebots (Zyklus)

jedes 2. Semester (ab Sommersemester)

Dauer des Moduls 1 Semester
Zusammensetzung des Moduls / S
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)
Leistungspunkte (ECTS credits) 6LP
Arbeitsaufwand (work load) 180 h

- Prasenzstunden 30h

- Selbststudium 150 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte

Im Seminar zu wechselnden Generalthemen aus dem Bereich der
Rechnungslegung werden die Studierenden an das wissenschaftliche
Arbeiten herangefihrt.

Lern- und Qualifikationsziele

Die Studierenden werden dazu beféahigt, selbststandig wissenschaftlich
zu arbeiten und eine

rechnungslegungsspezifische Forschungsfrage zu analysieren. Hierzu
erschlief3en sie die wissenschatftliche Fachliteratur, strukturieren

den relevanten Stoff und verfassen eine Seminararbeit. Im

Seminar sind die zentralen Ergebnisse der schriftlichen Arbeit zu
prasentieren und durch die Gruppe der Seminarteilnehmer kritisch

zu diskutieren. Das hiermit verfolgte Lernziel des Erwerbs kritischer
Diskussionsféahigkeit kann nur dann erreicht werden, wenn Studierende
an den Seminarveranstaltungen aktiv teilnehmen.

Voraussetzungen fir die Zulassung
zur Modulprifung

Voraussetzungen fir die
Vergabe von Leistungspunkten
(Prufungsformen); einschl.
Notengewichtung in %

100% (Hausarbeit 50%, Referat und Diskussionteilnahme 50%)
Teilnahme an den Prasenzveranstaltungen des Moduls (bei
Verhinderung durch Krankheit oder zeitliche Uberlappung mit anderen
Pflichtterminen ist dies dem Modulverantwortlichen unverziglich
anzuzeigen und entsprechend nachzuweisen bzw. glaubhaft zu machen
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Empfohlene Literatur Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW15.4 Rechnungslegung, Corporate Governance und Kapitalmarkt

Modulnummer/-code MWwW15.4

Modultitel (deutsch) Rechnungslegung, Corporate Governance und Kapitalmarkt
Modultitel (englisch) Accounting, Corporate Governance, and Capital Markets
Modulverantwortlicher Prof. Dr. Bernd Hufner

Voraussetzungen fur Zulassung zum keine

Modul

Empfohlene bzw. erwartete Ausreichende Grundkenntnisse auf den Gebieten des externen
Vorkenntnisse Rechnungswesens, z.B. durch BW15.2 und BW15.3 zu erwerben
Verwendbarkeit (Voraussetzung -

wofr)

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul in den Studiengadngen Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.)
oder Wahlmodul) Wirtschaftspadagogik (M.Sc)

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) -

Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / Vv, U

Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP

Arbeitsaufwand (work load) 180 h

- Prasenzstunden 45 h

- Selbststudium 135h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Die Veranstaltung setzt sich mit der institutionellen Eingebundenheit
der Rechnungslegung von Unternehmen auseinander. Es geht z.B. um
folgende Fragestellungen: Ist die Rechnungslegung von Unternehmen
relevant fur Kapitalmarktteilnehmer? Wenn ja, auf welche Weise?
Héangt die Glte der publizierten Rechnungslegung in erster Linie
von der Qualitat herangezogener Rechnungslegungsregeln ab?
Welche Rolle spielen die Anreize der Rechnungslegungsersteller?
Wie beeinflusst die Corporate Governance von Unternehmen jene
Anreize zur (Ausweis-)Gestaltung der Rechnungslegung? Gibt es hierfir
empirische Nachweise? Zur Beantwortung solcher Fragen werden in
der Veranstaltung sowohl 6konomische Theorien als auch empirische
Studien zur Uberprifung relevanter Forschungshypothesen diskutiert.
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Lern- und Qualifikationsziele Ziel der Veranstaltung ist es, Studierenden die Grundlagen
der theoretisch-konzeptionell und empirisch ausgerichteten
zeitgenossischen Rechnungslegungsforschung zu vermitteln. Nach
erfolgreichem Besuch der Veranstaltung sind sie dazu befahigt,
Resultate aktueller Forschungen kritisch zu wirdigen sowie theoretische
und empirische Fragestellungen auf dem Gebiet ,Rechnungslegung,
Corporate Governance und Kapitalmarkt” zu entwickeln und zu
diskutieren.
Das mit der Veranstaltung verfolgte Lernziel des Erwerbs kritischer
Diskussionsfahigkeit kann nur dann erreicht werden, wenn Studierende
an den Seminarveranstaltungen aktiv teilnehmen.

Voraussetzungen fur die Zulassung -
zur Modulprufung

Voraussetzungen fir die 100% (Referate (ca. 50%), Hausarbeit (ca. 20%), Diskussionsteilnahme
Vergabe von Leistungspunkten (ca. 30%); ggf. abweichende Prifungsformen sowie die genaue
(Prufungsformen); einschl. Notengewichtung werden rechtzeitig vor Veranstaltungsbeginn bekannt
Notengewichtung in % gegeben)

Teilnahme an den Prasenzveranstaltungen des Moduls (bei
Verhinderung durch Krankheit oder zeitliche Uberlappung mit anderen
Pflichtterminen ist dies dem Modulverantwortlichen unverziglich
anzuzeigen und entsprechend nachzuweisen bzw. glaubhaft zu machen

Empfohlene Literatur Wird zu Beginn der Veranstaltung bekannt gegeben

Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW15.5 Analyse der Rechnungslegung und Bewertung

Modulnummer/-code MW15.5

Modultitel (deutsch) Analyse der Rechnungslegung und Bewertung
Modultitel (englisch) Financial Statement Analysis and Valuation
Modulverantwortlicher Prof. Dr. Bernd Hufner

Voraussetzungen fur Zulassung zum keine

Modul
Empfohlene bzw. erwartete Ausreichende Grundkenntnisse auf den Gebieten des externen
Vorkenntnisse Rechnungswesens, z.B. durch BW15.2 und BW15.3 zu erwerben

Verwendbarkeit (Voraussetzung -
wofr)

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul in den Studiengédngen Betriebswirtschaftslehre
oder Wahlmodul) (M.Sc.), Economics (M.Sc., M.Ec.), Wirtschaftsinformatik (M.Sc.),
Wirtschaftspadagogik (M.Sc.)

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) -

Dauer des Moduls 1 Semester
Zusammensetzung des Moduls / Vv, U
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)
Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP
Arbeitsaufwand (work load) 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Die Veranstaltung setzt sich mit modernen Methoden der
Analyse von Finanzberichten und der Unternehmens- bzw.
Aktienbewertung auseinander. Zunéachst werden verschiedene
Methoden der Unternehmensanalyse in einem bewertungsorientierten
Bezugsrahmen vorgestellt. Bei der konkreten Analyse wird auf IFRS-
Rechnungslegungsdaten abgestellt. Dann werden einschléagige
Bewertungsverfahren behandelt, kritisch diskutiert und hinsichtlich
ihrer relativen Eignung beurteilt. Die Veranstaltung schliel3t mit der
Anwendung des bewertungsorientierten Bezugsrahmens in einer Reihe
von konkreten Entscheidungskontexten.

Lern- und Qualifikationsziele Ziel der Veranstaltung ist es, Studierenden die Moglichkeiten und
Grenzen der Ermittlung von Unternehmens-/Aktienwerten zu vermitteln.
Sie sollen anhand von realen Anwendungsfallen lernen, fundamentale
Analysen selbststéndig durchzufiihren. Zudem sollen sie dazu befahigt
werden, die Eignung spezifischer Bewertungsmethoden in vielfaltigen
Entscheidungskontexten beurteilen zu kénnen.

Voraussetzungen fur die Zulassung -
zur Modulprifung
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Voraussetzungen fir die Klausur (100 %) oder anteiliger Einbezug einer bewerteten
Vergabe von Leistungspunkten Ubungsleistung (Form und Anteil dieser Leistung werden vor
(Prufungsformen); einschl. Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben)

Notengewichtung in %

Empfohlene Literatur Wird zu Beginn der Veranstaltung bekannt gegeben.
Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW16.1 Grundlagen des Internationalen Managements

Modulnummer/-code MW16.1

Modultitel (deutsch) Grundlagen des Internationalen Managements
Modultitel (englisch) Principles of International Management
Modulverantwortlicher Professor Dr. Mike Geppert

Voraussetzungen fur Zulassung zum keine

Modul

Verwendbarkeit (Voraussetzung MW16.2, MW16.3, MW16.4

wofir)

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wahlpflichtmodul
oder Wahlmodul)

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) jedes 3. Semester

Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / 2SWS VL, 2SwSs U
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6LP
Arbeitsaufwand (work load) 180 h
- Prasenzstunden 60 h
- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte In diesem Modul werden auf Masterniveau Grundlagen des
Internationalen Management vermittelt.

Lern- und Qualifikationsziele Die Studierenden setzen sich in diesem Modul eingehend mit
dem Themengebiet der internationalen Unternehmensfiihrung
auseinander, um sich mit Anforderungen an Unternehmer und Manager
transnationaler Unternehmen vertraut zu machen.

Voraussetzungen fur die Zulassung keine
zur Modulprifung

Voraussetzungen fir die Klausur (100%)
Vergabe von Leistungspunkten

(Prufungsformen); einschl.

Notengewichtung in %

Empfohlene Literatur Kutschker, M. and Schmid, S.: Internationales Management, aktuelle
Auflage.
Weitere empfohlene Literaturquellen werden zu Beginn der
Veranstaltung bekannt gegeben.

Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW16.2 Comparative International Management

Modulnummer/-code MW16.2

Modultitel (deutsch) Comparative International Management

Modultitel (englisch) Comparative International Management

Modulverantwortlicher Professor Dr. Mike Geppert

Voraussetzungen fur Zulassung zum keine

Modul

Empfohlene bzw. erwartete Kenntnisse des Moduls MW16.1 sind empfehlenswert, aber nicht
Vorkenntnisse Voraussetzung zur Teilnahme.

Verwendbarkeit (Voraussetzung MW16.3, MW16.4

wofr)

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul
oder Wahlmodul)

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) jedes 3. Semester

Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / 2 SWS VL, 2SwWs U
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP
Arbeitsaufwand (work load) 180 h
- Présenzstunden 60 h
- Selbststudium 120 h

(einschl. Priafungsvorbereitungen)

Inhalte Die Studierenden werden mit Grundkonzepten und Studien zum
vergleichenden internationalen Management vertraut gemacht.

Lern- und Qualifikationsziele Das Verstandnis der Studierenden fur die Bedeutung nationaler
kultureller und institutioneller Differenzen fur Management und
Organisationen soll geschult werden.

Voraussetzungen fur die Zulassung  keine
zur Modulprifung

Voraussetzungen fir die Klausur (100%)
Vergabe von Leistungspunkten

(Prifungsformen); einschl.

Notengewichtung in %

Empfohlene Literatur Koen, C., Comparative International Management, aktuelle Auflage.

Weitere empfohlene Literaturquellen werden zu Beginn der
Veranstaltung bekannt gegeben.

Unterrichtssprache Englisch
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Modul MW16.3 Advanced Comparative International Management

Modulnummer/-code MW16.3
Modultitel (deutsch) Advanced Comparative International Management
Modultitel (englisch) Advanced Comparative International Management
Modulverantwortlicher Professor Dr. Mike Geppert
Voraussetzungen fur Zulassung zum keine
Modul
Empfohlene bzw. erwartete Kenntnisse des Moduls MW 16.1 sind empfehlenswert, aber nicht
Vorkenntnisse Voraussetzung zur Teilnahme.
Kenntnisse der Inhalte des Moduls MW 16.2 werden vorausgesetzt;
diese Kenntnisse kénnen auch durch Literaturstudium erworben werden.
Verwendbarkeit (Voraussetzung MW16.4, MW16.7
wofr)

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wahlpflichtmodul
oder Wahlmodul)

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) jedes 3. Semester

Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / 2SWS VL, 2SWS U
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP
Arbeitsaufwand (work load) 180 h
- Prasenzstunden 60 h
- Selbststudium 120 h

(einschl. Prafungsvorbereitungen)

Inhalte Es wird ein tiefergehender Einblick in die Forschung im vergleichenden
internationalen Management, in der Organisations- und Arbeitsforschung
gegeben und diskutiert

Lern- und Qualifikationsziele Das Verstéandnis der Studierenden fiir Ahnlichkeiten und verbleibende
Differenzen in Management, Organisationen und Arbeitsverhaltnissen im
globalen Kontext soll erweitert werden

Voraussetzungen fir die Zulassung keine
zur Modulprtufung

Voraussetzungen fir die KLausur (100%)
Vergabe von Leistungspunkten

(Prufungsformen); einschl.

Notengewichtung in %

Empfohlene Literatur Koen, C., Comparative International Management, aktuelle Auflage.

Weitere empfohlene Literaturquellen werden zu Beginn der
Veranstaltung bekannt gegeben.

Unterrichtssprache Englisch

Stand (Druck) 10.03.2016 Seite 87 von 173



Seite 88 von 173 Modulkatalog Master of Science - 021 Betriebswirtschaftslehre - PO-Version 2010

Modul MW16.4 Forschungsseminar Multinationale Unternehmung

Modulnummer/-code MW16.4

Modultitel (deutsch) Forschungsseminar Multinationale Unternehmung

Modultitel (englisch) Seminar on Empirical Research in International Management
Modulverantwortlicher Professor Dr. Mike Geppert

Voraussetzungen fur Zulassung zum keine
Modul

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul im Studiengang Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.)
oder Wahlmodul)

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) jedes 2. Semester (ab Wintersemester)
Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / S

Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP

Arbeitsaufwand (work load) 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Theorien, Konzepte und Methoden zur aktuellen Forschung in
multinationalen Unternehmungen

Lern- und Qualifikationsziele Kenntnis und Anwendung aktueller Theorien zur L6sung von Problemen
der multinationalen Unternehmung

Im Rahmen von Vortréagen sind die zentralen Ergebnisse der
schriftlichen Arbeiten zu prasentieren und durch die Gruppe der
Seminarteilnehmer zu diskutieren. Das hiermit verfolgte Lernziel des
Erwerbs kritischer Diskussionsfahigkeit erfordert jeweils die Anwesenheit
der Seminarteilnehmer und deren aktive Teilnahme an der Diskussion.

Voraussetzungen fur die Zulassung  keine
zur Modulprifung

Voraussetzungen fir die 100% (Hausarbeit (ca. 50%), Referat (ca. 40%), Diskussionsbeteiligung
Vergabe von Leistungspunkten (ca. 10%)); Umfang und Termine der zu erbringenden Teilleistungen
(Prifungsformen); einschl. sowie die genaue Notengewichtung werden rechtzeitig vor
Notengewichtung in % Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben)

Teilnahme an den Prasenzveranstaltungen des Moduls (bei
Verhinderung durch Krankheit oder zeitliche Uberlappung mit anderen
Pflichtterminen ist dies dem Modulverantwortlichen unverziglich
anzuzeigen und entsprechend nachzuweisen bzw. glaubhaft zu machen

Empfohlene Literatur Die empfohlene Literatur variiert je nach Themenstellung und wird im
Rahmen der Veranstaltung bekannt gegeben.

Unterrichtssprache Deutsch und Englisch
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Modulnummer/-code MW16.5
Modultitel (deutsch) Informationsmanagement im international diversifizierten Unternehmen
Modultitel (englisch) Information Management in International Firms

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) -

Dauer des Moduls 1 Semester
Leistungspunkte (ECTS credits) 6LP
Arbeitsaufwand (work load) 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)
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Modulnummer/-code MW16.6
Modultitel (deutsch) Funktionsfelder des Internationalen Management
Modultitel (englisch) Functional Fields in International Management

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) -

Dauer des Moduls 1 Semester
Leistungspunkte (ECTS credits) 6LP
Arbeitsaufwand (work load) 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)
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Modul MW16.7 Seminar Internationales Management

Modulnummer/-code MW16.7

Modultitel (deutsch) Seminar Internationales Management
Modultitel (englisch) Seminar International Management
Modulverantwortlicher Professor Dr. Mike Geppert
Voraussetzungen fur Zulassung zum -

Modul

Verwendbarkeit (Voraussetzung Seminar im Schwerpunkt SMM
wofir)

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul
oder Wahlmodul)

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) unregelmanig, siehe gegebenenfalls zusétzliche Informationen
Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / S

Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6LP

Arbeitsaufwand (work load) 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Aktuelle Themen aus dem Bereich des internationalen Management
Lern- und Qualifikationsziele Intensive Auseinandersetzung mit Themen des internationalen

Managements, die im Ergebnis zu einer wissenschaftlichen Arbeit fuhrt.

Im Rahmen von Vortragen sind die zentralen Ergebnisse der
schriftlichen Arbeiten zu prasentieren und durch die Gruppe der
Seminarteilnehmer zu diskutieren. Das hiermit verfolgte Lernziel des
Erwerbs kritischer Diskussionsfahigkeit erfordert jeweils die Anwesenheit
der Seminarteilnehmer und deren aktive Teilnahme an der Diskussion.

Voraussetzungen fir die Zulassung keine
zur Modulprufung

Voraussetzungen fir die 100% (Hausarbeit (ca. 30%), Referat (ca. 30%), Diskussionsbeteiligung
Vergabe von Leistungspunkten (ca. 40%)); Umfang und Termine der zu erbringenden Teilleistungen
(Prifungsformen); einschl. sowie die genaue Notengewichtung werden rechtzeitig vor
Notengewichtung in % Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben).

Teilnahme an den Prasenzveranstaltungen des Moduls (bei
Verhinderung durch Krankheit oder zeitliche Uberlappung mit anderen
Pflichtterminen ist dies dem Modulverantwortlichen unverziglich
anzuzeigen und entsprechend nachzuweisen bzw. glaubhaft zu machen

Empfohlene Literatur Die empfohlene Literatur variiert je nach Themenstellung und wird im
Rahmen der Veranstaltung bekannt gegeben.

Unterrichtssprache Deutsch und Englisch
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Modul MW17.1 Decision Making

Modulnummer/-code MW17.1

Modultitel (deutsch) Decision Making

Modultitel (englisch) Decision Making

Modulverantwortlicher Prof. Dr. Armin Scholl

Empfohlene bzw. erwartete Kenntnisse der Entscheidungstheorie und der Mathematik auf Bachelor-
Vorkenntnisse Niveau

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul in allen Master-Studiengdngen der Fakultét
oder Wahlmodul)

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) jedes 2. Semester (ab Wintersemester)
Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / v, U

Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP

Arbeitsaufwand (work load) 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Vertiefung der Problematik betriebswirtschaftlicher
Entscheidungsfindung und Erweiterung des
Methodenfundus sowie Anwendung desselben. Aufbauend auf
grundlegenden Problem- und Methodenkenntnissen aus dem Bachelor-
Studium werden umfassendere und mathematisch anspruchsvollere
Methoden der Entscheidungsanalyse und -unterstiitzung behandelt:
multiattributive Nutzentheorie, Praferenzmessung, Risikoanalyse und —
simulation, Erwartungsnutzentheorie, Behandlung partieller Information,
Gruppenentscheidungen

Lern- und Qualifikationsziele Vertieftes Verstéandnis fur Bedeutung und Schwierigkeiten der
Entscheidungsfindung; Kenntnis der wichtigsten Methoden und
Konzepte; Sicherheit im Umgang mit diesen Methoden, Erarbeiten
eigener Lésungsvorschlage

Voraussetzungen fir die 60-minttige Klausur 100 % (oder Klausur 80% und bewertete

Vergabe von Leistungspunkten Ubungsleistung 20%; die Art der zu erbringenden Leistungen und der
(Prufungsformen); einschl. Bewertungsmalfistab werden rechtzeitig vor Beginn des Moduls bekannt
Notengewichtung in % gegeben.)

Empfohlene Literatur Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW17.2 Computational Logistics

Modulnummer/-code MW17.2

Modultitel (deutsch) Computational Logistics
Modultitel (englisch) Computational Logistics
Modulverantwortlicher Prof. Dr. Armin Scholl

Voraussetzungen fur Zulassung zum keine

Modul
Empfohlene bzw. erwartete Kenntnisse in Logistik und Management Science/ Operations Research
Vorkenntnisse sowie Operations Management und Mathematik auf Bachelor-Niveau

Verwendbarkeit (Voraussetzung -
wofr)

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul in den Studiengadngen Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.)
oder Wahlmodul) Wirtschaftsinformatik (M.Sc.), Betriebswirtschaftslehre fir Ingenieure
und Naturwissenschaftler (M.Sc.), Wirtschaftspadagogik (M.Sc.)

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) jedes 3. Semester

Dauer des Moduls 1 Semester
Zusammensetzung des Moduls / Vv, U
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)
Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP
Arbeitsaufwand (work load) 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Entscheidungsprobleme, Planungskonzepte und Optimierungsmethoden
im Bereich der Logistik.
Insbesondere Bestimmung kirzester Wege und optimaler Vernetzungen
Transportoptimierung, Standortoptimierung, Tourenplanung,
Materialwirtschaft

Lern- und Qualifikationsziele Erlernen der wichtigsten Klassen von Optimierungsproblemen
in den verschiedenen Teilgebieten der Logistik und des
Dienstleistungsmanagements. Kenntnis der wichtigsten mathematischen
Optimierungsmethoden, ihrer Anwendungsschwierigkeiten und deren
Uberwindung mit Hilfe einer geeigneten Softwareunterstiitzung

Voraussetzungen fir die Zulassung
zur Modulprifung

Voraussetzungen fir die 60-minttige Klausur 100 % (oder Klausur 80% und bewertete

Vergabe von Leistungspunkten Ubungsleistung 20%; die Art der zu erbringenden Leistungen und der
(Prifungsformen); einschl. Bewertungsmalfistab werden rechtzeitig vor Beginn des Moduls bekannt
Notengewichtung in % gegeben.)

Empfohlene Literatur Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW17.3 Project Management &Scheduling

Modulnummer/-code MW17.3

Modultitel (deutsch) Project Management &Scheduling
Modultitel (englisch) Project Management &Scheduling
Modulverantwortlicher Prof. Dr. Armin Scholl

Voraussetzungen fur Zulassung zum keine

Modul
Empfohlene bzw. erwartete Kenntnisse in Management Science/Operations Research auf Bachelor-
Vorkenntnisse Niveau

Verwendbarkeit (Voraussetzung -
wofr)

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul in den Studiengéangen Wirtschaftsinformatik (M.Sc.),
oder Wahlmodul) Betriebswirtschaftslehre
(M.Sc.), Be-triebswirtschaftslehre fiir Ingenieure und
Naturwissenschaftler (M.Sc.), Wirtschaftspadagogik

(M.Sc.)
Haufigkeit des Angebots (Zyklus) jedes 3. Semester
Dauer des Moduls 1 Semester
Zusammensetzung des Moduls / Vv,U
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)
Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP
Arbeitsaufwand (work load) 180 h
- Présenzstunden 60 h
- Selbststudium 120 h

(einschl. Priafungsvorbereitungen)

Inhalte Begriff des Projektes; Phasen des Projektlebenszyklus inkl. geeigneter
Planungswerkzeuge; Planungskonzepte, mathematische Modelle
und quantitative Methoden der Projektplanung, insbesondere zum
Project Scheduling (Zeitplanung, Ressourcenplanung, Kostenplanung),
Projektmanagementsoftware, Anwendungsbeispiele

Lern- und Qualifikationsziele Vertieftes Verstandnis fur Probleme der Projektarbeit und der
Projektplanung, Kenntnis der wichtigsten Organisationsformen,
Planungskonzepte, Optimierungsmodelle und —methoden, Umgang mit
weit verbreiteter Standardsoftware und Kenntnis ihrer Beschrankungen,
selbststéandiges Finden von Losungen zur Verbesserung der Planung
und Steuerung von Projekten, Vertreten und Prasentieren gefundener
Lésungsvorschlage

Voraussetzungen fur die Zulassung -
zur Modulprifung
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Voraussetzungen fir die 60-minttige Klausur 100% (oder Klausur 80% und bewertete

Vergabe von Leistungspunkten Ubungsleistung 20%; die Art der zu erbringenden Leistungen und der
(Prufungsformen); einschl. BewertungsmalRstab werden rechtzeitig vor Beginn des Moduls bekannt
Notengewichtung in % gegeben.)

Empfohlene Literatur Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Unterrichtssprache Deutsch

Stand (Druck) 10.03.2016 Seite 95 von 173



Seite 96 von 173 Modulkatalog Master of Science - 021 Betriebswirtschaftslehre - PO-Version 2010

Modul MW17.4 Seminar Management Science

Modulnummer/-code MW17.4

Modultitel (deutsch) Seminar Management Science
Modultitel (englisch) Seminar Management Science
Modulverantwortlicher Prof. Dr. Armin Scholl

Voraussetzungen fur Zulassung zum keine

Modul
Empfohlene bzw. erwartete Kenntnisse in Management Science/Operations Research und
Vorkenntnisse Entscheidungstheorie auf Bachelor-Niveau; Kenntnisse im Umgang mit

Optimierungssoftware/Programmierkenntnisse

Verwendbarkeit (Voraussetzung -
wofr)

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul in den Studiengadngen Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.)
oder Wahlmodul) Wirtschaftsinformatik (M.Sc.), Betriebswirtschaftslehre fir Ingenieure
und Naturwissenschaftler (M.Sc.), Wirtschaftspadagogik (M.Sc.)

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) jedes 2. Semester (ab Sommersemester)
Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / S

Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP

Arbeitsaufwand (work load) 180 h

- Présenzstunden 30h

- Selbststudium 150 h

(einschl. Priafungsvorbereitungen)

Inhalte Wechselnde Generalthemen aus Entscheidungstheorie, Operations
Research und Wirtschaftsinformatik sowie vor allem an deren
Schnittstellen; Bearbeiten aktueller Fachliteratur iber moderne
Optimierungs- und Planungsmethoden; Erstellen und Bearbeiten
einer geeigneten praxisnahen Fallstudie mit Hilfe geeigneter,
gof. selbst erstellter Software; Weiterentwicklung und Erganzung
bisheriger Anséatze, Erstellen eines publikationsnahen Arbeitspapiers
in Zweiergruppen sowie Prasentieren der Ergebnisse im Stile einer
wissenschaftlichen Tagung
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Lern- und Qualifikationsziele Erarbeiten von wissenschaftlichen Texten (zumeist in Englisch);
Strukturieren, Auswahlen und Darstellen des geeigneten Stoffes;
Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit unter Beachtung von
Formvorschriften; Halten eines wissenschaftlichen Vortrags; Anregen
und Leiten einer Diskussion; Anfertigen eines wissenschatftlichen
Ergebnisprotokolls

Im Rahmen von Vortragen sind die zentralen Ergebnisse der
schriftlichen Arbeiten zu prasentieren und durch die Gruppe der
Seminarteilnehmer zu diskutieren. Das hiermit verfolgte Lernziel des
Erwerbs kritischer Diskussionsfahigkeit erfordert jeweils die Anwesenheit
der Seminarteilnehmer und deren aktive Teilnahme an der Diskussion.

Voraussetzungen fur die Zulassung -
zur Modulprufung

Voraussetzungen fir die 100% (Hausarbeit (ca. 60%), Vortrag und Diskussionsbeteiligung
Vergabe von Leistungspunkten (ca. 40%); ggf. abweichende Prifungsformen sowie die genaue
(Prufungsformen); einschl. Notengewichtung werden rechtzeitig vor Veranstaltungsbeginn bekannt
Notengewichtung in % gegeben)

Teilnahme an den Prasenzveranstaltungen des Moduls (bei
Verhinderung durch Krankheit oder zeitliche Uberlappung mit anderen
Pflichtterminen ist dies dem Modulverantwortlichen unverziglich
anzuzeigen und entsprechend nachzuweisen bzw. glaubhaft zu machen

Empfohlene Literatur Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW17.5 Produktion und Logistik in der Automobilindustrie

Modulnummer/-code MW17.5

Modultitel (deutsch) Produktion und Logistik in der Automobilindustrie
Modultitel (englisch) Production and Logistics in the Automotive Industry
Modulverantwortlicher Prof. Dr. Armin Scholl

Voraussetzungen fur Zulassung zum keine

Modul
Empfohlene bzw. erwartete Kenntnisse in Logistik und Management Science/Operations Research
Vorkenntnisse sowie Mathematik und Statistik auf Bachelor-Niveau

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul in den Studiengédngen Wirtschaftsinformatik (M.Sc.),
oder Wahlmodul) Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.), Betriebswirtschaftslehre fir Ingenieure
und Naturwissenschaftler (M.Sc.)

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) jedes 2. Semester (ab Sommersemester)
Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / Vv,U

Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP

Arbeitsaufwand (work load) 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Planungsprobleme und —systeme in der Automobilindustrie,
Zusammenhéange der Planungsprobleme, Koordinationskonzepte
(z.B. Hierarchische Planung, Rollierende Planung),
Schwierigkeiten der Planung bei Mass Customization,
Gleichteilestrategie, Fliebandabstimmung, Reihenfolgeplanung,
Produktionsprogrammplanung, Zuordnung von Produkten zu Werken/
Produktionslinien

Lern- und Qualifikationsziele Vertieftes Verstandnis flr Besonderheiten der Automobilindustrie,
Kenntnis der wichtigsten Planungsprobleme und -konzepte, intensive
Durchdringung der wichtigsten Entscheidungsprobleme dieser Branche
und Kenntnis der relevanten entscheidungsunterstitzenden Verfahren,
Einblick in die praktische Anwendung der Verfahren

Voraussetzungen fiur die Zulassung
zur Modulprifung

Voraussetzungen fir die 60-minttige Klausur 100 % (oder Klausur 80% und bewertete

Vergabe von Leistungspunkten Ubungsleistung 20%; die Art der zu erbringenden Leistungen und der
(Prufungsformen); einschl. BewertungsmalRstab werden rechtzeitig vor Beginn des Moduls bekannt
Notengewichtung in % gegeben.)

Empfohlene Literatur Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW17.6 Advanced Management Science

Modulnummer/-code MW17.6

Modultitel (deutsch) Advanced Management Science
Modultitel (englisch) Advanced Management Science
Modulverantwortlicher Prof. Dr. Armin Scholl

Voraussetzungen fur Zulassung zum keine

Modul
Empfohlene bzw. erwartete Kenntnisse in Operations Research/Management Science auf Bachelor-
Vorkenntnisse Niveau; Erfahrungen im Umgang mit Optimierungssoftware wie Fico

Xpress oder IBM ILOG

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul in den Studiengadngen Wirtschaftsinformatik (M.Sc.),
oder Wahlmodul) Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.)

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) jedes 3. Semester

Dauer des Moduls 1 Semester
Zusammensetzung des Moduls / Vv,U
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)
Leistungspunkte (ECTS credits) 6LP
Arbeitsaufwand (work load) 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Vertiefte Behandlung der Modelle und Methoden des Operations
Research und deren Anwendung: Erweiterungen des Simplex-
Algorithmus fur die Lineare Optimierung, Dualitatstheorie,
Opportunitatskostenkonzepte, Sensitivitdtsanalyse, leistungsfahige
Methoden der Ganzzahligen Optimierung wie Branch&ut-Verfahren,
Schnittebenenverfahren, Lagrange-Relaxation, Constraint Programming

Lern- und Qualifikationsziele Gelbter Umgang mit Modellierungsansatzen und Lésungsmethoden der
genannten Gebiete, Anwendung auf praxisnahe Fallbeispiele, Erkennen
der Problemkomplexitat und Auswahl geeigneter Methoden, Kenntnis
von adaquaten Softwaresystemen

Voraussetzungen fir die Zulassung
zur Modulprifung

Voraussetzungen fir die 60-minttige Klausur 100 % (oder Klausur 80% und bewertete

Vergabe von Leistungspunkten Ubungsleistung 20%; die Art der zu erbringenden Leistungen und der
(Prufungsformen); einschl. BewertungsmalRstab werden rechtzeitig vor Beginn des Moduls bekannt
Notengewichtung in % gegeben.)

Empfohlene Literatur Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW17.7 Revenue Management

Modulnummer/-code MW17.7

Modultitel (deutsch) Revenue Management
Modultitel (englisch) Revenue Management
Modulverantwortlicher Prof. Dr. Armin Scholl

Voraussetzungen fur Zulassung zum keine

Modul
Empfohlene bzw. erwartete Kenntnisse in Management Science/Operations Research sowie
Vorkenntnisse Marketing und Statistik auf Bachelor-Niveau

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul in den Studiengédngen Wirtschaftsinformatik (M.Sc.),
oder Wahlmodul) Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.)

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) -

Dauer des Moduls 1 Semester
Zusammensetzung des Moduls / Vv,U
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)
Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP
Arbeitsaufwand (work load) 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Begriff und Entstehung des Revenue Management, Voraussetzungen
und Anwendungsbedingungen, Preisdifferenzierung und
Marktsegmentierung, Kapazitatssteuerung bei Einzelfligen
und in Flugnetzen, Uberbuchungssteuerung, Anwendungen:
Passageluftverkehr, Luftfracht, Hotellerie, Autovermietung,
Kreuzfahrtindustrie, Auftragsindustrie

Lern- und Qualifikationsziele Vertieftes Verstéandnis fur die Anwendungsbedingungen des Revenue
Management (Vorausbuchungsmadglichkeiten, Einbeziehung des
externen Faktors etc.), Kenntnis und getibter Umgang mit relevanten
Modellierungsansatzen und Losungsmethoden, kritische Analyse der
Ansatze bezuglich ihrer Anwendbarkeit, Verstandnis fur die Probleme
der Datengewinnung und -pflege

Voraussetzungen fiur die Zulassung
zur Modulprifung

Voraussetzungen fir die 60-minttige Klausur 100 % (oder Klausur 80% und bewertete

Vergabe von Leistungspunkten Ubungsleistung 20%; die Art der zu erbringenden Leistungen und der
(Prufungsformen); einschl. BewertungsmalRstab werden rechtzeitig vor Beginn des Moduls bekannt
Notengewichtung in % gegeben.)

Empfohlene Literatur Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW17.8 Projektseminar Modern Heuristics

Modulnummer/-code MW17.8

Modultitel (deutsch) Projektseminar Modern Heuristics
Modultitel (englisch) Projektsem Mod Heurist
Modulverantwortlicher Prof. Dr. Armin Scholl

Voraussetzungen fur Zulassung zum keine

Modul
Empfohlene bzw. erwartete Kenntnisse in Management Science/Operations Research auf Bachelor-
Vorkenntnisse Niveau, gelibte Programmierkenntnisse (vorzugsweise in Visual Studio

(CIC++, VBA))
Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul in den Studiengadngen Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.)

oder Wahlmodul) Wirtschaftsinformatik (M.Sc.)
Haufigkeit des Angebots (Zyklus) jedes 2. Semester (ab Wintersemester)
Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / S

Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6LP

Arbeitsaufwand (work load) 180 h

- Prasenzstunden 45 h

- Selbststudium 135h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Begriff der Heuristik, Klassifikation von Heuristikarten, Bewertung und
Analyse von Heuristiken, Behandlung von Konstruktionsheuristiken,
Verbesserungsverfahren, modernen Metaheuristiken wie Tabu Search,
Simulated Annealing, Genetische Algorithmen, Programmierung und
experimentelle Analyse von Heuristiken

Lern- und Qualifikationsziele Vertieftes Verstéandnis fur die Schwierigkeit der Losung von komplexen
Optimierungsproblemen und der (Echtzeit-) Anforderungen der Praxis,
Kenntnis der wichtigsten Heuristiken, eigenstéandige Programmierung
und Evaluation von Heuristiken

Im Rahmen von Vortragen sind die zentralen Ergebnisse der

durchgefiihrten Softwareprojekte zu prasentieren und durch die Gruppe
der Seminarteilnehmer zu diskutieren. Das hiermit verfolgte Lernziel des
Erwerbs kritischer Diskussionsfahigkeit erfordert jeweils die Anwesenheit
der Seminarteilnehmer und deren aktive Teilnahme an der Diskussion.

Voraussetzungen fir die 100% (Softwareprojekt und Dokumentation (ca. 70%), Vortrag und
Vergabe von Leistungspunkten Diskussionsbeteiligung (ca. 30%); ggf. abweichende Prufungsformen
(Prifungsformen); einschl. sowie die genaue Notengewichtung werden rechtzeitig vor
Notengewichtung in % Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben)

Teilnahme an den Prasenzveranstaltungen des Moduls (bei
Verhinderung durch Krankheit oder zeitliche Uberlappung mit anderen
Pflichtterminen ist dies dem Modulverantwortlichen unverziglich
anzuzeigen und entsprechend nachzuweisen bzw. glaubhaft zu machen
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Empfohlene Literatur Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW18.1 Controlling als Instrument der Unternehmensfuhrung

Modulnummer/-code MWwW18.1

Modultitel (deutsch) Controlling als Instrument der Unternehmensfiihrung
Modultitel (englisch) Advanced Managerial Accounting
Modulverantwortlicher Prof. Dr. Christian Lukas

Voraussetzungen fur Zulassung zum keine
Modul

Empfohlene bzw. erwartete -
Vorkenntnisse

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul in den Studiengadngen Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.)
oder Wahlmodul) Betriebswirtschaftslehre
fur Ingenieure und Naturwissenschaftler (M.Sc.)

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) jedes 2. Semester (ab Sommersemester)
Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / Vv,U

Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6LP

Arbeitsaufwand (work load) 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Die Veranstaltung befasst sich ausfiihrlich mit der Ausgestaltung des
Controllings als Instrument der Unternehmensfihrung. Zunéchst werden
Wesen, Funktion und Aufgabengebiete des Controllings diskutiert. Dies
schlie3t Fragen zur Messung finanzwirtschaftlicher Unternehmensziele
ein. AnschlieRend werden die Instrumente des Controlling-Systems und
ihre Gestaltung erortert.

Lern- und Qualifikationsziele Ziel der Veranstaltung ist es, Studierenden einen umfassenden
Einblick in Aufgaben und Instrumente des Controllings zu geben.
Studenten sollen in der Lage sein, Problemstrukturen zu erkennen
und einzuschéatzen, wie gut Controlling-Instrumente in konkreten
Unternehmenssituationen geeignet sind und wie diese ggf. angepasst
werden kdnnen. Dazu dienen bspw. Simulationsrechnungen, mittels
derer betriebswirtschaftliche Entwicklungen abgeschéatzt werden kénnen,

Voraussetzungen fir die Klausur (100 %) oder aquivalente Prufungsleistung (die Form dieser
Vergabe von Leistungspunkten Prufungsleistung wird vor Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben)
(Prufungsformen); einschl.

Notengewichtung in %

Empfohlene Literatur Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW18.2 Konzerncontrolling

Modulnummer/-code MWwW18.2

Modultitel (deutsch) Konzerncontrolling

Modultitel (englisch) Managerial Accounting in Groups
Modulverantwortlicher Prof. Dr. Christian Lukas

Voraussetzungen fur Zulassung zum keine
Modul

Empfohlene bzw. erwartete MW 18.3 (empfohlen)
Vorkenntnisse

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul in den Studiengangen Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.)
oder Wahlmodul) Betriebswirtschaftslehre
fur Ingenieure und Naturwissenschaftler (M.Sc.), Economics (M.Sc.,
M.Ec.), Wirtschaftsinformatik (M.Sc.),
Wirtschaftspadagogik (M.Sc.)

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) jedes 2. Semester (ab Wintersemester)
Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / Vv,U

Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP

Arbeitsaufwand (work load) 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Die Veranstaltung befasst sich mit spezifischen Problemen
und Lésungsansatzen des Controllings, die sich in vielfach
grenziberschreitend tatigen Konzernen oder allgemein divisionalisierten
Unternehmen ergeben. Behandelt werden unter anderem die
Entwicklung von Kennzahlen- und Zielsystemen, Fragen der
Budgetierung und Leistungsbeurteilung sowie die Festlegung von
grenziberschreitenden Verrechnungspreisen zur Kostenallokation und
steuerlichen Gewinnermittlung.

Lern- und Qualifikationsziele Ziel der Veranstaltung ist es, dass Studierende mit der
Unternehmenssteuerung im Konzern vertraut werden. Zu diesem Zweck
sollen sie Instrumente kennen und anwenden lernen. Die Studenten
werden zum Ende der Veranstaltung in der Lage sein, analytische
Fahigkeiten anzuwenden sowie strategisches Handeln in Unternehmen
zu beurteilen.

Voraussetzungen fir die Klausur (100 %) oder &quivalente Prufungsleistung (die Form dieser
Vergabe von Leistungspunkten Prifungsleistung wird vor
(Prufungsformen); einschl. Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben)

Notengewichtung in %

Empfohlene Literatur Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.
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Modul MW18.3 Controlling und Verhaltenssteuerung

Modulnummer/-code MWwW18.3

Modultitel (deutsch) Controlling und Verhaltenssteuerung
Modultitel (englisch) Managerial Accounting and Incentive Design
Modulverantwortlicher Prof. Dr. Christian Lukas

Voraussetzungen fur Zulassung zum keine
Modul

Empfohlene bzw. erwartete MW 18.1 (empfohlen)
Vorkenntnisse

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul in den Studiengangen Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.)

oder Wahlmodul) Betriebswirtschaftslehre fir Ingenieure und Naturwissenschaftler
(M.Sc.), Economics (M.Sc., M.Ec.), Wirtschaftsinformatik (M.Sc.),
Wirtschaftspadagogik (M.Sc.)

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) jedes 2. Semester (ab Sommersemester)
Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / Vv,U

Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP

Arbeitsaufwand (work load) 180 h

- Prasenzstunden 45 h

- Selbststudium 135h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Viele Unternehmen setzen in der einen oder anderen Form
Anreizsysteme zur Motivierung ihrer Mitarbeiter ein. Um Anreizsysteme
beurteilen zu kdnnen, ist ein grundlegendes Versténdnis von
strategischem Verhalten in dezentralisierten Organisationen
unerlasslich. In dieser Veranstaltung werden methodische Grundlagen
zur Analyse von strategischem Verhalten behandelt. Zum einen handelt
es sich dabei um spieltheoretische Grundlagen und zum anderen um
das Grundmodell der Agency-Theorie. Erweiterungen des Grundmodells
werden ebenfalls behandelt.

Lern- und Qualifikationsziele Ziel der Veranstaltung ist es, dass Studierende sich methodische
Grundlagen zur Analyse personeller Koordinationsprobleme in
Unternehmen aneignen. Aul3erdem sollen die Studierenden analytische
Fahigkeiten erwerben und weiterentwickeln. Die Studierenden werden
beféahigt, spieltheoretisch fundierte Prognosen fir die Lésung von
Anreizproblemen zu geben.

Voraussetzungen fir die Klausur (100 %) oder &quivalente Prufungsleistung (die Form dieser
Vergabe von Leistungspunkten Priufungsleistung wird vor Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben)
(Prufungsformen); einschl.

Notengewichtung in %

Empfohlene Literatur Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.
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Modul MW18.4 Seminar Controlling

Modulnummer/-code MwW18.4

Modultitel (deutsch) Seminar Controlling

Modultitel (englisch) Seminar Managerial Accounting
Modulverantwortlicher Prof. Dr. Christian Lukas

Voraussetzungen fur Zulassung zum keine

Modul

Verwendbarkeit (Voraussetzung

woflr)

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul in den Studiengangen Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.)
oder Wahlmodul) Wirtschaftspadagogik (M.Sc)
Haufigkeit des Angebots (Zyklus) jedes 2. Semester (ab Wintersemester)
Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / S

Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP

Arbeitsaufwand (work load) 180 h

- Prasenzstunden 30h

- Selbststudium 150 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Wechselnde Generalthemen aus den Bereichen Unternehmensrechnung
und Controlling

Lern- und Qualifikationsziele Selbstandiges Erarbeiten wissenschaftlicher Literatur (zu einem Grof3teil
in englischer Sprache); Strukturieren, Auswéhlen und Darstellung des
geeigneten Stoffes; Verfassen einer Seminararbeit unter Beachtung
von Formvorschriften; Halten eines wissenschaftlichen Vortrags; Aktive
Teilnahme an wissenschaftlichen Diskussionen tber die einzelnen
Seminarthemen.

Im Rahmen von Vortragen sind die zentralen Ergebnisse der
schriftlichen Arbeiten zu prasentieren und durch die Gruppe der
Seminarteilnehmer zu diskutieren. Das hiermit verfolgte Lernziel des
Erwerbs kritischer Diskussionsfahigkeit erfordert jeweils die Anwesenheit
der Seminarteilnehmer und deren aktive Teilnahme an der Diskussion.

Voraussetzungen fir die 100% (Vortrag (40%), Hausarbeit (40%), Mitarbeit/

Vergabe von Leistungspunkten Diskussionsbeteiligung (20%))

(Prufungsformen); einschl. Teilnahme an den Prasenzveranstaltungen des Moduls (bei
Notengewichtung in % Verhinderung durch Krankheit oder zeitliche Uberlappung mit anderen

Pflichtterminen ist dies dem Modulverantwortlichen unverziglich
anzuzeigen und entsprechend nachzuweisen bzw. glaubhaft zu machen

Empfohlene Literatur Wird in Abh&ngigkeit vom Generalthema des Seminars rechtzeitig
bekannt gegeben.

Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW18.5 Wertorientiertes Management und Controlling

Modulnummer/-code MW18.5

Modultitel (deutsch) Wertorientiertes Management und Controlling
Modultitel (englisch) Value Based Management and Accounting
Modulverantwortlicher Prof. Dr. Christian Lukas

Voraussetzungen fur Zulassung zum keine
Modul

Empfohlene bzw. erwartete MW18.1
Vorkenntnisse

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul in den Studiengangen Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.)

oder Wahlmodul) Betriebswirtschaftslehre fir Ingenieure und Naturwissenschaftler
(M.Sc.), Economics (M.Sc., M.Ec.), Wirtschaftsinformatik (M.Sc.),
Wirtschaftspadagogik (M.Sc.)

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) -

Dauer des Moduls 1 Semester
Zusammensetzung des Moduls / Vv,U
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)
Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP
Arbeitsaufwand (work load) 180 h

- Prasenzstunden 45 h

- Selbststudium 135h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Behandelt werden in dieser Veranstaltung Kriterien und Instrumente
wertorientierten Managements und ihre Anforderungen an
Rechnungswesen und Informationssystem. Im Vordergrund stehen
Ungewissheit zum Entscheidungszeitpunkt sowie damit verbundene
Institutionen zur Managementsteuerung.

Lern- und Qualifikationsziele Ziel der Veranstaltung ist es, den Studierenden Instrumente
des wertorientierten Managements fiir unterschiedliche
betriebswirtschaftliche Probleme zu vermitteln. Am Ende
der Veranstaltung werden die Studenten in der Lage sein,
dieses Instrumentarium anzuwenden, ggf. an die konkrete
Situation anzupassen und bspw. einfache Simulationen mittels
Tabellenkalkulationssoftware durchzuftihren.

Voraussetzungen fir die Klausur (100 %) oder &quivalente Prufungsleistung (die Form dieser
Vergabe von Leistungspunkten Priufungsleistung wird vor Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben)
(Prufungsformen); einschl.

Notengewichtung in %

Empfohlene Literatur Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW18.6 Controlling und Verhaltenssteuerung Il

Modulnummer/-code MW18.6

Modultitel (deutsch) Controlling und Verhaltenssteuerung Il
Modultitel (englisch) Managerial Accounting and Incentive Design |l
Modulverantwortlicher Prof. Dr. Christian Lukas

Voraussetzungen fur Zulassung zum keine
Modul

Empfohlene bzw. erwartete MW18.3
Vorkenntnisse

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul in den Studiengadngen Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.)

oder Wahlmodul) Betriebswirtschaftslehre fir Ingenieure und Naturwissenschaftler
(M.Sc.), Economics (M.Sc., M.Ec.), Wirtschaftsinformatik (M.Sc.),
Wirtschaftspadagogik (M.Sc.)

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) -

Dauer des Moduls 1 Semester
Zusammensetzung des Moduls / Vv,U
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)
Leistungspunkte (ECTS credits) 6LP
Arbeitsaufwand (work load) 180 h

- Prasenzstunden 45 h

- Selbststudium 135h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte In dieser Veranstaltung werden die Uberlegungen aus der Veranstaltung
Controlling und Verhaltenssteuerung | fortgefuihrt. Im Vordergrund
stehen dabei die Beurteilung von Informationssystemen zur
Verhaltenssteuerung, subjektive Leistungsbeurteilungen und Aspekte
des verhaltensorientierten Controllings.

Lern- und Qualifikationsziele Ziel der Veranstaltung ist es, den Studierenden aufbauend auf die
Grundlagen der Veranstaltung ,,Controlling und Verhaltenssteuerung*
weitere vertiefende Methoden zu vermitteln, um spezielle
Koordinationsprobleme in Unternehmen analysieren und
Lésungsansatze entwickeln zu kénnen. Die Fahigkeit, spieltheoretisch
fundierte Prognosen zur Lésung von Anreizproblemen zu geben, wird
dabei weiter ausgebaut und gefestigt.

Voraussetzungen fir die Klausur (100 %) oder aquivalente Prufungsleistung (die Form dieser
Vergabe von Leistungspunkten Prufungsleistung wird vor Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben)
(Prufungsformen); einschl.

Notengewichtung in %

Empfohlene Literatur Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW19.1 Grindungsmanagement

Modulnummer/-code MW19.1

Modultitel (deutsch) Grindungsmanagement
Modultitel (englisch) Business start-up
Modulverantwortlicher Prof. Dr. Tobias Klatt

Voraussetzungen fur Zulassung zum keine
Modul

Empfohlene bzw. erwartete Betriebswirtschaftliche Grundlagen
Vorkenntnisse

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul in den Studiengéngen
oder Wahimodul) « Master of Science Betriebswirtschaft
Grundlagenbereich im Wabhlpflichtbereich |
Schwerpunktbereich: Strategie, Management und Marketing im
Wabhlpflichtbereich |
» Master of Science BWL fiir Naturwissenschaftler und Ingenieure im
Bereich Spezialisierung

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) jedes 2. Semester (ab Wintersemester)
Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / 2VL,2U

Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP

Arbeitsaufwand (work load) 180 h

- Présenzstunden 30h

- Selbststudium 150 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte In dieser Veranstaltung werden die wesentlichen Faktoren erlautert,
eingeordnet und kritisch hinterfragt, die einen Einfluss auf den
Griindungsprozess haben. Beginnend mit der Reflexion des
unternehmerischen Handlungsansatzes und der Bewertung von
Gelegenheiten, werden Geschéaftsmodelle, Ressourcenallokationen,
Finanzierungs-moglichkeiten, Markteintrittsstrategien und
Unsicherheitsfaktoren beleuchtet. Neben dem praktischen Riistzeug
werden dabei auch theoretische Aspekte zur Entwicklung des
Entrepreneurships und Erlauterung von Handlungsmustern analysiert,
um ein Verstandnis fir Grindungserfolge bzw. -misserfolge zu
vermitteln.

Lern- und Qualifikationsziele Vermittlung der wesentlichen Verstéandnisse, Prozesse und Techniken
entlang der Schritte zur Unternehmensgrindung.

Voraussetzungen fir die Zulassung Abgabe und Présentation einer begleitenden Geschaftsmodellanalyse.
zur Modulpriufung
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Voraussetzungen fir die Klausur (100 %)
Vergabe von Leistungspunkten

(Prufungsformen); einschl.

Notengewichtung in %

Empfohlene Literatur Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben
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Modul MW19.2 Seminar Business Models

Modulnummer/-code MW19.2

Modultitel (deutsch) Seminar Business Models
Modultitel (englisch) Seminar Business Models
Modulverantwortlicher Prof. Dr. Tobias Klatt

Voraussetzungen fur Zulassung zum keine
Modul

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul in den Studiengéngen
oder Wahimodul) « Master of Science Betriebswirtschaft, Schwerpunktbereich: Strategie,
Management und Marketing im Wahlpflichtbereich I
» Master of Science BWL fir Naturwissenschaftler und Ingenieure, im
Bereich Spezialisierung

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) jedes 2. Semester (ab Sommersemester)
Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / S

Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP

Arbeitsaufwand (work load) 180 h

- Présenzstunden 20 h

- Selbststudium 160 h

(einschl. Priafungsvorbereitungen)

Inhalte In diesem Seminar werden einzelne, kritische Aspekte der Umsetzung
von Geschéaftsmodellen betrachtet. Einen Schwerpunkt bildet hierbei die
Konsistenzanalyse des jeweiligen Sachverhalts aus wissenschaftlicher
wie angewandter Perspektive. Daher sind verschiedene Branchen
als auch verschiedene Phasen des Griindungsprozesses
Untersuchungsgegenstand. Einige der Themenstellungen erlauben
eine begleitende angewandte Prototyperstellung / Umsetzung eines

Vorhabens.
Lern- und Qualifikationsziele Erlangung spezifischer Kenntnisse zu einzelnen, kritischen Bereiche
entlang der Entwicklung und Implementierung von Geschéaftsmodellen.
Voraussetzungen fir die schriftliche Seminararbeit (50 %), Prasentation (40 %), Co-Referat (10
Vergabe von Leistungspunkten %)

(Prufungsformen); einschl.
Notengewichtung in %

Empfohlene Literatur Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben
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Modul MW20.1 Advanced Microeconomics

Modulnummer/-code MW20.1

Modultitel (deutsch) Advanced Microeconomics
Modultitel (englisch) Advanced Microeconomics
Modulverantwortlicher Prof. Dr. Uwe Cantner

Voraussetzungen fir Zulassung zum no requirements
Modul

Empfohlene bzw. erwartete Basic knowledge in microeconomics
Vorkenntnisse

Verwendbarkeit (Voraussetzung

wofr)

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Elective within the study programmes of Economics (M.Sc., M.Ec.),

oder Wahlmodul) Business Administration (M.Sc.), Business and Economic Education
(M.Sc.)

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) jedes 2. Semester (ab Wintersemester)

Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / course and exercises

Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)

Leistungspunkte (ECTS credits) 3LP

Arbeitsaufwand (work load) 90 h

- Prasenzstunden 30h

- Selbststudium 60 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte The module is based on an introductory microeconomics course and
deals with several advanced topics. These are topics in oligopolistic
competition (with homogeneous as well as differentiated products),
decisions under uncertainty (lotteries, expected utility theory, principal-
agent problems) and decisions in a dynamic context.

Lern- und Qualifikationsziele This course offers students a general access to core microeconomic
issues and models. A good command of technical tools regarding
modelling equips students with a profound understanding of the objective

matter.
Voraussetzungen fur die 60 minutes exam (100 %)
Vergabe von Leistungspunkten
(Prufungsformen); einschl.
Notengewichtung in %
Unterrichtssprache English
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Modul MW20.7 Seminar Economic Theory / Economics of Innovation

Modulnummer/-code MW20.7

Modultitel (deutsch) Seminar Economic Theory / Economics of Innovation

Modultitel (englisch) Seminar Economic Theory / Economics of Innovation
Modulverantwortlicher Prof. Dr. Uwe Cantner

Empfohlene bzw. erwartete Advanced knowledge of microeconomics or of innovation economics

Vorkenntnisse

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Elective within the study programmes of Economics (M.Sc., M.Ec.),

oder Wahlmodul) Business and Economic Education (M.Sc.)
Haufigkeit des Angebots (Zyklus) jedes 2. Semester (ab Sommersemester)
Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / S

Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP

Arbeitsaufwand (work load) 180 h

- Prasenzstunden 30 h

- Selbststudium 150 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Students will work on selected topics from economic theory and the
economics of innovation and write a seminar paper. Concurrent research
problems will be discussed and integrated into the respective literature.
The approach students will take can be formal-theoretical or empirical.

Lern- und Qualifikationsziele Students will be enabled to write a research paper; here structuring
the topic, selecting appropriate models and evaluating analyses will
be trained. The seminar paper has to be presented and discussed. In
addition students will learn to discuss other seminar papers presented.

In order to improve their discussion skills, attendance of all seminar
sessions and students’ active participation is necessary.

Voraussetzungen fur die 100% (Seminar paper (40%), Paper presentation (30%), Discussion of
Vergabe von Leistungspunkten a fellow student’s seminar paper (20%), Contribution to the classroom
(Prufungsformen); einschl. discussion (10%))

Notengewichtung in % Attendance of all seminar sessions is mandatory (in case of illness

or overlap with another mandatory course, students have to notify
immediately the lecturer of the seminar and supply appropriate evidence
of the illness / overlap)

Unterrichtssprache English
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Modul MW21.1 Advanced Macroeconomics

Modulnummer/-code

MwW21.1

Modultitel (deutsch)

Advanced Macroeconomics

Modultitel (englisch)

Advanced Macroeconomics

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Hans-Walter Lorenz

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht-

oder Wahlmodul)

Elective within the study programmes of Economics (M.Sc., M.Ec.),
Business Administration (M.Sc.), Business and Economic Education
(M.Sc.)

Haufigkeit des Angebots (Zyklus)

jedes 2. Semester (jahrlich)

Dauer des Moduls 1 Semester
Zusammensetzung des Moduls / course
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)
Leistungspunkte (ECTS credits) 3LP
Arbeitsaufwand (work load) 90 h

- Prasenzstunden 30h

- Selbststudium 60 h

(einschl. Prufungsvorbereitungen)

Inhalte

Extensions of the Basic Keynesian model, Non-Walrasian (neo-
Keynesian) macroeconomic models with rationing, New Classical
macroeconomics, recent developments in monetary macroeconomics
and international trade theory.

Lern- und Qualifikationsziele

The students get familiar with contemporary schools of macroeconomic
theory. They learn how macroeconomic equilibria and disequilibria like

unemployment can be explained and how they depend on international
flow of goods and factors.

Voraussetzungen fir die
Vergabe von Leistungspunkten
(Prufungsformen); einschl.
Notengewichtung in %

written examination (100 %)

Empfohlene Literatur

to be announced

Unterrichtssprache

English

Stand (Druck) 10.03.2016

Seite 117 von 173

Seite 117 von 173




Seite 118 von 173

Modulkatalog Master of Science - 021 Betriebswirtschaftslehre - PO-Version 2010

Modul MW21.2 Money and Financial Markets

Modulnummer/-code

MwW21.2

Modultitel (deutsch)

Money and Financial Markets

Modultitel (englisch)

Money and Financial Markets

Modulverantwortlicher

PD Dr. Markus Pasche

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht-

oder Wahlmodul)

Elective within the study programmes of Economics (M.Sc., M.Ec.),
Business Administration (M.Sc.), Business and Economic Education
(M.Sc.)

Haufigkeit des Angebots (Zyklus)

jedes 2. Semester (jahrlich)

Dauer des Moduls 1 Semester
Zusammensetzung des Moduls / course
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)
Leistungspunkte (ECTS credits) 3LP
Arbeitsaufwand (work load) 90 h

- Prasenzstunden 30h

- Selbststudium 60 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte

Money supply and demand, economics of the credit market, theory of
interest rates, transmission of monetary effects to the real sphere.

Lern- und Qualifikationsziele

The students learn how monetary markets are working. They develop a
detailed understanding of the macroeconomic implications of monetary
issues.

Voraussetzungen fir die
Vergabe von Leistungspunkten
(Prufungsformen); einschl.
Notengewichtung in %

written examination (100 %)

Empfohlene Literatur

to be announced

Unterrichtssprache

English
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Modul MW22.1 Regional Development

Modulnummer/-code MwW22.1

Modultitel (deutsch) Regional Development

Modultitel (englisch) Regional Development

Modulverantwortlicher Prof. Dr. Michael Fritsch

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Elective within the study programmes of Economics (M.Sc., M.Ec.),

oder Wahlmodul) Business Administration (M.Sc.), Business and Economic Education
(M.Sc.)

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) jedes 2. Semester (ab Wintersemester)

Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / course

Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)

Leistungspunkte (ECTS credits) 3LP

Arbeitsaufwand (work load) 90 h

- Prasenzstunden 30 h

- Selbststudium 60 h

(einschl. Prufungsvorbereitungen)

Inhalte Extend and causes of regional differences in income and wealth;
determinants of regional development; possible strategies and measures
for stimulating regional development; practice of regional policy with
special focus on the EU.

Lern- und Qualifikationsziele Students should gain an overview on the importance of the spatial
dimension of economic activity as well as on the factors that drive the
spatial allocation of production factors. They will learn about the main
determinats of economic development and basic policy options for
stimulating regional growth and cohesion.

Voraussetzungen fir die 90 minutes exam (100%)
Vergabe von Leistungspunkten

(Prufungsformen); einschl.

Notengewichtung in %

Unterrichtssprache English
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Modul MW22.5 European Competition Policy

Modulnummer/-code

MW22.5

Modultitel (deutsch)

European Competition Policy

Modultitel (englisch)

European Competition Policy

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Andreas Freytag, Prof. Dr. Michael Fritsch

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht-

oder Wahlmodul)

Elective within the study programmes of Economics (M.Sc., M.Ec.),
Business Administration (M.Sc.), Business and Economic Education
(M.Sc.)

Haufigkeit des Angebots (Zyklus)

jedes 2. Semester (ab Wintersemester)

Dauer des Moduls

1 Semester

Zusammensetzung des Moduls /
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)

Lecture and guided reading

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP
Arbeitsaufwand (work load) 180 h
- Prasenzstunden 60 h
- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte

This module introduces students into competition theory and the criteria
for assessing the workability of markets. It will provide an overview on
strategies, measures and basic problems of competition policy, mainly
exemplified with examples of EU competition policy.

Lern- und Qualifikationsziele

Students should be enabled to judge the necessity of policy intervention
in markets and will learn about the main procedures and measures of
competition policy.

Voraussetzungen fir die
Vergabe von Leistungspunkten
(Prufungsformen); einschl.
Notengewichtung in %

100% (90 minutes exam 70%, presentation 30%)

Empfohlene Literatur

to be announced

Unterrichtssprache

English
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Modul MW22.6 Seminar entrepreneurship, innovation and regional development

Modulnummer/-code MW22.6

Modultitel (deutsch) Seminar entrepreneurship, innovation and regional development
Modultitel (englisch) Seminar entrepreneurship, innovation and regional development
Modulverantwortlicher Prof. Dr. Michael Fritsch

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Elective within the study programmes of Economics (M.Sc., M.Ec.),

oder Wahlmodul) Business and Economic Education (M.Sc.)
Haufigkeit des Angebots (Zyklus) jedes 2. Semester (ab Sommersemester)
Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / S

Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6LP

Arbeitsaufwand (work load) 180 h

- Prasenzstunden 30 h

- Selbststudium 150 h

(einschl. Prufungsvorbereitungen)

Inhalte Topical issues

Lern- und Qualifikationsziele Students will be enabled to write a research paper. The seminar paper

has to be presented and discusses. Students will also have to discuss
other seminar papers presented.

Students will develop an understanding of special topics in economics.
They will learn how to write an academic paper based on the relevant
academic literature. They will present the main results of their seminar
papers, act as a discussant for another seminar paper and participate

in the discussion of the other presented papers. In order to improve
their discussion skills, attendance of the seminar sessions and students’
active participation is necessary.

Voraussetzungen fir die 100% (Seminar paper 60%, Seminar presentation 20 %, Participation in
Vergabe von Leistungspunkten the discussion, written comments on a seminar paper presented 20 %)
(Prufungsformen); einschl. Attendance of all seminar sessions is mandatory (in case of illness
Notengewichtung in % or overlap with another mandatory course, students have to notify

immediately the lecturer of the seminar and supply appropriate evidence
of the illness / overlap)

Unterrichtssprache English
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Modul MW23.1 Advanced Public Economics I: Public Policy in Open Economies

Modulnummer/-code MW23.1

Modultitel (deutsch) Advanced Public Economics I: Public Policy in Open Economies
Modultitel (englisch) Advanced Public Economics I: Public Policy in Open Economies
Modulverantwortlicher Prof. Dr. Silke Ubelmesser

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Compulsory within the study programmes of Economics (M.Sc., M.Ec.)
oder Wahlmodul) in the subject majors “Public Sector Economics” and “World Economy”,
elective within the study programmes of Business Administration (M.Sc.)

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) jedes 2. Semester (jahrlich)

Dauer des Moduls 1 Semester
Zusammensetzung des Moduls / Lecture, Tutorial
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP
Arbeitsaufwand (work load) 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Globalization has brought about competition among states that is driven
by factor mobility. This competition will likely lead to an erosion of the
welfare state, induce a race to the bottom of capital taxation and erode
national regulatory systems. In general, it will suffer from the same type
of market failure which induced the respective government activity in the
closed economy in the first place.

Lern- und Qualifikationsziele Students should get familiar with various state activities (such as
taxation, public goods provision,...). They should be enabled to identify
inefficiencies resulting from competition among states and to find ways
to organize this new type of competition such that efficiency will be

enhanced.
Voraussetzungen fir die 100% (Written exam (may consist of several parts, to be announced at
Vergabe von Leistungspunkten the beginning of the course))
(Prufungsformen); einschl.
Notengewichtung in %
Unterrichtssprache English
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Modul MW23.2 Advanced Public Economics Il: Education Economics

Modulnummer/-code MW23.2

Modultitel (deutsch) Advanced Public Economics II: Education Economics
Modultitel (englisch) Advanced Public Economics II: Education Economics
Modulverantwortlicher Prof. Dr. Silke Ubelmesser

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Elective within the study programmes of Economics (M.Sc., M.Ec.)
oder Wahlmodul)

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) jedes 3. Semester

Dauer des Moduls 1 Semester
Zusammensetzung des Moduls / Lecture, Tutorial
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6LP
Arbeitsaufwand (work load) 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prufungsvorbereitungen)

Inhalte This course studies individual demand for (higher) education as well as
possible arguments for public versus private provision (related to quality
and financing). Other possible topics: the effect of mobility of students
and/or graduates and political-economy aspects.

Lern- und Qualifikationsziele Students should get familiar with various models about supply and
demand of (higher) education and the role of public education policy.

Voraussetzungen fir die 60-minutes exam (75 %), presentation and/or take-homes (25 %)
Vergabe von Leistungspunkten

(Prufungsformen); einschl.

Notengewichtung in %

Unterrichtssprache English
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Modul MW24.1 Empirical Methods

Modulnummer/-code

MwW24.1

Modultitel (deutsch)

Empirical Methods

Modultitel (englisch)

Empirical Methods

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Oliver Kirchkamp

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht-

oder Wahlmodul)

Compulsory within the study programme of Economics (M.Sc.), elective
within the study programmes of Business Administration (M.Sc.),
Economics (M.Ec.), Business and Economic Education (M.Sc.)

Haufigkeit des Angebots (Zyklus)

jedes 2. Semester (jahrlich)

Dauer des Moduls

1 Semester

Zusammensetzung des Moduls /
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)

Lecture, exercises

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP
Arbeitsaufwand (work load) 180 h
- Prasenzstunden 60 h
- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte

Advanced methods in empirical econonmics.

Lern- und Qualifikationsziele

Students should understand how economic hypotheses are developed
and how they are tested. They should learn to assess and to compare
different methods to test economic hypotheses.

Voraussetzungen fir die
Vergabe von Leistungspunkten
(Prufungsformen); einschl.
Notengewichtung in %

100% (Written exam (may consist of several parts and include take
home exams, to be announced at the beginning of the course))

Unterrichtssprache

English
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Modul MW25.1 Public Choice

Modulnummer/-code MW25.1

Modultitel (deutsch) Public Choice

Modultitel (englisch) Public Choice

Modulverantwortlicher Prof. Dr. Andreas Freytag

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Elective within the study programmes of Economics (M.Sc., M.Ec.),

oder Wahlmodul) Business Administration (M.Sc.), Business and Economic Education
(M.Sc.)

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) jedes 2. Semester (jahrlich)

Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / course, exercises, guided reading

Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)

Leistungspunkte (ECTS credits) 3LP

Arbeitsaufwand (work load) 90 h

- Prasenzstunden 45 h

- Selbststudium 45 h

(einschl. Prufungsvorbereitungen)

Inhalte Foundations of Public Choice, Selected topics in advanced Public
Choice analysis, Theory of Policy Reform, European Institutions

Lern- und Qualifikationsziele The students develop an understanding of political determinants of
economic policymaking including policy reform. Current developments in
the European Union serve as illustrative examples

Voraussetzungen fir die written examination (100%)
Vergabe von Leistungspunkten

(Prufungsformen); einschl.

Notengewichtung in %

Empfohlene Literatur tha

Unterrichtssprache English
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Modul MW25.2 IPE I: Trade and Development

Modulnummer/-code

MW25.2

Modultitel (deutsch)

IPE I: Trade and Development

Modultitel (englisch)

IPE I: Trade and Development

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Andreas Freytag

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht-

oder Wahlmodul)

Compulsory within the study programmes of Economics (M.Sc.,
M.Ec.) in the subject major “World Economy”, elective within the
study programmes of Business Administration (M.Sc.), Business and
Economic Education (M.Sc.)

Haufigkeit des Angebots (Zyklus)

jedes 2. Semester (jahrlich)

Dauer des Moduls

1 Semester

Zusammensetzung des Moduls /
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)

lecture, exercises

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP
Arbeitsaufwand (work load) 180 h
- Prasenzstunden 60 h
- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte

International trade policy, globalisation, development problems,
development theory and development policy

Lern- und Qualifikationsziele

The students develop an understanding for the economic and political

determinants of trade relations and development problems. They should

be able to give an assessment of policy options.

Voraussetzungen fir die
Vergabe von Leistungspunkten
(Prufungsformen); einschl.
Notengewichtung in %

written examination (100%)

Empfohlene Literatur

tba

Unterrichtssprache

English
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Modul MW26.1 Approaches to Economic Science

Modulnummer/-code MW26.1

Modultitel (deutsch) Approaches to Economic Science
Modultitel (englisch) Approaches to Economic Science
Modulverantwortlicher Professor Dr. Hans-Walter Lorenz

Professor Dr. Andreas Freytag
Professor Dr. Michael Fritsch
Professor Dr. Oliver Kirchkamp
PD Dr. Markus Pasche

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Compulsory within the study programme of Economics (M.Sc.), elective
oder Wahlmodul) within the study programmes of Business Administration (M.Sc.), Studies
in Economics (M.Sc.), Business and Economic Education (M.Sc.)

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) jedes 2. Semester (ab Wintersemester)
Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / course and exercises

Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP

Arbeitsaufwand (work load) 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prufungsvorbereitungen)

Inhalte The module introduces students into basics of research in economics.
This comprises mathematical tools, methodological foundations of
social science and economics, history of economic thought, including
controversial debates in economics.

Lern- und Qualifikationsziele This course offers students a general access to research in economics.
They develop a deeper understanding of research methodology and
theorizing in economics.

Voraussetzungen fir die project work, essay, presentation, exam or other (to be announced
Vergabe von Leistungspunkten before the start of the course).

(Prufungsformen); einschl.

Notengewichtung in %

Empfohlene Literatur tha

Unterrichtssprache English
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Modul MW30.1 Statistische Inferenz

Modulnummer/-code MW30.1

Modultitel (deutsch) Statistische Inferenz
Modultitel (englisch) Statistical Inference
Modulverantwortlicher Prof. Dr. Christian Pigorsch
Empfohlene bzw. erwartete Statistische Grundkenntnisse

Vorkenntnisse

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Pflichtmodul in den Studiengdngen Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.) und

oder Wahlmodul) Wirtschaftsinformatik (M.Sc.)

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) jedes 2. Semester (ab Wintersemester)

Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / VL, U, Kleingruppenkolloquium

Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP

Arbeitsaufwand (work load) 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Vertiefende Behandlung statistischer Test- und Schatzverfahren,
statistische Methoden zur Analyse von
Beobachtungsdaten

Lern- und Qualifikationsziele Die Studierenden werden in die Lage versetzt, statistische Analysen

beurteilen zu kdnnen und selbstandig statistische Untersuchungen zu
planen und durchzufuhren.

Voraussetzungen fir die 100% (Ubungsaufgaben 30 %, 90-minitige Klausur 70 %)
Vergabe von Leistungspunkten

(Prufungsformen); einschl.

Notengewichtung in %

Empfohlene Literatur Prasentationsfolien der Veranstaltung, weitere Literatur wird in der
Vorlesung bekannt gegeben.

Unterrichtssprache Deutsch

Seite 128 von 173 Stand (Druck) 10.03.2016



Modulkatalog Master of Science - 021 Betriebswirtschaftslehre - PO-Version 2010 Seite 129 von 173

Modul MW30.2 Stochastische Risikoanalyse

Modulnummer/-code MW30.2

Modultitel (deutsch) Stochastische Risikoanalyse
Modultitel (englisch) Stochastic Risk Measures
Modulverantwortlicher Prof. Dr. Christian Pigorsch
Empfohlene bzw. erwartete MW30.1

Vorkenntnisse

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul in den Studiengéngen Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.)
oder Wahlmodul) Wirtschaftsinformatik (M.Sc.),
Wirtschaftspadagogik (M.Sc.) Pflichtmodul im Studiengang
Betriebswirtschaftslehre
(M.Sc.) im Studienschwerpunkt ,Decision &Risk"

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) jedes 2. Semester (ab Sommersemester)
Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / VL, U, Kleingruppenkolloquium
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6LP

Arbeitsaufwand (work load) 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Im Modul werden die entscheidungstheoretischen Grundlagen
der statistischen Inferenz behandelt. Dabei werden insbesondere
bayesianische Verfahren diskutiert und dargestellt. Rechenintensive
Verfahren zur bayesianischen Schatzung wirtschaftswissenschatftlicher
Modelle sind ebenfalls Bestandteil des Moduls.

Lern- und Qualifikationsziele Den Studierenden werden die entscheidungstheoretischen Grundlagen
der statistischen Inferenz und insbesondere bayesianischer Verfahren
vermittelt. Die Studierenden sollen die Fahigkeit entwickeln, empirische
Studien mit Hilfe der erlernten Methoden durchzufiihren und die
Algorithmen effizient zu implementieren.

Voraussetzungen fir die 90-minttige Klausur (100%)
Vergabe von Leistungspunkten

(Prufungsformen); einschl.

Notengewichtung in %

Empfohlene Literatur Prasentationsfolien der Veranstaltung, weitere Literatur wird in der
Vorlesung bekannt gegeben.

Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW30.3 Stochastische Prozesse und ihre Anwendungen in der

Betriebswirtschaftslehre

Modulnummer/-code MW30.3

Modultitel (deutsch) Stochastische Prozesse und ihre Anwendungen in der
Betriebswirtschaftslehre

Modultitel (englisch) Stochastic Processes and their Applicationsin Business and
Management Science

Modulverantwortlicher Prof. Dr. Christian Pigorsch

Empfohlene bzw. erwartete MW30.1

Vorkenntnisse

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wahlpflichtmodul in den Studiengédngen Betriebswirtschaftslehre
oder Wahlmodul) (M.Sc.), Wirtschaftsinformatik (M.Sc.), Wirtschaftspadagogik (M.Sc.),
Wirtschaftsmathematik (M.Sc.)

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) jedes 2. Semester (ab Sommersemester)
Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / VL, U, Kleingruppenkolloguium
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP

Arbeitsaufwand (work load) 180 h

- Présenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Priafungsvorbereitungen)

Inhalte Zeitdiskrete Markov-Ketten, zeitstetige Markov-Ketten, Poisson-
Prozesse, Erneuerungsprozesse, Warteschlangen

Lern- und Qualifikationsziele Die Studierenden erlernen die grundlegenden Methoden zur
dynamischen Modellierung betriebswirtschaftlicher Prozesse. Sie sind
féhig, die stochastischen Modelle mit Hilfe vorgestellter Kennzahlen
zu analysieren und die erlernten Methoden auf betriebswirtschaftliche
Fragestellungen anzuwenden.

Voraussetzungen fir die 90-minttige Klausur (100%)
Vergabe von Leistungspunkten

(Prufungsformen); einschl.

Notengewichtung in %

Empfohlene Literatur Folien zur Veranstaltung, weitere Literatur wird in der Vorlesung
bekanntgegeben.
Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW30.4 Prognoseverfahren

Modulnummer/-code MW30.4

Modultitel (deutsch) Prognoseverfahren
Modultitel (englisch) Forecasting Methods
Modulverantwortlicher Prof. Dr. Christian Pigorsch
Empfohlene bzw. erwartete MW30.1

Vorkenntnisse

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul in den Studiengéngen Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.)
oder Wahlmodul) Wirtschaftsinformatik (M.Sc.),
Wirtschaftspddagogik (M.Sc.)

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) jedes 2. Semester (ab Sommersemester)

Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / VL, U, Kleingruppenkolloquium

Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6LP

Arbeitsaufwand (work load) 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Analyse univariater und multivariater Zeitreihen, ARIMAModelle,
Prognosegtite

Lern- und Qualifikationsziele Die Studierenden werden in die Lage versetzt, auf Zeitreihendaten

beruhende Prognosen zu erstellen und statistische Kennzahlen zur
Beurteilung von Prognosen zu ermitteln.

Voraussetzungen fir die 90-minttige Klausur (100%)
Vergabe von Leistungspunkten

(Prufungsformen); einschl.

Notengewichtung in %

Empfohlene Literatur Prasentationsfolien der Veranstaltung, weitere Literatur wird in der
Vorlesung bekannt gegeben.

Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW30.5 Seminar Statistik

Modulnummer/-code MW30.5

Modultitel (deutsch) Seminar Statistik
Modultitel (englisch) Seminar Statistics
Modulverantwortlicher Prof. Dr. Christian Pigorsch
Empfohlene bzw. erwartete MW30.1

Vorkenntnisse

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul in den Studiengédngen Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.)

oder Wahlmodul) Wirtschaftspadagogik (M.Sc.)
Haufigkeit des Angebots (Zyklus) jedes 2. Semester (ab Wintersemester)
Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / S

Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP

Arbeitsaufwand (work load) 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Aktuelle Fragestellungen der Statistik
Lern- und Qualifikationsziele Studierende verfassen selbstdndig eine schriftliche Arbeit zu einem

Teilgebiet der Statistik. In den Seminarveranstaltungen sind die
zentralen Ergebnisse der schriftlichen Arbeiten zu prasentieren und
durch die Gruppe der Seminarteilnehmer kritisch zu diskutieren. Das
hiermit verfolgte Lernziel des Erwerbs kritischer Diskussionsfahigkeit
kann nur dann erreicht werden, wenn Studierende an den
Seminarveranstaltungen aktiv teilnehmen.

Voraussetzungen fir die 100% (Hausarbeit (ca. 70%), Vortrag und Diskussionsbeteiligung (30%);
Vergabe von Leistungspunkten die genaue Notengewichtung wird rechtzeitig vor Veranstaltungsbeginn
(Prufungsformen); einschl. bekannt gegeben)

Notengewichtung in % Teilnahme an den Présenzveranstaltungen des Moduls (bei

Verhinderung durch Krankheit oder zeitliche Uberlappung mit anderen
Pflichtterminen ist dies dem Modulverantwortlichen unverziglich
anzuzeigen und entsprechend nachzuweisen bzw. glaubhaft zu machen

Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW31.1 Business Intelligence

Modulnummer/-code MW31.1

Modultitel (deutsch) Business Intelligence

Modultitel (englisch) Business Intelligence

Modulverantwortlicher Prof. Dr. Johannes Ruhland

Empfohlene bzw. erwartete Kenntnisse der Wirtschaftsinformatik und der Statistik auf Bachelor-
Vorkenntnisse Niveau

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Pflichtmodul im Studiengang Wirtschaftsinformatik (M.Sc.) und
oder Wahlmodul) Wahlpflicht im Studiengang Betriebswirtschaftslehre
(M.Sc.) sowie in dem Studiengang Betriebswirtschaftslehre fir
Ingenieure und Naturwissenschaftler

(M.Sc))
Haufigkeit des Angebots (Zyklus) jedes 2. Semester (ab Wintersemester)
Dauer des Moduls 1 Semester
Zusammensetzung des Moduls / VL und U (mit Kurzvortragen von Studierenden und Projektbearbeitung;
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum) einschlief3lich Kleingruppeniibung)
Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP
Arbeitsaufwand (work load) 180 h
- Prasenzstunden 60 h
- Selbststudium 120 h
(einschl. Prifungsvorbereitungen)
Inhalte Algorithmen, Prozesse und Anwendungen des Data Mining und der

Kinstlichen Intelligenz

Lern- und Qualifikationsziele Kenntnis der wichtigsten Methoden und Konzepte; Sicherheit im
Umgang mit diesen Methoden, Anwendung im Projektkontext
einschliellich aller Vor- und Nachbearbeitungsschritte, Prasentation
und Verteidigung eines Lésungsvorschlages (auch fir eine nicht in den
Algorithmen bewanderte Zielgruppe)

Voraussetzungen fir die 100% (20% Vortrag oder Abgabe einer Ubungsleistung, 30% praktisches
Vergabe von Leistungspunkten Projekt, 50% Klausur)

(Prufungsformen); einschl. Bestehen der Klausur ist Voraussetzung zum Bestehen des Moduls.
Notengewichtung in % Abweichende Anteile der Teilleistungen an der Gesamtnote werden zu

Beginn des Moduls bekanntgegeben.

Empfohlene Literatur Witten |, Frank E, Data Mining; weitere Literatur wird in der Vorlesung
bekannt gegeben.

Unterrichtssprache Deutsch

Stand (Druck) 10.03.2016 Seite 133 von 173



Seite 134 von 173 Modulkatalog Master of Science - 021 Betriebswirtschaftslehre - PO-Version 2010

Modul MW31.2 Business Process Management

Modulnummer/-code MW31.2

Modultitel (deutsch) Business Process Management

Modultitel (englisch) Business Process Management

Modulverantwortlicher Prof. Dr. Johannes Ruhland

Empfohlene bzw. erwartete Kenntnisse der Wirtschaftsinformatik und der Organisationslehre auf
Vorkenntnisse Bachelor-Niveau

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul in den Studiengédngen Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.)
oder Wahlmodul) Wirtschaftsinformatik (M.Sc.), Betriebswirtschaftslehre fir Ingenieure
und Naturwissenschaftler (M.Sc.), Wirtschaftspadagogik (M.Sc.)

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) jedes 2. Semester (ab Wintersemester)

Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / VL und U (mit Realisation eines Programmierprojekts; einschlieRlich
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum) Kleingruppentibung)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP

Arbeitsaufwand (work load) 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Verfahren des BPM, der Modellierung von Geschéaftsprozessen und der
Realisierung von Geschaftsprozessen in einem Workflow und einem
ERPSystem; betriebswirtschaftliche Bedeutung des BP Reengineering;
Uberwindung von Anderungswiderstanden

Lern- und Qualifikationsziele detaillierte Kenntnis der Methoden der Geschaftsprozessmodellierung
und der Abbildung in Workflowsprachen, Erkennen des Potentials
von Reengineering-MalRnahmen, Abbildung des Workflows in ERP

Systemen
Voraussetzungen fir die Programmierprojekt einschl. Programmdokumentation und ggf.
Vergabe von Leistungspunkten Datenerhebung (40 %), 60-minitige Klausur oder Teilklausuren dieses
(Prufungsformen); einschl. Stundenkontingents (60 %).
Notengewichtung in % Bestehen der Klausur ist Voraussetzung zum Bestehen des Moduls.

Abweichende Anteile der Teilleistungen an der Gesamtnote werden zu
Beginn des Moduls bekanntgegeben.

Empfohlene Literatur Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW31.3 Business Decision Support Techniques

Modulnummer/-code MW31.3

Modultitel (deutsch) Business Decision Support Techniques

Modultitel (englisch) Business Decision Support Techniques

Modulverantwortlicher Prof. Dr. Johannes Ruhland

Empfohlene bzw. erwartete Kenntnisse der Wirtschaftsinformatik, des OR und der Statistik auf
Vorkenntnisse Bachelor-Niveau

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Pflichtmodul im Studiengang Wirtschaftsinformatik (M.Sc.),

oder Wahlmodul) Wabhlpflichtmodul in den Studiengéngen
Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.), Betriebswirtschaftslehre fir Ingenieure
und Naturwissenschatftler (M.Sc.), Wirtschaftspadagogik (M.Sc.)

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) jedes 2. Semester (ab Sommersemester)

Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / VL und U (mit Ubungsbeitragen von Studierenden und
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum) Projektbearbeitung; einschlielich Kleingruppeniibung)
Leistungspunkte (ECTS credits) 6LP

Arbeitsaufwand (work load) 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Diskrete und kontinuierliche Simulation betriebswirtschaftlicher Systeme
und zugehérige Techniken
der statistischen Datenanalyse; Fuzzy Systeme; genetische Algorithmen

Lern- und Qualifikationsziele Kenntnis der wichtigsten Methoden und Konzepte und Sicherheit in ihrer
Anwendung, Fahigkeit, die Methoden in einem Projektkontext verkoppelt
einzusetzen; zielgruppenorientierte Préasentation eines
Losungsvorschlages

Voraussetzungen fir die Beitrage der Studierenden in der Ubung einschl. Kurzvortrag und
Vergabe von Leistungspunkten Datenerhebung (40 %), 60-minitige Klausur oder entsprechend lange
(Prufungsformen); einschl. Teilklausuren (60 %) Bestehen der Klausur ist Voraussetzung zum
Notengewichtung in % Bestehen des Moduls. Abweichende Anteile der Teilleistungen an der

Gesamtnote werden zu Beginn des Moduls bekanntgegeben.

Empfohlene Literatur Law A, Kelton W, Simulation Modelling and Analysis weitere Literatur
wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW31.4 E-Business

Modulnummer/-code Mw31.4

Modultitel (deutsch) E-Business

Modultitel (englisch) E-Business

Modulverantwortlicher JP Wirtschaftsinformatik

Empfohlene bzw. erwartete Kenntnisse in Wirtschaftsinformatik und Webtechnologien auf dem
Vorkenntnisse Niveau der Bachelorveranstaltung BW 31.5 (oder einer adaquaten

Veranstaltung) sowie Kenntnisse der Statistik auf Bachelorniveau

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul: Wirtschaftsinformatik (M.Sc.); Betriebswirtschaftslehre
oder Wahlmodul) (M.Sc.) Vertiefungsrichtung:
.Decision Betriebswirtschaftslehre fur Ingenieure und
Naturwissenschaftler (M.Sc.)

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) jedes 2. Semester (ab Wintersemester)
Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / VL und U (einschlieRlich Kleingruppeniibung)
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP

Arbeitsaufwand (work load) 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Server- und clientseitige Web-Technologien, Konzeption und
Konfiguration von Online Shop Systemen, Kryptographische Grundlagen
von Webanwendungen, Online Zahlungssysteme und Datenschutz im
Internet sowie CRM im E-Business

Lern- und Qualifikationsziele Realisation maRig komplexer Web Shop Systeme und Kenntnis
fundamentaler E-Business Prozesse, wie Wartung &Pflege von Web
Anwendungen, Katalog &Produktmanagement, Content Management
und Online Zahlungssysteme. Kenntnis von Design-Prinzipien. Kenntnis
der wichtigsten Datenschutz Richtlinien im E-Business.

Voraussetzungen fir die 100% (Programmierprojekt einschl. Programmdokumentation und ggf.

Vergabe von Leistungspunkten Datenerhebung oder forschungsorientiertes Projekt (ca. 40%), Klausur

(Prufungsformen); einschl. (ca. 60%). Bestehen der Klausur ist Voraussetzung zum Bestehen des

Notengewichtung in % Moduls. Abweichende Anteile der Teilleistungen werden ggf. zu Beginn
des Moduls bekanntgegeben.)

Empfohlene Literatur Literatur wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

Unterrichtssprache Deutsch. Nach Absprache kann auch Englisch als Unterrichtssprache

verwendet werden.
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Modul MW31.6 Data und Knowledge Management

Modulnummer/-code MW31.6

Modultitel (deutsch) Data und Knowledge Management

Modultitel (englisch) Data und Knowledge Management

Modulverantwortlicher Prof. Dr. Johannes Ruhland

Empfohlene bzw. erwartete Kenntnisse der Wirtschaftsinformatik und des Marketing auf Bachelor-
Vorkenntnisse Niveau

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Pflichtmodul im Studiengang Wirtschaftsinformatik (M.Sc.),

oder Wahlmodul) Wabhlpflichtmodul in den Studiengéngen Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.)
Betriebswirtschaftslehre fir Ingenieure und Naturwissenschaftler
(M.Sc.), Wirtschaftspadagogik (M.Sc.)

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) jedes 2. Semester (ab Sommersemester)
Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / VL und U (einschlieRlich Kleingruppeniibung)
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6LP

Arbeitsaufwand (work load) 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Datenmodellierung im objektrelationalen Modell, multidimensionale Data
Cubes, raumliche Datenbanken,
Ontologien, Wissensmanagement im Unternehmen

Lern- und Qualifikationsziele fortgeschrittene Beherrschung und Umsetzung des oRModells;
Kenntnisse der Erstellungsprinzipen und
Nutzenpotentiale rAumlicher und multidimensionaler Datenbanken;
Kenntnisse des Aufbaus und Potentials von Ontologien; Kenntnisse
der theoretischen Grundlagen und empirischen Befunde zum
Wissensmanagement in Unternehmen

Voraussetzungen fir die Projekt einschl. Dokumentation und ggf. Datenerhebung (40 %), 60-
Vergabe von Leistungspunkten mindtige Klausur oder Teilklausuren dieses Stundenkontingents (60 %)
(Prufungsformen); einschl. Bestehen der Klausur ist Voraussetzung zum Bestehen des
Notengewichtung in % Moduls.

Empfohlene Literatur Literatur wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW31.7 Seminar Information System Planning - Current Issues

Modulnummer/-code MW31.7

Modultitel (deutsch) Seminar Information System Planning - Current Issues
Modultitel (englisch) Seminar Information System Planning - Current Issues
Modulverantwortlicher Prof. Dr. Johannes Ruhland

Empfohlene bzw. erwartete MW31.1

Vorkenntnisse

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul in den Studiengédngen Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.)
oder Wahlmodul) Wirtschaftsinformatik (M.Sc.), Betriebswirtschaftslehre fur Ingenieure
und Naturwissenschaftler (M.Sc.), Wirtschaftspadagogik (M.Sc.)

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) jedes 2. Semester (ab Sommersemester)
Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / S

Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP

Arbeitsaufwand (work load) 180 h

- Prasenzstunden 30 h

- Selbststudium 150 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Wechselnde Generalthemen aus der Wirtschaftsinformatik und
angrenzenden Gebieten (OR, Atrtificial Intelligence, praktische
Informatik) sowie vor allem an deren Schnittstellen; Bearbeiten
aktueller Fachliteratur ; Erstellen und Bearbeiten einer praxisnahen
Fallstudie mit Hilfe geeigneter, ggf. selbst erstellter Software (fallweise);
Weiterentwicklung und Erganzung bisheriger Ansatze, Erstellen eines
publikationsnahen Arbeitspapiers sowie Prasentieren der Ergebnisse im
Stile einer wissenschaftlichen Tagung. Eine Kooperation mit anderen
Lehrstuhlen und Industrieunternehmen wird angestrebt.

Lern- und Qualifikationsziele Erarbeiten von wissenschaftlichen Texten (zumeist in Englisch);
Strukturieren, Auswahlen und Darstellen des geeigneten Stoffes;
Einordnen der Texte in wissenschaftliche Stromungen, fallweise:
Erschliel3en des Stoffes in einer Gruppe, Kontakte mit anderen
Wissenschatftlern, Verfassen einer wissenschatftlichen
Arbeit unter Beachtung von Formvorschriften; Halten eines
wissenschaftlichen Vortrags; Anregen und Leiten einer Diskussion;
Anfertigen eines wissenschaftlichen Ergebnisprotokolls
Das verfolgte Lernziel des Erwerbs kritischer Diskussionsféahigkeit
erfordert jeweils die Anwesenheit der Seminarteilnehmer und deren
aktive Teilnahme an der Diskussion.
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Voraussetzungen fur die 100% (Ausarbeitung 50%, Vortrag 30%, Beteiligung an der

Vergabe von Leistungspunkten wissenschaftlichen Diskussion 20%; die genauen Anforderungen sowie
(Prufungsformen); einschl. die Bewertungskriterien werden zu Beginn der Veranstaltung bekannt
Notengewichtung in % gegeben.)

Teilnahme an den Prasenzveranstaltungen des Moduls (bei
Verhinderung durch Krankheit oder zeitliche Uberlappung mit anderen
Pflichtterminen ist dies dem Modulverantwortlichen unverziglich
anzuzeigen und entsprechend nachzuweisen bzw. glaubhaft zu machen

Empfohlene Literatur Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW32.1 Emergence of a World Economy

Modulnummer/-code MW32.1

Modultitel (deutsch) Emergence of a World Economy
Modultitel (englisch) Emergence of a World Economy
Modulverantwortlicher Prof. Dr. Rolf Walter

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Elective within the study programmes of Economics (M.Sc., M.Ec.),

oder Wahlmodul) Business Administration (M.Sc.), Business and Economic Education
(M.Sc.)

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) jedes 2. Semester (jahrlich)

Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / lecture

Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)

Leistungspunkte (ECTS credits) 3LP

Arbeitsaufwand (work load) 90 h

- Prasenzstunden 30h

- Selbststudium 60 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte roots of Globalization, quantitative and qualitative analysis of structural
economic change from the early modern age to the present, spacial
shifts and dynamics of ,World Cities"

Lern- und Qualifikationsziele The students are able to comprehend, discern and explain spacial and
temporal correlations within the context of the emergence of global
economy.

Voraussetzungen fir die 60 minutes written exam (100 %)

Vergabe von Leistungspunkten
(Prufungsformen); einschl.
Notengewichtung in %

Empfohlene Literatur Rolf Walter: Geschichte der Weltwirtschaft. Eine Einfiihrung,
Kdéln/Weimar/Wien (in der aktuellen Auflage); Rolf Walter (Hg.):
Globalisierung in der Geschichte, VSWG-Beiheft, Stuttgart 2011.

Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW32.3 Business History

Modulnummer/-code MW32.3

Modultitel (deutsch) Business History
Modultitel (englisch) Business History
Modulverantwortlicher Prof. Dr. Rolf Walter

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Elective within the study programmes of Economics (M.Sc., M.Ec.),

oder Wahlmodul) Business Administration (M.Sc.), Business and Economic Education
(M.Sc.)

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) jedes 2. Semester (jahrlich)

Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / lecture and exercises

Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP

Arbeitsaufwand (work load) 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prufungsvorbereitungen)

Inhalte international business history, big business research, history marketing,
history management

Lern- und Qualifikationsziele The students are systematically able to comprehend international
economic integration of companies. They can determine the historicity
of businesses and use this knowledge within the context of history
marketing and history management. Career objective: Consultant in
History Management.

Voraussetzungen fir die 2/3 written exam (60 min) for lecture; 1/3 written exam (60 min) or
Vergabe von Leistungspunkten equivalent achievement for exercises (to be determined before the
(Prufungsformen); einschl. seminar will be announced)

Notengewichtung in %

Empfohlene Literatur Rolf Walter (Hg.): Innovationsgeschichte, Stuttgart (in der aktuellen
Auflage); Rolf Walter (Hg.): Geschichte des Konsums, Stuttgart (in
der aktuellen Auflage); Rolf Walter: Wirtschaftsgeschichte. Vom
Merkantilismus bis zur Gegenwart (in aktueller Auflage)

Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW33.1 Gruppendynamik, Moderation und Préasentation

Modulnummer/-code MW33.1

Modultitel (deutsch) Gruppendynamik, Moderation und Prasentation
Modultitel (englisch) Group Dynamics, Moderation and Presentation
Modulverantwortlicher Prof. Dr. Armin Scholl

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Pflichtmodul in den Studiengéngen Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.),
oder Wahlmodul) Economics (M.Sc.), Wirtschaftspadagogik (M.Sc.)
Wabhlpflichtmodul in dem Studiengang Wirtschaftsinformatik (M.Sc.)

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) jedes 2. Semester (ab Sommersemester)

Dauer des Moduls 2 Semester

Zusammensetzung des Moduls / U1 und U2, Beratung/Betreuung

Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP

Arbeitsaufwand (work load) 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Neu gestaltetes Projektmodul. Fur inhaltliche und organisatorische
Details wird auf das entsprechende Rundschreiben des Studiendekans
verwiesen.

Lern- und Qualifikationsziele Siehe Rundschreiben des Studiendekans.

Voraussetzungen fur die Zulassung
zur Modulprufung

Voraussetzungen fir die Zielgerichtete Bearbeitung des Projektes in Kleingruppen. Die konkreten
Vergabe von Leistungspunkten Anforderungen werden vom themenverantwortlichem Lehrstuhl bei der
(Prufungsformen); einschl. gemeinsamen Erarbeitung des Projektthemas festgelegt.
Notengewichtung in %

Empfohlene Literatur Wird in den Lehrveranstaltungen angegeben

Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW33.10 Betriebliches Bildungswesen

Modulnummer/-code MW33.10

Modultitel (deutsch) Betriebliches Bildungswesen

Modultitel (englisch) Bilingual Teaching at Vocational Training Institutions
Modulverantwortlicher Prof. Dr. Holger Reinisch

Voraussetzungen fur Zulassung zum Das Modul darf nur belegt werden, sofern noch nicht das Bachelormodul
Modul BW33.6 belegt wurde.

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul im Studienschwerpunkt ,Education, Labour Relations
oder Wahlmodul) and Employment* des Masterstudienganges BWL

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) jedes 2. Semester (jahrlich)

Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / VL, 2U

Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6LP

Arbeitsaufwand (work load) 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte VL: Genese, rechtiche, curriculare und didaktischmethodische
Grundlagen betrieblicher Berufshildung, Lernen in non formellen
Kontexten

U1: Aufbau, Strukturen, rechtliche Grundlagen und aktuelle Probleme
des Systems der Berufshildung in Deutschland
U2: Berufliche Weiterbildung

Lern- und Qualifikationsziele Die Studierenden sollen Kenntnisse Uber administrativrechtliche,
padagogische und didaktische Grundlagen betrieblicher Berufsbildung
sowie Uber die Besonderheiten des Lernens in non-formellen Kontexten
erlangen (VL). Zudem sollen sie grundlegende Kenntnisse tber das
Berufsbil-dungssystem der Bundesrepublik Deutschland erlangen
(U1) und befahigt werden, aktuelle Entwicklungen in der beruflichen
Weiterbildung zu erkennen und zu analysieren.

Voraussetzungen fir die VL: 45-mindtige Klausur (34 %)

Vergabe von Leistungspunkten U1: 45-minitige Klausur (33 %)

(Prufungsformen); einschl. U2: Prasentation oder dquivalente Priifungsleistung (33 %)
Notengewichtung in %

Empfohlene Literatur Wird in den Lehrveranstaltungen angegeben.
Unterrichtssprache Deutsch

Stand (Druck) 10.03.2016 Seite 143 von 173



Seite 144 von 173 Modulkatalog Master of Science - 021 Betriebswirtschaftslehre - PO-Version 2010

Modul MW33.5 Theorien und Methoden der Berufsbildungsforschung

Modulnummer/-code MW33.5

Modultitel (deutsch) Theorien und Methoden der Berufsbildungsforschung

Modultitel (englisch) Research in Vocational Education and Training: Theories and Methods
Modulverantwortlicher Prof. Dr. Holger Reinisch

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Pflichtmodul im Studiengang Wirtschaftspadagogik
oder Wahimodul) Wahlpflichtmodul im M.Sc. Betriebswirtschaftslehre

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) jedes 2. Semester (jahrlich)

Dauer des Moduls 1 Semester
Zusammensetzung des Moduls / VL und U
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)
Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP
Arbeitsaufwand (work load) 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Behandelt werden grundlegende Fragen der Designentwicklung,
Instrumentierung, Erhebung, Auswertung und Befunddiskussion
im Rahmen von empirischen erziehungswissenschatftlichen
Untersuchungen. Dies geschieht an Hand der Durchfuihrung eines
gemeinsam von den Lehrenden und Studierenden entwickelten und
durchgefiihrten kleinen Forschungsprojekts. Insofern handelt es sich um
einen Beitrag zum forschenden Lernen.

Lern- und Qualifikationsziele Die Studierenden verfiigen am Ende der Veranstaltungen
Uber grundlegende Kenntnisse qualitativer und quantitativer
Forschungsmethoden. Sie sind in der Lage, Problembereiche im Kontext
empirischer Sozialforschung zu identifizieren sowie die Qualitét eines
Forschungsdesigns zu bewerten.

Voraussetzungen fiir die Zulassung  Gestaltung einer Sitzung der Ubung mit Prasentation
zur Modulprifung

Voraussetzungen fir die Schriftlicher Forschungsbericht (50 %),
Vergabe von Leistungspunkten semesterbegleitende Leistungen (50 %)
(Prufungsformen); einschl.

Notengewichtung in %

Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW33.8 Wirtschaftspadagogisches Seminar

Modulhummer/-code MW33.8

Modultitel (deutsch) Wirtschaftspadagogisches Seminar

Modultitel (englisch) Business and Economic Education Seminar (for Students majoring in
Business and Economic Education)

Modulverantwortlicher Prof. Dr. Holger Reinisch

Empfohlene bzw. erwartete Nur fur MA WiPad: MW33.3, MW33.4, MW33.5

Vorkenntnisse

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Pflichtmodul in den Studiengéngen Wirtschaftspadagogik (M.Sc.) und
oder Wahlmodul) Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.) im Studienschwerpunkt ,Education,
Labour Relations and Employment*

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) jedes 2. Semester (jahrlich)

Dauer des Moduls 1 Semester
Zusammensetzung des Moduls / S
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)
Leistungspunkte (ECTS credits) 6LP
Arbeitsaufwand (work load) 180 h

- Prasenzstunden 30h

- Selbststudium 150 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Wechselnde aktuelle Themen der Wirtschaftspadagogik, in der Regel
in Form von Blockveranstaltungen. Die Teilnehmer erhalten ein
Thema zur Bearbeitung in der Form einer Hausarbeit zugewiesen, die
erzielten Ergebnisse sind im Seminar vorzutragen und anschlieRend
zu diskutieren. Zudem sind weitere Aufgaben (z.B. Sitzungsgestaltung,
Klausur oder Situationsaufgaben) zu bearbeiten, diese beziehen sich auf
das Thema des Seminars.

Lern- und Qualifikationsziele Das Seminar dient dem Nachweis, dass die Studierenden ein
wirtschaftspadagogisches Thema mit wissenschaftlichen Methoden
eigenstandig bearbeiten kdnnen, die erzielten Ergebnisse miindlich
darstellen und in der Diskussion verteidigen kénnen. Zudem sollen sie
anhand der weiteren Aufgaben (z.B. Sitzungsgestaltung, Klausur oder
Situationsaufgaben) zeigen, dass sie in der Lage sind, das von ihnen
erlangte Wissen auf Anwendungsbeispiele zu transferieren.

Voraussetzungen fir die Zulassung Regelmafige Teilnahme am Seminar.
zur Modulpriufung

Voraussetzungen fur die 100% (Schriftliche Hausarbeit 50%, Referat und sonstige Leistung 50%;
Vergabe von Leistungspunkten die Form dieser Prifungsleistung wird vor Veranstaltungsbeginn bekannt
(Prufungsformen); einschl. gegeben.)

Notengewichtung in %

Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW33.9 Lehr-/Lernprozessgestaltung im Rahmen beruflicher Bildungsmaflinahmen

Modulnummer/-code MW33.9

Modultitel (deutsch) Lehr-/Lernprozessgestaltung im Rahmen beruflicher
BildungsmalRnahmen

Modultitel (englisch) Organization of Teaching and Learning Processes in the Context of
Vocational Training

Modulverantwortlicher Prof. Dr. Holger Reinisch

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul im Studiengang Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.)
oder Wahlmodul)

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) jedes 2. Semester (jahrlich)

Dauer des Moduls 1 Semester
Zusammensetzung des Moduls / VL, U
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)
Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP
Arbeitsaufwand (work load) 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Modulteil 1: In der Vorlesung stehen Fragen der mikrodidaktischen
Planung und Gestaltung von beruflichen BildungsmafRnahmen mit den
Dimensionen Lehr-/Lernzielplanung, Makro- und Mikrosequenzierung
der Lehrinhalte, Lehr-/Lernarrangements und Lernerfolgskontrolle/
Evaluation im Vordergrund der Betrachtung. Ein Schwerpunkt wird
auf die lerntheoretische und didaktisch-methodische Begrindung des
Einsatzes aktiver Lernformen gelegt.

Modulteil 2: In der Ubung zur Vorlesung sollen unterschiedliche
komplexe Lehr-/Lernarrangements theoretisch erarbeitet und praktisch
erprobt werden; anschlie3end erfolgt eine Analyse der Methoden u.

a. hinsichtlich der grundsatzlichen Erreichbarkeit unterschiedlicher
Lernziele.

Lern- und Qualifikationsziele Die Studierenden sollen in der Lage sein, begriindete didaktische
Entscheidungen im Rahmen des Ziel-, Inhalts-, Zeit- und
Methodenzusammenhangs unter Beachtung des Zeithorizonts zu treffen
und zu begriinden.

Voraussetzungen fir die 60-miniitige Klausur zur Vorlesung (50 %); Prasentation in der Ubung
Vergabe von Leistungspunkten auf der Basis einer schriftlichen Ausarbeitung (50 %).
(Prufungsformen); einschl.

Notengewichtung in %

Empfohlene Literatur Wird in den Lehrveranstaltungen angegeben

Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW41.1 Aktuelle betriebswirtschaftliche Probleme

Modulnummer/-code MwW41.1

Modultitel (deutsch) Aktuelle betriebswirtschaftliche Probleme

Modultitel (englisch) Current Issues in Business and Economics

Modulverantwortlicher Professoren der Betriebswirtschaftslehre

Empfohlene bzw. erwartete Kenntnisse der Allgemeinen Betriebswirtschaftslehre auf Bachelor-
Vorkenntnisse Niveau

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflichtmodul im Bereich Grundlagen des Masterstudiengangs
oder Wahlmodul) Betriebswirtschaftslehre (Business
Administration)

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) -

Dauer des Moduls 1 Semester
Zusammensetzung des Moduls / VL, U
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)
Leistungspunkte (ECTS credits) 6LP
Arbeitsaufwand (work load) 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Wechselnde aktuelle Problemstellungen der Betriebswirtschaftslehre,
aktuelle Trends in der Praxis, neue Theorien und Konzepte, Ergéanzung
des Lehrangebots durch Lehrbeauftragte aus Forschung und Praxis

Lern- und Qualifikationsziele Vertieftes Verstéandnis fur aktuelle Fragen und Konzepte in
verschiedenen Funktionsbereichen der Betriebswirtschaftslehre;
Umgang mit neuen Entwicklungen; Fahigkeit zur Ubertragung bekannter
Konzepte und Methoden auf neue Problembereiche

Voraussetzungen fir die Klausur (100%) oder anteiliger Einbezug einer oder mehrerer bewerteter

Vergabe von Leistungspunkten Ubungsleistungen (Form und Anteil dieser Leistungen werden vor

(Prufungsformen); einschl. Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben)

Notengewichtung in %

Empfohlene Literatur Die relevante Literatur wird vor Beginn der jeweiligen Veranstaltung
bekanntgegeben.

Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MWA41.2 Forschungskolloquium

Modulnummer/-code

MW41.2

Modultitel (deutsch)

Forschungskolloquium

Modultitel (englisch)

Research Colloquium

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Bernd Huifner; Prof. Dr. Christian Lukas; Prof. Dr. Peter
Walgenbach; N.N.

Empfohlene bzw. erwartete
Vorkenntnisse

Gute Kenntnisse der grundlegenden Inhalte des jeweiligen Fachgebiets
der jeweiligen Fachgebiete

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht-

oder Wahlmodul)

Wahlmodul im Studiengang Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.) in den
Studienschwerpunkten ,,Corporate

Governance: Management and Corporate Control“ und , Strategy,
Management and Marketing".

Haufigkeit des Angebots (Zyklus)

Dauer des Moduls

1 Semester

Zusammensetzung des Moduls /
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)

5
Innerhalb des Moduls kénnen verschiedene Lehrveranstaltungen
einzelner oder mehrerer Lehrstiihle angeboten werden.

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP
Arbeitsaufwand (work load) 180 h
- Prasenzstunden 60 h
- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte

Wechselnde Themen aus den Bereichen der oben genannten
Studienschwerpunkte.

Lern- und Qualifikationsziele

Die Studierenden werden in dieser Veranstaltung von einem oder
mehreren Lehrenden gemeinsam an das eigensténdige Forschen
herangefiihrt. Die Studierenden sollen dabei beispielsweise
lernen, wie Forschungsliicken identifiziert, eigene Ideen fiir ein
Forschungsprojekte generiert und adaquate Methoden zur Beantwortung
von Forschungsfragen ausgewdahlt und genutzt werden.

Voraussetzungen fir die
Vergabe von Leistungspunkten
(Prufungsformen); einschl.
Notengewichtung in %

Verschiedene Prufungsformen wie Hausarbeit, Konzeptpapier, Vortrag,
mundliche Prifung.

Die genauen Anforderungen sowie die Notengewichtung werden
rechtzeitig vor Beginn der jeweiligen Veranstaltung bekanntgegeben.

Empfohlene Literatur

Die relevante Literatur wird ggf. vor Beginn der jeweiligen
Veranstaltungen bekanntgegeben.

Unterrichtssprache

Deutsch
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Modul MW41.3 Grundlagen der Wissenschaftstheorie und Methodologie der empirischen
Sozialwissenschaften

Modulnummer/-code MWwW41.3

Modultitel (deutsch) Grundlagen der Wissenschaftstheorie und Methodologie der
empirischen Sozialwissenschaften

Modultitel (englisch) Basics of Economic Theory and Methodology of Empirical Social
Science

Modulverantwortlicher Prof. Dr. Bernd Hufner

Prof. Dr. Christian Lukas
Prof. Dr. Peter Walgenbach
N.N.

Empfohlene bzw. erwartete
Vorkenntnisse

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- WahIimodul im Studiengang Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.) in den
oder Wahlmodul) Studienschwerpunkten ,Corporate Governance: Management and
Corporate Control“ und ,Strategy, Management, and Marketing".

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) -

Dauer des Moduls 1 Semester
Zusammensetzung des Moduls / \%
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)
Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP
Arbeitsaufwand (work load) 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Der Kurs beginnt mit der Erlauterung der Notwendigkeit von
Wissenschaftstheorie, insbesondere fiir die Wirtschaftswissenschaften.
Anschliel3end erfolgt ein Einblick in bedeutende
wissenschaftstheoretische Positionen. Im Teil Methodologie erfolgt die
Uberleitung von Wissenschaftstheorie in Theoriebildung und im Teil
Grundlagen empirischer Sozialforschung in empirische Forschung.

Lern- und Qualifikationsziele Die Studierenden sollen in dieser Veranstaltung in die Grundlagen
der Wissenschaftstheorie und der Methodologie der empirischen
Sozialwissenschaften eingefiihrt werden. Sie sollen grundlegende
wissenschaftstheoretische Positionen sowie die Methodologie der
Sozialwissenschaften verstehen lernen.

Voraussetzungen fir die Klausur (100%) oder anteiliger Einbezug einer oder mehrerer bewerteter

Vergabe von Leistungspunkten Ubungsleistungen (Form und Anteil dieser Leistungen werden vor

(Prufungsformen); einschl. Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben)

Notengewichtung in %

Empfohlene Literatur Die relevante Literatur wird vor Beginn der jeweiligen Veranstaltung
bekanntgegeben.

Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MW41.4 Projektstudium Decision &Risk

Modulnummer/-code Mw41.4

Modultitel (deutsch) Projektstudium Decision &Risk
Modultitel (englisch) Project Based Studies Decision &Risk
Modulverantwortlicher Prof. Dr. Peter Kischka

Prof. Dr. Wolfgang Kirsten
Prof. Christian Lukas
Prof. Dr. Johannes Ruhland
Prof. Dr. Armin Scholl

Empfohlene bzw. erwartete Fortgeschrittenes Studium des Schwerpunktes Decision &Risk
Vorkenntnisse

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wahlmodul im Studiengang Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.) im
oder Wahlmodul) Studienschwerpunkt ,Decision &Risk", v.a. zur Vorbereitung auf die
Master-Arbeit

Haufigkeit des Angebots (Zyklus)

Dauer des Moduls 1 Semester
Zusammensetzung des Moduls / Das Modul besteht aus folgenden Lehrveranstaltungen, von denen eine
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum) gewahlt werden kann:

Projektstudium Statistik (U, S), Financial Management and Capital
Markets (U, S), Projektstudium Information Systems (U, S, Praktikum),
Projektstudium Management Science

Leistungspunkte (ECTS credits) 6LP
Arbeitsaufwand (work load) 180 h
- Prasenzstunden 60 h
- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Wechselnde Forschungsthemen aus dem Bereich des
Studienschwerpunkts Decision &Risk.

Lern- und Qualifikationsziele Die Studierenden werden in dieser Veranstaltung von einem oder
mehreren Lehrenden gemeinsam an das eigensténdige Forschen
herangefiihrt. Dies soll insbesondere der Vorbereitung auf die
Master-Arbeit dienen. Die Studierenden sollen dabei beispielsweise
lernen, wie Forschungslicken identifiziert, eigene Ideen fir ein
Forschungsprojekte generiert und adaquate Methoden zur Beantwortung
von Forschungsfragen ausgewdhlt und genutzt werden.

Voraussetzungen fir die Verschiedene Prifungsformen wie Hausarbeit, Konzeptpapier,
Vergabe von Leistungspunkten Vortrag, mundliche Prifung. Die genauen Anforderungen sowie
(Prufungsformen); einschl. die Notengewichtung werden rechtzeitig vor Beginn der jeweiligen
Notengewichtung in % Veranstaltung bekanntgegeben.

Empfohlene Literatur Die relevante Literatur wird vor Beginn der jeweiligen Veranstaltungen

bekanntgegeben. Eine eigene Literaturrecherche ist in jedem Fall
erforderlich.

Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MWA41.5 Projektstudium Supply Chain Management

Modulnummer/-code MWA41.5

Modultitel (deutsch) Projektstudium Supply Chain Management
Modultitel (englisch) Project Based Studies Supply Chain Management
Modulverantwortlicher Prof. Dr. Nils Boysen

Prof. Dr. Johannes Ruhland
Prof. Dr. Armin Scholl

Empfohlene bzw. erwartete Fortgeschrittenes Studium des Schwerpunktes Supply Chain
Vorkenntnisse Management

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wahlmodul im Studiengang Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.) im
oder Wahlmodul) Studienschwerpunkt ,Supply Chain Management®, v.a. zur Vorbereitung
auf die Master-Arbeit

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) -

Dauer des Moduls 1 Semester
Zusammensetzung des Moduls / Das Modul besteht aus folgenden Lehrveranstaltungen, von denen eine
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum) gewahlt werden kann:

Projektstudium Operations Management (U, S, Praktikum),
Projektstudium Information Systems (U, S, Praktikum), Projektstudium
Management Science (U, S, Praktikum)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6LP
Arbeitsaufwand (work load) 180 h
- Prasenzstunden 60 h
- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Wechselnde Forschungsthemen aus dem Bereich des
Studienschwerpunkts Supply Chain Management.

Lern- und Qualifikationsziele Die Studierenden werden in dieser Veranstaltung von einem oder
mehreren Lehrenden gemeinsam an das eigensténdige Forschen
herangefiihrt. Dies soll insbesondere der Vorbereitung auf die
Master-Arbeit dienen. Die Studierenden sollen dabei beispielsweise
lernen, wie Forschungslicken identifiziert, eigene Ideen fir ein
Forschungsprojekte generiert und adaquate Methoden zur Beantwortung
von Forschungsfragen ausgewdhlt und genutzt werden.

Voraussetzungen fir die Verschiedene Prifungsformen wie Hausarbeit, Konzeptpapier,
Vergabe von Leistungspunkten Vortrag, mundliche Prifung. Die genauen Anforderungen sowie
(Prufungsformen); einschl. die Notengewichtung werden rechtzeitig vor Beginn der jeweiligen
Notengewichtung in % Veranstaltung bekanntgegeben.

Empfohlene Literatur Die relevante Literatur wird vor Beginn der jeweiligen Veranstaltungen

bekanntgegeben. Eine eigene Literaturrecherche ist in jedem Fall
erforderlich.

Unterrichtssprache Deutsch
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Modul MWA41.6 Projektstudium Accounting, Taxation and Capital Markets

Modulnummer/-code MW41.6

Modultitel (deutsch) Projektstudium Accounting, Taxation and Capital Markets
Modultitel (englisch) Project Based Studies Accounting, Taxation and Capital Markets
Modulverantwortlicher Prof. Dr. Bernd Hifner

Prof. Dr. Wolfgang Kirsten
Prof. Dr. Christian Lukas
Prof. Dr. Harald Jansen

Empfohlene bzw. erwartete Fortgeschrittenes Studium des Schwerpunktes ,Accounting, Taxation
Vorkenntnisse and Capital Markets*"

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wahlmodul im Studiengang Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.) im
oder Wahlmodul) Studienschwerpunkt ,Accounting, Taxation and Capital Markets", v.a. zuf
Vorbereitung auf die Masterarbeit

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) -

Dauer des Moduls 1 Semester
Zusammensetzung des Moduls / Das Modul besteht aus folgenden Lehrveranstaltungen, von denen
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum) eine gewahlt werden kann: Projektstudium Financial Management and

Capital Markets (U, S), Projektstudium Accounting and Capital Markets
(U, S), Projektstudium Managerial Accounting (U, S)

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP
Arbeitsaufwand (work load) 180 h
- Prasenzstunden 60 h
- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Wechselnde Forschungsthemen aus dem Bereich des
Studienschwerpunkts Accounting, Taxation and Capital Markets.

Lern- und Qualifikationsziele Die Studierenden werden in dieser Veranstaltung von einem oder
mehreren Lehrenden gemeinsam an das eigensténdige Forschen
herangefiihrt. Dies soll insbesondere der Vorbereitung auf die
Master-Arbeit dienen. Die Studierenden sollen dabei beispielsweise
lernen, wie Forschungsliicken identifiziert, eigene Ideen fiir ein
Forschungsprojekte generiert und adaquate Methoden zur Beantwortung
von Forschungsfragen ausgewdahlt und genutzt werden.

Voraussetzungen fir die Verschiedene Prufungsformen wie Hausarbeit, Konzeptpapier,
Vergabe von Leistungspunkten Vortrag, mundliche Prifung. Die genauen Anforderungen sowie
(Prufungsformen); einschl. die Notengewichtung werden rechtzeitig vor Beginn der jeweiligen
Notengewichtung in % Veranstaltung bekanntgegeben.

Empfohlene Literatur Die relevante Literatur wird vor Beginn der jeweiligen Veranstaltungen

bekanntgegeben. Eine eigene Literaturrecherche ist in jedem Fall
erforderlich.

Unterrichtssprache Deutsch
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Modulnummer/-code MW50.1
Modultitel (deutsch) Management of Technology and Innovation
Modultitel (englisch) Management of Technology and Innovation

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) -

Dauer des Moduls 1 Semester
Leistungspunkte (ECTS credits) 5LP
Arbeitsaufwand (work load) 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)
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Modulnummer/-code MW50.10
Modultitel (deutsch) ERP-Systems
Modultitel (englisch) ERP-Systems
Haufigkeit des Angebots (Zyklus) -

Dauer des Moduls 1 Semester
Leistungspunkte (ECTS credits) 5LP
Arbeitsaufwand (work load) 180 h

- Présenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)
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Modulnummer/-code MW50.11
Modultitel (deutsch) Interkulturelle Wirtschaftskommunikation
Modultitel (englisch) Intercultural Business Communication

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) -

Dauer des Moduls 1 Semester
Leistungspunkte (ECTS credits) 5LP
Arbeitsaufwand (work load) 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)
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Modulnummer/-code MW50.12
Modultitel (deutsch) International Accounting
Modultitel (englisch) International Accounting

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) -

Dauer des Moduls 1 Semester
Leistungspunkte (ECTS credits) 5LP
Arbeitsaufwand (work load) 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)
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Modul MW50.13 Industrieprojekt

Modulnummer/-code MW50.13

Modultitel (deutsch) Industrieprojekt

Modultitel (englisch) Industrial Project
Modulverantwortlicher Prof. Dr. Johannes Ruhland

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wabhlpflicht
oder Wahlmodul)

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) -

Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / Praktikum in einem Unternehmen von mindestens 6 Wochen Dauer;

Lehrformen (VL, U, S, Praktikum) nach Vorlage eines Projektplans und mit schriftlichem Bericht und einer
Prasentation nach Abschluss

Leistungspunkte (ECTS credits) 5LP

Arbeitsaufwand (work load) 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prufungsvorbereitungen)

Inhalte Vermittlung von Einblicken in die berufliche Tatigkeit eines
Wirtschaftswissenschaftlers in Unternehmen oder Organisationen im In-
oder Ausland

Lern- und Qualifikationsziele Sammlung berufspraktischer und wirtschaftswissenschaftlich
relevanter Erfahrungen, Anwendung der erworbenen theoretischen und
analytischen Kenntnisse, Erleichterung der Berufsfeldwahl

Voraussetzungen fir die Schriftlicher Bericht (mind. 10 Seiten) tiber mindestens 6
Vergabe von Leistungspunkten Wochen Praktikum; sowie Prasentation (inkl. einer methodischen
(Prufungsformen); einschl. wissenschaftlichen Perspektive)

Notengewichtung in % Parktikumsbereicht 60%

Prasentation 40%

Bereits erbrachte Leistungen im Managementbereich eines
Unternehmens kann auf Antrag als Praktikum (voll oder teilweise)
annerkannt werden. Uber die Annerkennung entscheidet der
Modulverantwortliche.

Zusatzliche Informationen zum Modul Vorhandensein von 20 ECTS aus den Vertiefungsmodulen des
Studienschwerpunktes Managing International Enterprises

Unterrichtssprache Deutsch/English
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Modulnummer/-code MW50.2
Modultitel (deutsch) Strategic Corporate Analysis: Facing the Future in a Global Economy
Modultitel (englisch) Strategic Corporate Analysis: Facing the Future in a Global Economy

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) -

Dauer des Moduls 1 Semester
Leistungspunkte (ECTS credits) 5LP
Arbeitsaufwand (work load) 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)
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Modulnummer/-code MW50.3
Modultitel (deutsch) Risk Management
Modultitel (englisch) Risk Management

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) -

Dauer des Moduls 1 Semester
Leistungspunkte (ECTS credits) 5LP
Arbeitsaufwand (work load) 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)
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Modulnummer/-code MW50.4
Modultitel (deutsch) International Entrepreneurship
Modultitel (englisch) International Entrepreneurship

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) -

Dauer des Moduls 1 Semester
Leistungspunkte (ECTS credits) 5LP
Arbeitsaufwand (work load) 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)
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Modulnummer/-code

MW50.5

Modultitel (deutsch)

Case Studies: International Enterprises

Modultitel (englisch)

Case Studies: International Enterprises

Haufigkeit des Angebots (Zyklus)

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Dauer des Moduls 1 Semester
Leistungspunkte (ECTS credits) 5LP
Arbeitsaufwand (work load) 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

Stand (Druck) 10.03.2016
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Modulnummer/-code MW50.6
Modultitel (deutsch) International Management
Modultitel (englisch) International Management

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) -

Dauer des Moduls 1 Semester
Leistungspunkte (ECTS credits) 5LP
Arbeitsaufwand (work load) 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)
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Modulnummer/-code MW50.7
Modultitel (deutsch) Economics of Innovation
Modultitel (englisch) Economics of Innovation

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) -

Dauer des Moduls 1 Semester
Leistungspunkte (ECTS credits) 5LP
Arbeitsaufwand (work load) 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)
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Modulnummer/-code MW50.8
Modultitel (deutsch) International Trade
Modultitel (englisch) International Trade

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) -

Dauer des Moduls 1 Semester
Leistungspunkte (ECTS credits) 5LP
Arbeitsaufwand (work load) 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)
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Modulnummer/-code MW50.9
Modultitel (deutsch) Databases in Business
Modultitel (englisch) Databases in Business

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) -

Dauer des Moduls 1 Semester
Leistungspunkte (ECTS credits) 5LP
Arbeitsaufwand (work load) 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)
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Modul MW60.1 Arbeitsrecht

Modulnummer/-code MW60.1

Modultitel (deutsch) Arbeitsrecht

Modultitel (englisch) Law of Labour Conditions
Modulverantwortlicher Prof. Dr. Christian Fischer

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) -

Dauer des Moduls 1 Semester
Zusammensetzung des Moduls / \%
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)
Leistungspunkte (ECTS credits) 6 LP
Arbeitsaufwand (work load) 180 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 120 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Die Veranstaltung "Grundziige des Arbeitsrechts" vermittelt einen
Uberblick tiber die Begriindung von Arbeitsverhaltnissen, Pflichten
der Vertragsparteien aus dem Arbeitsverhaltnis, Haftung fir Schaden,
die Beendigung, namentlich Kiindigung von Arbeitsvertrdgen und die
Beziige zum Kollektiven Arbeitsrecht.

Lern- und Qualifikationsziele Die Studierenden sollen Grundkenntnisse des Rechts der
Arbeitsverhéltnisse und der Probleme erlangen, die aus Sicht von
Unternehmen wie Beschéftigten mit Arbeitsverhéltnissen verbunden
sind. Es werden Kenntnisse Uber die Voraussetzungen der Begriindung
von Arbeitsverhaltnissen, ihrer Ausgestaltung und Beendigung vermittelt,
Es werden die gesetzlichen Instrumente zur Sicherung Lern- und
Qualifikationsziele eines Mindestschutzes fur Beschéftigte vorgestellt
und Kollektivvertrage (Tarifvertrag, Betriebsvereinbarung) in Grundziigen
vorgestellt, namentlich soweit in Ergdnzung zum Gesetz weitere
Schutzregeln vorsehen. Ziel der Vorlesung ist die Schaffung eines
Problembewusstseins fir arbeitsrechtliche Konfliktsituationen. Daftr
erwerben die Studierenden das nétige Basiswissen durch das Erlernen
der hierfur erforderlichen Rechtsregeln.

Voraussetzungen fir die 100 % (Klausur oder miindliche Priifung, wird vor Beginn des Moduls
Vergabe von Leistungspunkten bekanntgegeben)

(Prifungsformen); einschl.

Notengewichtung in %

Unterrichtssprache Deutsch
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Modul PsyABOexp Grundlagen der Arbeits- Betriebs- und Organisationspsychologie

Modulhummer/-code PsyABOexp

Modultitel (deutsch) Grundlagen der Arbeits- Betriebs- und Organisationspsychologie
Modultitel (englisch) Basic principles

Modulverantwortlicher Prof. Dr. R. Trimpop

Voraussetzungen fur Zulassung zum  --
Modul

Empfohlene bzw. erwartete --
Vorkenntnisse

Verwendbarkeit (Voraussetzung --
wofr)

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wahlpflichtmodul im M.Sc. Betriebswirtschaftlehre, Schwerpunkt -
oder Wahlmodul) Education, Labour Relations and Employment-

Wabhlpflichtmodul im M.A. IPK

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) jedes 2. Semester (jahrlich)

Dauer des Moduls 2 Semester

Zusammensetzung des Moduls / 2 Vorlesungen (je 2 SWS)
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum) 1 Seminar (2 SWS)

Leistungspunkte (ECTS credits) 10LP
Arbeitsaufwand (work load) 300 h
- Prasenzstunden 90 h

- Selbststudium 210 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte In den Vorlesungen werden die folgenden Inhalte in Grundziigen
vermittelt: Unternehmenskultur, Historische Entwicklung. Belastung,
Beanspruchung, Stress und Mobbing. Risikoverhalten, Fehler
und Fehlhandlungen. Arbeitsanalyseverfahren, Arbeitsgestaltung.
Mensch-Maschine Interaktion/Ergonomie. Sicherheit und Gesundheit.
Arbeitsmotivation und Arbeitszufriedenheit . Arbeitswerte und
Einstellungen. Fiihrung und Steuerung, Qualitat und Produktivitat.
Personaldiagnose, -auswahl und -entwicklung. Teamarbeit- und
Teamentwicklung. Arbeitszeit, Be-/Entlohnung, Beurteilung.
Organisationsmodelle, -diagnose, -entwicklung . Arbeitslosigkeit, Neue
Arbeitsformen, Die Zukunft der Arbeit . Mobilitat, Transport und Verkehr,
Arbeit/Freizeit/Familie.

Aus dem folgenden Seminarangebot ist ein Seminar zu wébhlen:

1 Personalarbeit und Interkulturelle Arbeit

2 Arbeits- und Organisationsgestaltung

3 Mensch- Maschine-Interaktion, Ergonomie
4 Gesundheit, Sicherheit, Mobilitat, WLB
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Lern- und Qualifikationsziele Die Studierenden lernen: Grundlagen der Arbeits-, Betriebs-
und Organisationspsychologie; Theorien, Konzepte und Studien
aus dem organisationalen Arbeitsleben, sowie deren kritische
Interpretation; Analyse organisationaler Prozesse und deren
Bedeutung und Auswirkung im gesellschaftlichen und wirtschaftlichen
Leben; Ubertragung der theoretischen Grundkenntnisse
in Anwendungsbeispiele zur Intervention im Arbeits- und
Organisationsleben.
Die Themen Personalarbeit, Arbeits- und Organisationsgestaltung
bereiten die Tatigkeiten in diesen Berufsfeldern durch wissenschatftlich
fundiertes Grundwissen vor und stellen die Transferfahigkeit in
Praxisbeispiele sicher.

Die Themen Mensch-Maschine, Ergonomie, Gesundheit und Mobilitat
verdeutlichen die enge Vernetzung psychologischen Wissens mit
interdisziplindren Tatigkeitsfeldern in Technik und Gesundheits- sowie
Verkehrswesen.

Recherche und Prasentation von wissenschaftlichen Erkenntnissen
in schriftlicher und miindlicher Form vor wissenschaftlichen und
organisationalen Gremien; Wechselwirkungen und Synergien aus
Arbeitsgestaltung, Organisation, Freizeit, Mobilitat, Familie und
Gesundheit werden verdeutlicht.

Voraussetzungen fir die Zulassung -
zur Modulprufung

Voraussetzungen fir die 1 Miindliche Prifung tber alles (100%)
Vergabe von Leistungspunkten

(Prifungsformen); einschl.

Notengewichtung in %

Zusétzliche Informationen zum Modul --

Empfohlene Literatur --

Unterrichtssprache --
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Modul MW40 Masterarbeit

Modulnummer/-code Mw40

Modultitel (deutsch) Masterarbeit

Modultitel (englisch) Master's Thesis

Empfohlene bzw. erwartete mind. 60 LP gemaR 8§ 11 Abs. 1 der Prifungsordnung in den
Vorkenntnisse Masterstudiengangen Betriebswirtschaftslehre (Business

Administration), Economics, Wirtschaftspadagogik (Business

and Economic Education), Wirtschaftsinformatik (Business
Information Systems) und Betriebswirtschaftslehre fiir Ingenieure und
Naturwissenschaftler

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Pflichtmodul
oder Wahlmodul)

Haufigkeit des Angebots (Zyklus) 0

Dauer des Moduls 1 Semester
Zusammensetzung des Moduls / betreute Eigenarbeit
Lehrformen (VL, U, S, Praktikum)

Leistungspunkte (ECTS credits) 24 LP
Arbeitsaufwand (work load) 720 h

- Prasenzstunden Oh

- Selbststudium 720 h

(einschl. Prufungsvorbereitungen)

Lern- und Qualifikationsziele Mit der Master-Arbeit weisen die Studierenden nach, dass sie eine
anwendungs- oder forschungsbezogene Fragestellung aus dem
fachlichen Kontext innerhalb einer vorgegebene Frist selbststandig
mit wissenschaftlichen Methoden erfassen, bearbeiten, zielorientiert
auswerten und die Ergebnisse problembezogen interpretieren, bewerten
und wissenschaftlichen Standards entsprechend darstellen kénnen.

Voraussetzungen fir die Master-Arbeit, evtl. Disputation (diese Priifungsform einschl. der
Vergabe von Leistungspunkten Gewichtung wird rechtzeitig durch den Prifer bekannt gegeben)
(Prifungsformen); einschl.

Notengewichtung in %
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Abklrzungen:

Abkirzungen fir Veranstaltungen

Abkirzungen fir Veranstaltungen

AVL.... Antrittsvorlesung

AG....  Arbeitsgemeinschaft
AM....  Aufbaumodul

AS.... Ausstellung

BM....  Basismodul

BzPS.... Begleitveranstaltung zum Praxissemester
B.... Beratung

Bes....  Besichtigung

KB.... Besprechung

Blo.... Blockierung

BV.... Blockveranstaltung

DV.... Diavortrag

EF.... Einflihrungsveranstaltung
ES.... Einschreibungen

EKK.... Examensklausurenkurs
EX.... Exkursion

Exp....  Experiment/Erhebung
FE.... Feler/Festveranstaltung
F... Filmvorfihrung

GU...  Gelandeiibung

GK....  Grundkurs

HpS....  Hauptseminar

HS/B.... Hauptseminar/Blockveranstaltung
HS/U.... Hauptseminar/Ubung
Inf.... Informationsveranstaltung
I_!—|S/ I nterdisziplinéres Hauptseminar/Ubung
U....

KS.... Klausur

PR.... Klausur/Prifung

K.... Kolloguium

K/P....  Kolloguium/Praktikum
KS.... Konferenz/Symposium
kv.... Kulturelle Veranstaltung
Ku.... Kurs

Ku.... Kurs

Lag... Lagerung

LFP....  Lehrforschungsprojekt
Lek...  Lekturekurs

M.... Modul

MV....  Muskveranstaltung
0s.... Oberseminar

OnLS.... Online-Seminar
OnV.... Online-Vorlesung

P.... Praktikum

Prs.... Praktikum/Seminar
PM.... Praxismodul

Pr... Probe

PJ.... Projekt

PPD....  Propéadeutikum

PS.... Proseminar

PrVo.... Prifungsvorbereitung
QB.... Querschnittsbereich
RE.... Repetitorium

VIR.... Ringvorlesung

SU.... Schulung

S... Seminar

SE.... Seminar/Exkursion
S/U....  Seminar/Ubung

... Servicezeit

Sl.... Sitzung

SoSch.... Sommerschule

SO... Sonstiges

SV... Sonstige Veranstaltung
SK.... Sprachkurs

TG.... Tagung

TT.... Teleteaching

TN.... Treffen

T.. Tutorium

Tu.... Tutorium

U.... Ubung

U/B....  Ubung/Blockveranstaltung
U... Ubungen

U/l....  Ubung/Interdisziplinar
U/P....  Ubung/Praktikum
U/T....  Ubung/Tutorium
Ve.... Versammlung
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Abkirzungen fir Veranstaltungen

ViKo.... Videokonferenz
V... Vorlesung
V/K....  Vorlesung m. Kolloguium
V/P....  Vorlesung/Praktikum
VI/S....  Vorlesung/Seminar
V/U.... Vorlesung/Ubung
VT.... Vortrag
Vor... Vortrag
WS.... Wahlseminar
WV.... Wahlvorlesung
We.. Weiterbildung
WOS.... Workshop
Wo.. Workshop
ZU....  Zeugnisibergabe
Other Abbrevations
Anm..... Anmerkung
ASQ.... Allgemeine Schliisselqualifikationen
AT. Altes Testament
E... Essay
FSQ.... Fachspezifische Schlusselqualifikationen
FSV.... Fakultét fur Sozial- und

V erhaltenswi ssenschaften
GK....  Grundkurs
IAW.... Ingtitut fir Altertumswissenschaften
LP.... L eistungspunkte
NT.... Neues Testament
Q... Schlissel qualifikationen
SS.. Sommersemester
SWS.... Semesterwochenstunden
TE.... Teilnahme
TP.... Thesenpublikation
ThULB.... Thiringer Universitéts- und

L andeshibliothek
VVZ.... Vorlesungsverzeichnis
WS....  Wintersemester
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	Nummer der Veranstaltungseinheit: 315045 - Interkulturelle Personalentwicklung: Seminar Auswahl 1 aus 1
	Lehrveranstaltung: 120908 - Konzeption interkultureller Personalentwicklungsmaßnahmen: Interkulturelle Mediation - Seminar



	Modul: MA.IWK.P5 - Praxis Interkultureller Zusammenarbeit
	Prüfungsnummer: 315051 - Praxis Interkultureller Zusammenarbeit: Projektarbeit im Projektseminar
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 315054 - Praxis Interkultureller Zusammenarbeit: Projektseminar Auswahl 1 aus 0

	Prüfungsnummer: 315052 - Praxis Interkultureller Zusammenarbeit: Leistungsnachweis im Seminar
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 315053 - Praxis Interkultureller Zusammenarbeit: Seminar Auswahl 1 aus 1
	Lehrveranstaltung: 102362 - Aktuelle Diskurse der interkulturellen Handlungsforschung - Seminar



	Modul: MASOZ5.1 - Grundlagen Arbeit - Wohlfahrt - Profession (AWP)
	Prüfungsnummer: 308611 - Grundlagen Arbeit - Wohlfahrt - Profession (AWP): Hausarbeit o. mdl. Prüfung
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 308614 - Grundlagen Arbeit - Wohlfahrt - Profession (AWP): Vorlesung/Seminar AWP Auswahl 2 aus 0


	Modul: MASOZ6.1 - Arbeitsmarkt, Wohlfahrtsstaat, Soziale Ungleichheit
	Prüfungsnummer: 308641 - Hausarbeit oder mdl.Prüfung
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 308643 - Arbeitsmarkt, Wohlfahrtsstaat und soziale Ungleichheit (Theoretische Zusammenhänge): Vorlesung, Seminar Auswahl 1 aus 5
	Lehrveranstaltung: 120466 - Wenn Arbeit aus dem Schatten tritt: Prekarität und informelle Arbeit - Hauptseminar
	Lehrveranstaltung: 120467 - Soziale Lage und Bewusstsein: Historische und Aktuelle Beiträge zur Abeiterbewusstseinsforschung - Hauptseminar
	Lehrveranstaltung: 120483 - Postdemokratie und autoritärer Kapitalismus - Hauptseminar
	Lehrveranstaltung: 120468 - Public Sociology - Hauptseminar/Blockveranstaltung
	Lehrveranstaltung: 120471 - Warum und wie verändern sich Produktionsmodelle? Theoretische und empirische Befunde zur Regulation von Arbeitsbeziehungen - Hauptseminar/Blockveranstaltung

	Nummer der Veranstaltungseinheit: 308644 - Arbeitsmarkt, Wohlfahrtsstaat und soziale Ungleichheit (empirisch-vergleichende Analysen): Seminar Auswahl 1 aus 5
	Lehrveranstaltung: 120466 - Wenn Arbeit aus dem Schatten tritt: Prekarität und informelle Arbeit - Hauptseminar
	Lehrveranstaltung: 120467 - Soziale Lage und Bewusstsein: Historische und Aktuelle Beiträge zur Abeiterbewusstseinsforschung - Hauptseminar
	Lehrveranstaltung: 120483 - Postdemokratie und autoritärer Kapitalismus - Hauptseminar
	Lehrveranstaltung: 120468 - Public Sociology - Hauptseminar/Blockveranstaltung
	Lehrveranstaltung: 120471 - Warum und wie verändern sich Produktionsmodelle? Theoretische und empirische Befunde zur Regulation von Arbeitsbeziehungen - Hauptseminar/Blockveranstaltung



	Modul: MW10.1 - Supply Chain Management
	Prüfungsnummer: 309711 - Supply Chain Management: Klausur
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 309713 - Supply Chain Management: Vorlesung Auswahl 1 aus 0
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 309714 - Supply Chain Management: Übung Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW10.2 - Geschäftsprozessmanagement
	Prüfungsnummer: 309721 - Geschäftsprozessmanagement: Klausur
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 309723 - Geschäftsprozessmanagement: Vorlesung Auswahl 1 aus 0
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 309724 - Geschäftsprozessmanagement: Übung Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW10.3 - Ablaufplanung in Produktion und Logistik
	Prüfungsnummer: 309731 - Ablaufplanung in Produktion und Logistik: Klausur
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 309733 - Ablaufplanung in Produktion und Logistik (Scheduling): Vorlesung Auswahl 1 aus 1
	Lehrveranstaltung: 119608 - Ablaufplanung in Produktion und Logistik - Vorlesung

	Nummer der Veranstaltungseinheit: 309734 - Ablaufplanung in Produktion und Logistik (Scheduling): Übung Auswahl 1 aus 1
	Lehrveranstaltung: 119609 - Ablaufplanung in Produktion und Logistik - Übung



	Modul: MW10.4 - Seminar Operations Management
	Prüfungsnummer: 309741 - Seminar Operations Management: Modulgesamtnote
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 309745 - Seminar Operations Management: Seminar Auswahl 1 aus 0
	Lehrveranstaltung: 71122 - Operations Management - Seminar



	Modul: MW10.5 - Computational Supply Chain Management
	Prüfungsnummer: 309751 - Computational Supply Chain Management: Modulgesamtnote
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 309755 - Computational Supply Chain Management: Vorlesung Auswahl 1 aus 1
	Lehrveranstaltung: 71123 - Computational Supply Chain Management - Vorlesung

	Nummer der Veranstaltungseinheit: 309756 - Computational Supply Chain Management: Übung Auswahl 1 aus 1
	Lehrveranstaltung: 84058 - Computational Supply Chain Management - Übung



	Modul: MW10.6 - Seminar Computational Supply Chain Management
	Prüfungsnummer: 309761 - Seminar Computational Supply Chain Management: Modulgesamtnote
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 309763 - Seminar Computational Supply Chain Management: Seminar Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW11.1 - Market and Customer Research
	Prüfungsnummer: 309811 - Market and Costumer Research: Klausur
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 309813 - Market and Costumer Research: Vorlesung Auswahl 1 aus 0
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 309814 - Market and Costumer Research: Übung Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW11.2 - Marketing Mix Policies
	Prüfungsnummer: 309821 - Marketing Mix Policies: Klausur
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 309823 - Marketing Mix Policies: Vorlesung Auswahl 1 aus 1
	Lehrveranstaltung: 59968 - Marketing-Mix Policies - Vorlesung

	Nummer der Veranstaltungseinheit: 309824 - Marketing Mix Policies: Übung Auswahl 1 aus 1
	Lehrveranstaltung: 71045 - Marketing-Mix Policies - Übung



	Modul: MW11.3 - Data Analysis in Marketing
	Prüfungsnummer: 309831 - Data Analysis in Marketing: Klausur
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 309833 - Data Analysis in Marketing: Vorlesung Auswahl 1 aus 0
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 309834 - Data Analysis in Marketing: Übung Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW11.4 - Seminar Strategisches Marketing
	Prüfungsnummer: 309841 - Seminar Strategisches Marketing: Modulgesamtnote
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 309843 - Seminar Strategisches Marketing: Vorlesung Auswahl 1 aus 0
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 309844 - Seminar Strategisches Marketing: Übung Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW11.5 - Projektstudium Marketing
	Prüfungsnummer: 309851 - Projektstudium Marketing: Vortrag, Aussprache u. schriftl. Leistung
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 309853 - Projektstudium Marketing: Seminar Auswahl 1 aus 0
	Lehrveranstaltung: 108026 - Projektstudium - Vorlesung

	Nummer der Veranstaltungseinheit: 309854 - Projektstudium Marketing: Praktikum Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW12.1 - Financial Risk Management und Derivate
	Prüfungsnummer: 309911 - Financial Risk Management und Derivate: Klausur
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 309913 - Financial Risk Management und Derivate: Vorlesung Auswahl 1 aus 0
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 309914 - Financial Risk Management und Derivate: Übung Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW12.2 - Finanzkontrakte, asymmetrische Information und Corporate Governance
	Prüfungsnummer: 309921 - Finanzkontrakte, asymmetrische Information und Corporate Governance: Klausur
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 309923 - Finanzkontrakte, asymmetrische Information und Corporate Governance: Vorlesung Auswahl 1 aus 1
	Lehrveranstaltung: 71053 - Finanzkontrakte, asymetrische Information und Corporate Governance - Vorlesung

	Nummer der Veranstaltungseinheit: 309924 - Finanzkontrakte, asymmetrische Information und Corporate Governance: Übung Auswahl 1 aus 1
	Lehrveranstaltung: 71054 - Finanzkontrakte, asymetrische Information und Corporate Governance - Übung



	Modul: MW12.3 - Finanzmanagement, Intermediation und Kapitalmarkt
	Prüfungsnummer: 309931 - Finanzmanagement, Intermediation und Kapitalmarkt: Klausur
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 309933 - Finanzmanagement, Intermediation und Kapitalmarkt: Vorlesung Auswahl 1 aus 1
	Lehrveranstaltung: 83105 - Finanzmanagement, Intermediation und Kapitalmarkt - Vorlesung

	Nummer der Veranstaltungseinheit: 309934 - Finanzmanagement, Intermediation und Kapitalmarkt: Übung Auswahl 1 aus 1
	Lehrveranstaltung: 83106 - Finanzmanagement, Intermediation und Kapitalmarkt - Übung



	Modul: MW12.4 - Stochastische Prozesse und Asset Pricing
	Prüfungsnummer: 309941 - Stochastische Prozesse und Asset Pricing: Klausur
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 309943 - Stochastische Prozesse und Asset Pricing: Vorlesung Auswahl 1 aus 1
	Lehrveranstaltung: 59976 - Stochastische Prozesse and Asset Pricing (Moderne Finanzmathematik) - Vorlesung/Übung

	Nummer der Veranstaltungseinheit: 309944 - Stochastische Prozesse und Asset Pricing: Übung Auswahl 1 aus 1
	Lehrveranstaltung: 59976 - Stochastische Prozesse and Asset Pricing (Moderne Finanzmathematik) - Vorlesung/Übung



	Modul: MW12.5 - Seminar Finance, Capital Markets &Risk
	Prüfungsnummer: 309951 - Seminar Finance, Capital Markets &Risk: Modulgesamtnote
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 309955 - Seminar Finance, Capital Markets &Risk: Seminar Auswahl   aus 0


	Modul: MW13.1 - Organisationstheorien
	Prüfungsnummer: 310011 - Organisationstheorien: Klausur
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310013 - Organisationstheorien (Organization Theory): Vorlesung Auswahl 1 aus 0
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310014 - Organisationstheorien (Organization Theory): Übung Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW13.2 - Organisationsstrukturen
	Prüfungsnummer: 310021 - Organisationsstrukturen: Klausur
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310023 - Organisationsstrukturen (Organization
Design): Vorlesung Auswahl 1 aus 1
	Lehrveranstaltung: 119606 - Organisationsstrukturen - Vorlesung

	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310024 - Organisationsstrukturen (Organization
Design): Übung Auswahl 1 aus 1
	Lehrveranstaltung: 119607 - Organisationsstrukturen - Übung



	Modul: MW13.3 - Organisationaler Wandel
	Prüfungsnummer: 310031 - Organisationaler Wandel: Klausur
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310033 - Organisationaler Wandel (Change
Management): Vorlesung Auswahl 1 aus 0
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310034 - Organisationaler Wandel (Change
Management): Übung Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW13.4 - Seminar Organisation
	Prüfungsnummer: 310041 - Seminar Organisation: Modulgesamtnote
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310044 - Seminar Organisation: Seminar Auswahl 1 aus 0
	Lehrveranstaltung: 83122 - Organisation - Seminar



	Modul: MW14.1 - Steuern und Unternehmensbewertung
	Prüfungsnummer: 310111 - Steuern und Unternehmensbewertung: Modulgesamtnote
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310114 - Steuern und Unternehmensbewertung: Vorlesung Auswahl 1 aus 0
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310115 - Steuern und Unternehmensbewertung: Übung Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW14.2 - Steuerwirkung und Steuerlastgestaltung
	Prüfungsnummer: 310121 - Steuerwirkung und Steuerlastgestaltung: Modulgesamtnote
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310124 - Steuerwirkung und Steuerlastgestaltung: Vorlesung Auswahl 1 aus 0
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310125 - Steuerwirkung und Steuerlastgestaltung: Seminar Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW14.4 - Seminar Steuern &Wirtschaftsprüfung
	Prüfungsnummer: 310141 - Seminar Steuern &Wirtschaftsprüfung: Modulgesamtnote
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310145 - Seminar Steuern &Wirtschaftsprüfung: Seminar Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW14.5 - Steuerliche Gewinnermittlung
	Prüfungsnummer: 310151 - Steuerliche Gewinnermittlung: Modulgesamtnote
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310153 - Steuerliche Gewinnermittlung: Vorlesung Auswahl 1 aus 1
	Lehrveranstaltung: 95437 - Steuerliche Gewinnermittlung - Vorlesung

	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310154 - Steuerliche Gewinnermittlung: Übung Auswahl 1 aus 1
	Lehrveranstaltung: 95440 - Steuerliche Gewinnermittlung - Übung



	Modul: MW14.6 - Unternehmensprüfung
	Prüfungsnummer: 310161 - Unternehmensprüfung: Modulgesamtnote
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310163 - Unternehmensprüfung: Vorlesung Auswahl 1 aus 1
	Lehrveranstaltung: 95441 - Unternehmensprüfung - Vorlesung

	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310164 - Unternehmensprüfung: Übung Auswahl 1 aus 1
	Lehrveranstaltung: 96772 - Unternehmensprüfung - Übung



	Modul: MW15.1 - Konzernrechnungslegung
	Prüfungsnummer: 310211 - Konzernrechnungslegung: Klausur
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310213 - Konzernrechnungslegung: Vorlesung Auswahl 1 aus 0
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310214 - Konzernrechnungslegung: Übung Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW15.2 - Kapitalmarktorientierte Rechnungslegung nach internationalen Standards (IFRS)
	Prüfungsnummer: 310221 - Kapitalmarktorientierte Rechnungslegung nach internationalen Standards (IFRS):Klausur
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310223 - Kapitalmarktorientierte Rechnungslegung nach internationalen Standards (IFRS): Vorlesung Auswahl 1 aus 1
	Lehrveranstaltung: 60176 - Kapitalmarktorientierte Rechnungslegung nach internationalen Standards (IFRS) - Vorlesung

	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310224 - Kapitalmarktorientierte Rechnungslegung nach internationalen Standards (IFRS): Übung Auswahl 1 aus 1
	Lehrveranstaltung: 60177 - Kapitalmarktorientierte Rechnungslegung nach internationalen Standards (IFRS) - Übung



	Modul: MW15.3 - Seminar Rechnungslegung
	Prüfungsnummer: 310231 - Seminar Rechnungslegung: Modulgesamtnote
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310235 - Seminar Rechnungslegung: Seminar Auswahl 1 aus 0
	Lehrveranstaltung: 95900 - Rechnungslegung - Seminar



	Modul: MW15.4 - Rechnungslegung, Corporate Governance und Kapitalmarkt
	Prüfungsnummer: 310241 - Rechnungslegung, Corporate Governance und Kapitalmarkt: Klausur
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310243 - Rechnungslegung, Corporate Governance und Kapitalmarkt: Vorlesung Auswahl 1 aus 0
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310244 - Rechnungslegung, Corporate Governance und Kapitalmarkt: Übung Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW15.5 - Analyse der Rechnungslegung und Bewertung
	Prüfungsnummer: 310251 - Analyse der Rechnungslegung und Bewertung: Klausur
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310253 - Analyse der Rechnungslegung und Bewertung: Vorlesung Auswahl 1 aus 0
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310254 - Analyse der Rechnungslegung und Bewertung: Übung Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW16.1 - Grundlagen des Internationalen Managements
	Prüfungsnummer: 310311 - Grundlagen des Internationalen Managements: Klausur
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310313 - Grundlagen des Internationalen Managements: Vorlesung Auswahl 1 aus 0
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310314 - Grundlagen des Internationalen Managements: Übung Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW16.2 - Comparative International Management
	Prüfungsnummer: 310321 - Comparative International Management: Klausur
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310323 - Comparative International Management: Vorlesung Auswahl 1 aus 0
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310324 - Comparative International Management: Übung Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW16.3 - Advanced Comparative International Management
	Prüfungsnummer: 310331 - Advanced Comparative International Management: Klausur
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310333 - Advanced Comparative International Management: Vorlesung Auswahl 1 aus 1
	Lehrveranstaltung: 119427 - Advanced Comparative International Management - Vorlesung

	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310334 - Advanced Comparative International Management: Übung Auswahl 1 aus 1
	Lehrveranstaltung: 119428 - Advanced Comparative International Management - Übung



	Modul: MW16.4 - Forschungsseminar Multinationale Unternehmung
	Prüfungsnummer: 310341 - Forschungsseminar Multinationale Unternehmung: Modulgesamtnote
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310343 - Forschungsseminar Multinationale Unternehmung: Seminar Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW16.5 - Informationsmanagement im international diversifizierten Unternehmen
	Prüfungsnummer: 310351 - Informationsmanagement im international diversifizierten Unternehmen: Klausur
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310353 - Informationsmanagement im international diversifizierten Unternehmen: Vorlesung Auswahl 1 aus 0
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310354 - Informationsmanagement im international diversifizierten Unternehmen: Übung Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW16.6 - Funktionsfelder des Internationalen Management
	Prüfungsnummer: 310361 - Funktionsfelder des Internationalen Management: Klausur
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310363 - Funktionsfelder des Internationalen Management: Vorlesung Auswahl 1 aus 0
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310364 - Funktionsfelder des Internationalen Management: Übung Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW16.7 - Seminar Internationales Management
	Prüfungsnummer: 310371 - Seminar Internationales Management: Modulgesamtnote
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310374 - Seminar Internationales Management: Seminar Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW17.1 - Decision Making
	Prüfungsnummer: 310411 - Decision Making: Klausur (u. ggf. Übungsleistung)
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310413 - Decision Making: Vorlesung Auswahl 1 aus 0
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310414 - Decision Making: Übung Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW17.2 - Computational Logistics
	Prüfungsnummer: 310421 - Computational Logistics: Klausur (u. ggf. Übungsleistung)
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310423 - Computational Logistics: Vorlesung Auswahl 1 aus 0
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310424 - Computational Logistics: Übung Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW17.3 - Project Management &Scheduling
	Prüfungsnummer: 310431 - Project Management &Scheduling: Klausur (u. ggf. Übungsleistung)
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310433 - Project Management &Scheduling: Vorlesung Auswahl 1 aus 0
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310434 - Project Management &Scheduling: Übung Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW17.4 - Seminar Management Science
	Prüfungsnummer: 310441 - Seminar Management Science: Klausur (u. ggf. Übungsleistung)
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310443 - Seminar Management Science: Vorlesung Auswahl 1 aus 0
	Lehrveranstaltung: 83123 - Management Science - Seminar

	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310444 - Seminar Management Science: Übung Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW17.5 - Produktion und Logistik in der Automobilindustrie
	Prüfungsnummer: 310451 - Produktion und Logistik in der Automobilindustrie: Klausur (u. ggf. Übungsleistung)
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310453 - Produktion und Logistik in der Automobilindustrie: Vorlesung Auswahl 1 aus 1
	Lehrveranstaltung: 83126 - Produktion und Logistik in der Automobilindustrie - Vorlesung

	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310454 - Produktion und Logistik in der Automobilindustrie: Übung Auswahl 1 aus 1
	Lehrveranstaltung: 83127 - Produktion und Logistik in der Automobilindustrie - Übung



	Modul: MW17.6 - Advanced Management Science
	Prüfungsnummer: 310461 - Advanced Management Science: Klausur (u. ggf. Übungsleistung)
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310463 - Advanced Management Science: Vorlesung Auswahl 1 aus 0
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310464 - Advanced Management Science: Übung Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW17.7 - Revenue Management
	Prüfungsnummer: 310471 - Revenue Management: Klausur (u. ggf. Übungsleistung)
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310473 - Revenue Management: Vorlesung Auswahl 1 aus 1
	Lehrveranstaltung: 119612 - Revenue Management - Vorlesung

	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310474 - Revenue Management: Übung Auswahl 1 aus 1
	Lehrveranstaltung: 119613 - Revenue Management - Übung



	Modul: MW17.8 - Projektseminar Modern Heuristics
	Prüfungsnummer: 310481 - Projektseminar Modern Heuristics: Klausur (u. ggf. Übungsleistung)
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310483 - Projektseminar Modern Heuristics: Vorlesung Auswahl 1 aus 0
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310484 - Projektseminar Modern Heuristics: Übung Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW18.1 - Controlling als Instrument der Unternehmensführung
	Prüfungsnummer: 310511 - Controlling als Instrument der Unternehmensführung: Klausur
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310513 - Controlling als Instrument der Unternehmensführung: Vorlesung Auswahl 1 aus 0
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310514 - Controlling als Instrument der Unternehmensführung: Übung Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW18.2 - Konzerncontrolling
	Prüfungsnummer: 310521 - Konzerncontrolling: Klausur
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310523 - Konzerncontrolling: Vorlesung Auswahl 1 aus 1
	Lehrveranstaltung: 119766 - Konzerncontrolling - Vorlesung

	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310524 - Konzerncontrolling: Übung Auswahl 1 aus 1
	Lehrveranstaltung: 119767 - Konzerncontrolling - Übung



	Modul: MW18.3 - Controlling und Verhaltenssteuerung
	Prüfungsnummer: 310531 - Controlling und Verhaltenssteuerung: Klausur
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310533 - Controlling und Verhaltenssteuerung: Vorlesung Auswahl 1 aus 0
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310534 - Controlling und Verhaltenssteuerung: Übung Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW18.4 - Seminar Controlling
	Prüfungsnummer: 310541 - Seminar Controlling: Modulgesamtnote
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310544 - Seminar Controlling: Seminar Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW18.5 - Wertorientiertes Management und Controlling
	Prüfungsnummer: 310551 - Wertorientiertes Management und Controlling: Klausur
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310553 - Wertorientiertes Management und Controlling: Vorlesung Auswahl 1 aus 0
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310554 - Wertorientiertes Management und Controlling: Übung Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW18.6 - Controlling und Verhaltenssteuerung II
	Prüfungsnummer: 310561 - Controlling und Verhaltenssteuerung II: Klausur
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310563 - Controlling und Verhaltenssteuerung II: Vorlesung Auswahl 1 aus 0
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310564 - Controlling und Verhaltenssteuerung II: Übung Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW19.1 - Gründungsmanagement
	Prüfungsnummer: 310611 - Gründungsmanagement: Klausur
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310613 - Gründungsmanagement: Vorlesung Auswahl 1 aus 0
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310614 - Gründungsmanagement: Übung Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW19.2 - Seminar Business Models
	Prüfungsnummer: 310621 - Seminar Business Models: Modulgesamtnote
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310623 - Seminar Business Models: Seminar Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW20.1 - Advanced Microeconomics
	Prüfungsnummer: 310711 - Advanced Microeconomics: exam
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310713 - Advanced Microeconomics: course Auswahl 1 aus 0
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310714 - Advanced Microeconomics: exercise Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW20.7 - Seminar Economic Theory / Economics of Innovation
	Prüfungsnummer: 310771 - Seminar Economic Theory / Economics of Innovation: Modulgesamtnote
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310775 - Seminar Economic Theory / Economics of Innovation: seminar Auswahl 1 aus 0
	Lehrveranstaltung: 71515 - Economic Theory/Economics of Innovation - Seminar



	Modul: MW21.1 - Advanced Macroeconomics
	Prüfungsnummer: 310811 - Advanced Macroeconomics: written exam
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310813 - Advanced Macroeconomics: course Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW21.2 - Money and Financial Markets
	Prüfungsnummer: 310821 - Money and Financial Markets: written exam
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310823 - Money and Financial Markets: course Auswahl 1 aus 1
	Lehrveranstaltung: 71052 - Money and Financial Markets - Vorlesung



	Modul: MW22.1 - Regional Development
	Prüfungsnummer: 310911 - Regional Development: exam
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310913 - Regional Development: course Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW22.5 - European Competition Policy
	Prüfungsnummer: 310951 - European Competition Policy: Modulgesamtnote
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310954 - European Competition Policy: Lecture Auswahl 1 aus 0
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310955 - European Competition Policy: guided reading Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW22.6 - Seminar entrepreneurship, innovation and regional development
	Prüfungsnummer: 310961 - Seminar entrepreneurship, innovation and regional development: Modulgesamtnote
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 310965 - Seminar entrepreneurship, innovation and regional development: Seminar Auswahl 1 aus 0
	Lehrveranstaltung: 71168 - Entrepreneurship and Regional Development - Seminar



	Modul: MW23.1 - Advanced Public Economics I: Public Policy in Open Economies
	Prüfungsnummer: 311011 - Advanced Public Economics I: Public Policy in Open Economies: Written Exam
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 311013 - Advanced Public Economics I: Public Policy in Open Economies: Lecture Auswahl 1 aus 0
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 311014 - Advanced Public Economics I: Public Policy in Open Economies: Tutorial Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW23.2 - Advanced Public Economics II: Education Economics
	Prüfungsnummer: 311021 - Advanced Public Economics II: Education Economics: written exam
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 311023 - Advanced Public Economics II: Education Economics:  Lecture Auswahl 1 aus 0

	Prüfungsnummer: 311022 - Advanced Public Economics II: Education Economics: presentation and/or takehomes
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 311024 - Advanced Public Economics II: Education Economics: Tutorial Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW24.1 - Empirical Methods
	Prüfungsnummer: 311111 - Empirical Methods: written exam
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 311113 - Empirical Methods: lecture Auswahl 1 aus 0
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 311114 - Empirical Methods: exercise Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW25.1 - Public Choice
	Prüfungsnummer: 311211 - Public Choice: written exam
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 311213 - Public Choice: course Auswahl 1 aus 0
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 311214 - Public Choice: exercise Auswahl 1 aus 0
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 311215 - Public Choice: guided reading Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW25.2 - IPE I: Trade and Development
	Prüfungsnummer: 311221 - IPE I: Trade and Development: written exam
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 311223 - IPE I: Trade and Development: lecture Auswahl 1 aus 1
	Lehrveranstaltung: 60178 - IPE I: Trade and Development - Vorlesung

	Nummer der Veranstaltungseinheit: 311224 - IPE I: Trade and Development: exercise Auswahl 1 aus 1
	Lehrveranstaltung: 60179 - IPE I: Trade and Development - Übung

	Nummer der Veranstaltungseinheit: 311225 - IPE I: Trade and Development: guided reading Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW26.1 - Approaches to Economic Science
	Prüfungsnummer: 311311 - Approaches to Economic Science: as announced
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 311313 - Approaches to Economic Science: course Auswahl 1 aus 0
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 311314 - Approaches to Economic Science: exercise Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW30.1 - Statistische Inferenz
	Prüfungsnummer: 311711 - Statistische Inferenz: Klausur
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 311713 - Statistische Inferenz: Vorlesung Auswahl 1 aus 0
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 311714 - Statistische Inferenz: Übung Auswahl 1 aus 0
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 311715 - Statistische Inferenz: Kolloqium Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW30.2 - Stochastische Risikoanalyse
	Prüfungsnummer: 311721 - Stochastische Risikoanalyse: Klausur
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 311723 - Stochastische Risikoanalyse: Vorlesung Auswahl 1 aus 1
	Lehrveranstaltung: 96415 - Stochastische Risikoanalyse - Vorlesung

	Nummer der Veranstaltungseinheit: 311724 - Stochastische Risikoanalyse: Übung Auswahl 1 aus 1
	Lehrveranstaltung: 108023 - Stochastische Risikoanalyse - Übung

	Nummer der Veranstaltungseinheit: 311725 - Stochastische Risikoanalyse: Kolloqium Auswahl 1 aus 0
	Lehrveranstaltung: 108024 - Kleingruppenkolloquium zu Stochastische Prozesse und ihre Anwendung in der Betriebswirtschaftslehre - Kolloquium



	Modul: MW30.3 - Stochastische Prozesse und ihre Anwendungen in der Betriebswirtschaftslehre
	Prüfungsnummer: 311731 - Stochastische Prozesse und ihre Anwendungen in der Betriebswirtschaftslehre: Klausur
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 311733 - Stochastische Prozesse und ihre Anwendungen in der Betriebswirtschaftslehre: Vorlesung Auswahl 1 aus 1
	Lehrveranstaltung: 121477 - Stochastische Prozesse und ihre Anwendungen in der Betriebswirtschaftslehre (alt: Abhängigkeitsanalyse) - Vorlesung

	Nummer der Veranstaltungseinheit: 311734 - Stochastische Prozesse und ihre Anwendungen in der Betriebswirtschaftslehre: Übung Auswahl 1 aus 1
	Lehrveranstaltung: 121480 - Stochastische Prozesse und ihre Anwendungen in der Betriebswirtschaftslehre (alt: Abhängigkeitsanalyse) - Übung

	Nummer der Veranstaltungseinheit: 311735 - Stochastische Prozesse und ihre Anwendungen in der Betriebswirtschaftslehre: Kolloqium Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW30.4 - Prognoseverfahren
	Prüfungsnummer: 311741 - Prognoseverfahren: Klausur
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 311743 - Prognoseverfahren: Vorlesung Auswahl 1 aus 1
	Lehrveranstaltung: 108019 - Prognoseverfahren - Vorlesung

	Nummer der Veranstaltungseinheit: 311744 - Prognoseverfahren: Übung Auswahl 1 aus 1
	Lehrveranstaltung: 108020 - Prognoseverfahren - Übung

	Nummer der Veranstaltungseinheit: 311745 - Prognoseverfahren: Kolloqium Auswahl 1 aus 0
	Lehrveranstaltung: 108021 - Kleingruppenkolloquium zu Prognoseverfahren - Kolloquium



	Modul: MW30.5 - Seminar Statistik
	Prüfungsnummer: 311751 - Seminar Statistik: Modulgesamtnote
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 311756 - Seminar Statistik: Seminar Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW31.1 - Business Intelligence
	Prüfungsnummer: 311811 - Business Intelligence: Modulgesamtnote
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 311815 - Business Intelligence: Vorlesung Auswahl 1 aus 0
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 311816 - Business Intelligence: Übung Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW31.2 - Business Process Management
	Prüfungsnummer: 311821 - Business Process Management: Modulgesamtnote
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 311825 - Business Process Management: Vorlesung Auswahl 1 aus 1
	Lehrveranstaltung: 59994 - Business Process Management - Vorlesung/Übung

	Nummer der Veranstaltungseinheit: 311826 - Business Process Management: Übung Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW31.3 - Business Decision Support Techniques
	Prüfungsnummer: 311831 - Business Decision Support Techniques: Modulgesamtnote
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 311835 - Business Decision Support Techniques: Vorlesung Auswahl 1 aus 1
	Lehrveranstaltung: 59992 - Business Decision Support Techniques - Vorlesung

	Nummer der Veranstaltungseinheit: 311836 - Business Decision Support Techniques: Übung Auswahl 1 aus 1
	Lehrveranstaltung: 59993 - Business Decision Support Techniques - Übung



	Modul: MW31.4 - E-Business
	Prüfungsnummer: 311841 - E-Business: Modulgesamtnote
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 311845 - E-Business: Vorlesung Auswahl 1 aus 0
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 311846 - E-Business: Übung Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW31.6 - Data und Knowledge Management
	Prüfungsnummer: 311861 - Data und Knowledge Management: Modulgesamtnote
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 311865 - Data und Knowledge Management: Vorlesung Auswahl 1 aus 1
	Lehrveranstaltung: 59990 - Data and Knowledge Management - Vorlesung

	Nummer der Veranstaltungseinheit: 311866 - Data und Knowledge Management: Übung Auswahl 1 aus 1
	Lehrveranstaltung: 59991 - Data and Knowledge Management - Übung



	Modul: MW31.7 - Seminar Information System Planning - Current Issues
	Prüfungsnummer: 311871 - Seminar Information System Planning - Current Issues: Modulgesamtnote
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 311875 - Seminar Information System Planning - Current Issues: Seminar Auswahl 1 aus 0
	Lehrveranstaltung: 107409 - Wirtschaftsinformatik (auch Information Systems Planning-Current Issues) - Seminar



	Modul: MW32.1 - Emergence of a World Economy
	Prüfungsnummer: 311911 - Emergence of a World Economy: written exam
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 311913 - Emergence of a World Economy: lecture Auswahl 1 aus 1
	Lehrveranstaltung: 50721 - Vertiefungsmodul Wirtschafts- und Sozialgeschichte: Geschichte der Weltwirtschaft - Vorlesung



	Modul: MW32.3 - Business History
	Prüfungsnummer: 311931 - Business History: written exam for lecture
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 311934 - Business History: lecture Auswahl 1 aus 1
	Lehrveranstaltung: 119422 - Vertiefungsmodul Wirtschaft, Gesellschaft und Unternehmen 1945 bis zur Gegenwart - Vorlesung


	Prüfungsnummer: 311932 - Business History: written exam/equ. achievment for exercises
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 311935 - Business History: exercise Auswahl 1 aus 1
	Lehrveranstaltung: 50719 - Vertiefungsmodul Wirtschafts- und Sozialgeschichte: Technik und Methodik - Übung



	Modul: MW33.1 - Gruppendynamik, Moderation und Präsentation
	Prüfungsnummer: 312011 - Gruppendynamik, Moderation und Präsentation: Vortrag
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 312013 - Gruppendynamik, Moderation und Präsentation: Übung1 Auswahl 1 aus 0
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 312014 - Gruppendynamik, Moderation und Präsentation: Übung2 Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW33.10 - Betriebliches Bildungswesen
	Prüfungsnummer: 312111 - Betriebliches Bildungswesen: Klausur zur Vorlesung
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 312115 - Betriebliches Bildungswesen: Vorlesung Auswahl 1 aus 1
	Lehrveranstaltung: 50659 - Basismodul Betriebspädagogik: Genese, rechtl. curriculare und did.-meth. Grundlagen betriebl. Berufsausbildung - Vorlesung


	Prüfungsnummer: 312112 - Betriebliches Bildungswesen: Klausur zur Übung1
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 312116 - Betriebliches Bildungswesen: Übung Auswahl 1 aus 1
	Lehrveranstaltung: 108866 - Basismodul Betriebspädagogik: Aufbau, Strukturen, rechtl. Grundlagen - Übung


	Prüfungsnummer: 312113 - Betriebliches Bildungswesen: Präsentation zur Übung2
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 312117 - Betriebliches Bildungswesen: Übung2 Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW33.5 - Theorien und Methoden der Berufsbildungsforschung
	Prüfungsnummer: 312061 - Theorien und Methoden der Berufsbildungsforschung: schriftl. Forschungsbericht
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 312063 - Theorien und Methoden der Berufsbildungsforschung: Vorlesung Auswahl 1 aus 0

	Prüfungsnummer: 312062 - Theorien und Methoden der Berufsbildungsforschung: semesterbegleitende Leistungen
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 312064 - Theorien und Methoden der Berufsbildungsforschung: Übung Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW33.8 - Wirtschaftspädagogisches Seminar
	Prüfungsnummer: 312091 - Wirtschaftspädagogisches Seminar: Modulgesamtnote
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 312095 - Wirtschaftspädagogisches Seminar: Seminar Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW33.9 - Lehr-/Lernprozessgestaltung im Rahmen beruflicher Bildungsmaßnahmen
	Prüfungsnummer: 312101 - Lehr-/Lernprozessgestaltung im Rahmen beruflicher Bildungsmaßnahmen: Klausur
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 312103 - Lehr-/Lernprozessgestaltung im Rahmen beruflicher Bildungsmaßnahmen: Vorlesung Auswahl 1 aus 0

	Prüfungsnummer: 312102 - Lehr-/Lernprozessgestaltung im Rahmen beruflicher Bildungsmaßnahmen: Präsentation u. schriftl. Ausarbeitung
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 312104 - Lehr-/Lernprozessgestaltung im Rahmen beruflicher Bildungsmaßnahmen: Übung Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW41.1 - Aktuelle betriebswirtschaftliche Probleme
	Prüfungsnummer: 312211 - Aktuelle betriebswirtschaftliche Probleme: Klausur
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 312213 - Aktuelle betriebswirtschaftliche Probleme: Vorlesung Auswahl 1 aus 0
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 312214 - Aktuelle betriebswirtschaftliche Probleme: Übung Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW41.2 - Forschungskolloquium
	Prüfungsnummer: 312221 - Forschungskolloquium: mündl. o. schriftl. Prüfung
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 312223 - Forschungskolloquium: Übung Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW41.3 - Grundlagen der Wissenschaftstheorie und Methodologie der empirischen Sozialwissenschaften
	Prüfungsnummer: 312231 - Grundlagen der Wissenschaftstheorie und Methodologie der empirischen Sozialwissenschaften: Klausur
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 312233 - Grundlagen der Wissenschaftstheorie und Methodologie der empirischen Sozialwissenschaften: Vorlesung Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW41.4 - Projektstudium Decision &Risk
	Prüfungsnummer: 312241 - Projektstudium Decision &Risk: mündl. o. schriftl. Prüfung
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 312243 - Projektstudium Decision &Risk: Projektstudium Statistik (Ü, S) Auswahl 2 aus 0
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 312244 - Projektstudium Decision &Risk: Financial Management and Capital Markets (Ü, S) Auswahl 2 aus 0
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 312245 - Projektstudium Decision &Risk: Projektstudium Information Systems ( (Ü, S, Praktikum) Auswahl 3 aus 0
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 312246 - Projektstudium Decision &Risk: Projektstudium Management Sci ? (?,?) Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW41.5 - Projektstudium Supply Chain Management
	Prüfungsnummer: 312251 - Projektstudium Supply Chain Management: mündl. o. schriftl. Prüfung
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 312253 - Projektstudium Supply Chain Management: Projektstudium Operations Management (Ü, S, Praktikum) Auswahl 3 aus 0
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 312254 - Projektstudium Supply Chain Management: Projektstudium Information Systems (Ü, S, Praktikum) Auswahl 3 aus 0
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 312255 - Projektstudium Supply Chain Management: Projektstudium Management Science (Ü, S, Praktikum) Auswahl 3 aus 0


	Modul: MW41.6 - Projektstudium Accounting, Taxation and Capital Markets
	Prüfungsnummer: 312261 - Projektstudium Accounting, Taxation and Capital Markets: mündl. o. schriftl. Prüfung
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 312263 - Projektstudium Accounting, Taxation and Capital Markets:  Financial Management and Capital Markets (Ü, S) Auswahl 2 aus 0
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 312264 - Projektstudium Accounting, Taxation and Capital Markets: Accounting and Capital Markets (Ü, S) Auswahl 2 aus 0
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 312265 - Projektstudium Accounting, Taxation and Capital Markets: Managerial Accounting (Ü, S) Auswahl 2 aus 0
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 312266 - Projektstudium Accounting, Taxation and Capital Markets: ??? (Ü, S) Auswahl 2 aus 0


	Modul: MW50.1 - Management of Technology and Innovation
	Modul: MW50.10 - ERP-Systems
	Modul: MW50.11 - Interkulturelle Wirtschaftskommunikation
	Modul: MW50.12 - International Accounting
	Modul: MW50.13 - Industrieprojekt
	Prüfungsnummer: 312531 - Industrieprojekt: Praktikumsbericht
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 312534 - Industrieprojekt: Praktikum Auswahl 1 aus 0

	Prüfungsnummer: 312532 - Industrieprojekt: Präsentation

	Modul: MW50.2 - Strategic Corporate Analysis: Facing the Future in a Global Economy
	Modul: MW50.3 - Risk Management
	Modul: MW50.4 - International Entrepreneurship
	Modul: MW50.5 - Case Studies: International Enterprises
	Modul: MW50.6 - International Management
	Modul: MW50.7 - Economics of Innovation
	Modul: MW50.8 - International Trade
	Modul: MW50.9 - Databases in Business
	Modul: MW60.1 - Arbeitsrecht
	Prüfungsnummer: 312611 - Arbeitsrecht: Klausur
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 312613 - Arbeitsrecht: Vorlesung Auswahl 1 aus 0


	Modul: PsyABOexp - Grundlagen der Arbeits- Betriebs- und Organisationspsychologie
	Prüfungsnummer: 305021 - Grundlagen der Arbeits- Betriebs- und Organisationspsychologie: mündliche Prüfung
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 305023 - Grundlagen der Arbeits- Betriebs- und Organisationspsychologie: Vorlesung Auswahl 2 aus 0
	Nummer der Veranstaltungseinheit: 305024 - Grundlagen der Arbeits- Betriebs- und Organisationspsychologie: Seminar Auswahl 1 aus 0


	Modul: MW40 - Masterarbeit
	Abkürzungen


