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Prufungstermine, Prifungen sowie die den Priifungen zugeordneten Lehrveranstaltungen
(Prufungsvoraussetzungen) werden in dieser PDF-Version des Modulkatalogs nicht mit
ausgegeben. Informieren Sie sich hierzu im Modulkatalog im Friedolin. Prifungstermine,
Prifungen sowie die den Priifungen zugeordneten Lehrveranstaltungen kénnen nach

der Auswahl von Abschluss, Studiengang bzw. -fach und Modul unter der Funktion

"Alle Modulbeschreibungen ansehen" von jedem, erfolgreich angemeldeten, Nutzer

in Friedolin eingesehen werden. Unmittelbar eingearbeitete Anderungen werden dort
zeitnah dargestellt. An der FSU Jena immatrikulierte Studenten der betreffenden
Abschlusse kdnnen eine, auf den jeweiligen Studiengang bezogene, Ansicht der
Modulbeschreibungen unter der Funktion "Meine Modulbeschreibungen” einsehen.
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Modul MAWP1 Lernen und Lehren im Erwachsenenalter

Modulcode MAWP1

Modultitel (deutsch) Lernen und Lehren im Erwachsenenalter
Modultitel (englisch) Learning and teaching in adult age
Modul-Verantwortliche/r Prof. Dr. Kéathe Schneider

Voraussetzung fur die Zulassung --
zum Modul

Empfohlene bzw. erwartete --
Vorkenntnisse

Verwendbarkeit (Voraussetzung -
wofr)

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Pflichtmodul
oder Wahlmodul)

Haufigkeit des Angebots jedes 2. Semester (ab Wintersemester)
(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / S

Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)

Leistungspunkte (ECTS credits) 8LP

Arbeitsaufwand (work load) in: 240 h

- Présenzstunden 36 h

- Selbststudium 204 h

(einschl. Priafungsvorbereitungen)

Inhalte Grundlagen des Lernens im Erwachsenenalter; Gestaltung von Lehr-
und Lernprozessen; Methoden in der Weiterbildung; Lehren und Lernen
mit Medien; Evaluation von Lernprozessen

Lern- und Qualifikationsziele Die Studierenden verfiigen tUber grundlegende Kenntnisse zum Lernen
Erwachsener und zur Didaktik, die sie dazu befahigen, konkrete Lehr-
und Lernprozesse zu gestalten und zu evaluie-ren. Sie sind hierbei auch
in der Lage, digitale Medien angemessen einzusetzen und kennen deren
Potentiale und Einsatzbereiche.

Voraussetzung fur die Zulassung zur aktive Teilnahme
Modulprifung

Voraussetzung fur die Vergabe von  Klausur oder Hausarbeit oder mindliche Prufung oder

Leistungspunkten (Prifungsform) Stundengestaltung im Rahmen des Seminars (100%), wird zu
Beginn des Moduls bekanntgegeben. Die Prifungsform der
Wiederholungsprifung kann von der ersten Prifung abweichen.

Zusatzliche Informationen zum Modul

Empfohlene Literatur wird zu Beginn des Moduls bekanntgegeben

Unterrichtssprache --
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Modul MAWP2 Weiterbildungsmanagement

Modulcode MAWP2

Modultitel (deutsch) Weiterbildungsmanagement
Modultitel (englisch) Management in further education
Modul-Verantwortliche/r Prof. Dr. Kathe Schneider

Voraussetzung fur die Zulassung --
zum Modul

Empfohlene bzw. erwartete --
Vorkenntnisse

Verwendbarkeit (Voraussetzung --
wofr)

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Pflichtmodul
oder Wahlmodul)

Haufigkeit des Angebots jedes 2. Semester (ab Sommersemester)
(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / S

Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)

Leistungspunkte (ECTS credits) 8LP

Arbeitsaufwand (work load) in: 240 h

- Prasenzstunden 36 h

- Selbststudium 204 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Strukturen und Institutionen im Weiterbildungssystem,
Weiterbildungsstrategien; Planung, Konzeption und Umsetzung
bedarfsgerechter Weiterbildungsangebote; Qualitatssicherung in der
Weiterbildung; Finanzierung, Marketing, Controlling und rechtliche
Grundlagen der Arbeit im Weiterbildungsbereich

Lern- und Qualifikationsziele Die Studierenden erwerben grundlegende Kenntnisse zu strategischen
und operativen Fragen des Weiterbildungsmanagements. Die
Studierenden kénnen Weiterbildungsstrategien anwenden und sind in
der Lage, bedarfsgerechte Weiterbildungs-programme und -angebote zu
planen, zielgruppenorientiert zu adressieren und zu implementieren.

Voraussetzung fur die Zulassung zur aktive Teilnahme
Modulprifung

Voraussetzung fur die Vergabe von  Klausur oder Hausarbeit oder mindliche Prufung oder

Leistungspunkten (Prifungsform) Stundengestaltung im Rahmen des Seminars (100%), wird zu
Beginn des Moduls bekanntgegeben. Die Prifungsform der
Wiederholungsprifung kann von der ersten Prifung abweichen.

Zusatzliche Informationen zum Modul --

Empfohlene Literatur wird zu Beginn des Moduls bekanntgegeben
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Unterrichtssprache --
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Modul MAWP3 Beratung und Coaching

Modulcode MAWP3

Modultitel (deutsch) Beratung und Coaching
Modultitel (englisch) Counselling and coaching
Modul-Verantwortliche/r Prof. Dr. Kathe Schneider

Voraussetzung fur die Zulassung --
zum Modul

Empfohlene bzw. erwartete --
Vorkenntnisse

Verwendbarkeit (Voraussetzung --
wofr)

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Pflichtmodul
oder Wahlmodul)

Haufigkeit des Angebots jedes 2. Semester (ab Sommersemester)
(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / S

Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)

Leistungspunkte (ECTS credits) 8LP

Arbeitsaufwand (work load) in: 240 h

- Prasenzstunden 356 h

- Selbststudium 204 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Theoretische Grundlagen der Beratung und des Coachings; Konzepte,
Ansatze, Methoden und Techniken von Beratung und Coaching;
Evaluation von Beratung und Coaching

Lern- und Qualifikationsziele Die Studierenden erwerben Kenntnisse zu Formen, Konzepten,
Methoden und Ansétzen der Beratung und des Coachings. Sie sind
in der Lage, auf der Basis ihres theoretischen Wissens eine fir den
konkreten Fall angemessene Beratungs- bzw. Coachingstrategie
auszuwahlen und anzuwenden, in Konfliktsituationen sicher zu
intervenieren und ihr Handeln zu reflektieren.

Voraussetzung fur die Zulassung zur aktive Teilnahme
Modulprifung

Voraussetzung fur die Vergabe von  Klausur oder Hausarbeit oder mindliche Prufung oder

Leistungspunkten (Prifungsform) Stundengestaltung im Rahmen des Seminars (100%), wird zu
Beginn des Moduls bekanntgegeben. Die Prifungsform der
Wiederholungsprifung kann von der ersten Prifung abweichen.

Zusatzliche Informationen zum Modul --

Empfohlene Literatur wird zu Beginn des Moduls bekanntgegeben
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Unterrichtssprache --
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Modul MAWP4 Personal- und Organisationsentwicklung

Modulcode MAWP4

Modultitel (deutsch) Personal- und Organisationsentwicklung
Modultitel (englisch) Personnel and organizational development
Modul-Verantwortliche/r Prof. Dr. Kathe Schneider

Voraussetzung fur die Zulassung --
zum Modul

Empfohlene bzw. erwartete --
Vorkenntnisse

Verwendbarkeit (Voraussetzung --
wofr)

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Pflichtmodul
oder Wahlmodul)

Haufigkeit des Angebots jedes 2. Semester (ab Wintersemester)
(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1 Semester

Zusammensetzung des Moduls / S

Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)

Leistungspunkte (ECTS credits) 8LP

Arbeitsaufwand (work load) in: 240 h

- Prasenzstunden 36 h

- Selbststudium 204 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Strategien der Personalentwicklung; operative Personalentwick-
lung einschlie3lich Methoden der Personalrekrutierung und -
auswahl; Erfassung von Qualifizierungsbedarfen; Potentialanalyse;
Kompetenzdiagnostik und -management; Fihrung im Bildungsbereich

Lern- und Qualifikationsziele Die Studierenden erwerben Kenntnisse zur strategischen und
operativen Personalentwicklung. Sie kdnnen Mittel der Personal-
und Kompetenzdiagnostik bzw. -messung und der Personal- und
Kompetenzentwicklung sowie der Evaluierung des Erfolgs dieser
Malnahmen gezielt einsetzen. Sie sind in der Lage, Qualifizierungs- und
Weiterbildungsbedarfe zu erkennen und systematisch zu erfassen und
hierauf zielgerichtet zu reagieren.

Voraussetzung fur die Zulassung zur aktive Teilnahme
Modulprifung

Voraussetzung fur die Vergabe von  Klausur oder Hausarbeit oder mindliche Prufung oder

Leistungspunkten (Prifungsform) Stundengestaltung im Rahmen des Seminars (100%), wird zu
Beginn des Moduls bekanntgegeben. Die Prifungsform der
Wiederholungsprifung kann von der ersten Prifung abweichen.

Zusatzliche Informationen zum Modul --
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Empfohlene Literatur wird zu Beginn des Moduls bekanntgegeben

Unterrichtssprache --
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Modul MAWP5 Projektmodul

Modulcode MAWP5

Modultitel (deutsch) Projektmodul

Modultitel (englisch) Project module
Modul-Verantwortliche/r Prof. Dr. Kathe Schneider

Voraussetzung fur die Zulassung --
zum Modul

Empfohlene bzw. erwartete --
Vorkenntnisse

Verwendbarkeit (Voraussetzung --
wofr)

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Pflichtmodul
oder Wahlmodul)

Haufigkeit des Angebots jedes 2. Semester (ab Wintersemester)
(Modulturnus)

Dauer des Moduls 3 Semester

Zusammensetzung des Moduls / S (Kolloquium)

Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)

Leistungspunkte (ECTS credits) 13 LP

Arbeitsaufwand (work load) in: 390 h

- Prasenzstunden 24 h

- Selbststudium 366 h

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Inhalte Entwicklung und wissenschaftliche Dokumentation eines komplexen,
moduliibergreifenden Praxisprojekts durch die Studierenden; begleitend
Vermittlung von Kenntnissen zur Initilerung, Planung und Steuerung
von Projekten; Koordination der Arbeit in Projekten; Kontrolle des
Projektfortschritts; Sicherstellung der Kommunikation und Information im
Projekt

Lern- und Qualifikationsziele Die Studierenden sind in der Lage, ein modultibergreifendes Projekt zu
planen und entwickeln sowie ggf. umzusetzen, hierbei wissenschaftlich
begriindet zu arbeiten und einen wissenschatftlichen Projektbericht
zu verfassen. Sie kennen die wichtigsten Methoden, wie Projekte
erfolgreich initiiert, geplant, durchgefiihrt und gesteuert werden kénnen
und wenden diese hierbei erfolgreich an.

Voraussetzung fur die Zulassung zur Teilnahme am Kolloquium
Modulprifung

Voraussetzung fur die Vergabe von  Schriftlicher Projektbericht (100%)
Leistungspunkten (Prifungsform)

Zusatzliche Informationen zum Modul --

Empfohlene Literatur nach individueller Absprache
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Unterrichtssprache --
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Modul MAWP6 Masterarbeit

Modulcode

MAWP6

Modultitel (deutsch)

Masterarbeit

Modultitel (englisch)

Master thesis

Modul-Verantwortliche/r

Professor Dr. Kathe Schneider

Voraussetzung fur die Zulassung
zum Modul

siehe PO § 12 Abs. 2 Nr. 2

Empfohlene bzw. erwartete
Vorkenntnisse

Verwendbarkeit (Voraussetzung
wofr)

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht-
oder Wahlmodul)

Pflichtmodul

Haufigkeit des Angebots
(Modulturnus)

jedes 2. Semester (ab Wintersemester)

Dauer des Moduls

1 Semester

Zusammensetzung des Moduls /
Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)

S (Kolloquium)

(einschl. Prifungsvorbereitungen)

Leistungspunkte (ECTS credits) 15LP
Arbeitsaufwand (work load) in: 450 h
- Prasenzstunden 12 h

- Selbststudium 438 h

Inhalte

Abfassung einer Master-Arbeit in Begleitung eines Kolloquiums.

Lern- und Qualifikationsziele

Nachweis der Befahigung zum wissenschaftlichen Arbeiten auf MA-

Niveau.

Voraussetzung fur die Zulassung zur
Modulprifung

Teilnahme am Kolloquium

Voraussetzung fur die Vergabe von
Leistungspunkten (Prifungsform)

Teilnahme am Kolloquium

Zusatzliche Informationen zum Modul

Empfohlene Literatur

nach individueller Absprache

Unterrichtssprache
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Abklrzungen:

Abkirzungen fir Veranstaltungen

Abkirzungen fir Veranstaltungen

AVL.... Antrittsvorlesung

AG....  Arbeitsgemeinschaft
AM....  Aufbaumodul

AS.... Ausstellung

BM....  Basismodul

BzPS.... Begleitveranstaltung zum Praxissemester
B.... Beratung

Bes....  Besichtigung

KB.... Besprechung

Blo.... Blockierung

BV.... Blockveranstaltung

DV.... Diavortrag

EF.... Einflihrungsveranstaltung
ES.... Einschreibungen

EKK.... Examensklausurenkurs
EX.... Exkursion

Exp....  Experiment/Erhebung
FE.... Feler/Festveranstaltung
F... Filmvorfihrung

GU...  Gelandeiibung

GK....  Grundkurs

HpS....  Hauptseminar

HS/B.... Hauptseminar/Blockveranstaltung
HS/U.... Hauptseminar/Ubung
Inf.... Informationsveranstaltung
I_!—|S/ I nterdisziplinéres Hauptseminar/Ubung
U....

KS.... Klausur

PR.... Klausur/Prifung

K.... Kolloguium

K/P....  Kolloguium/Praktikum
KS.... Konferenz/Symposium
kv.... Kulturelle Veranstaltung
Ku.... Kurs

Ku.... Kurs

Lag... Lagerung

LFP....  Lehrforschungsprojekt
Lek...  Lekturekurs

M.... Modul

MV....  Muskveranstaltung
0s.... Oberseminar

OnLS.... Online-Seminar
OnV.... Online-Vorlesung

P.... Praktikum

Prs.... Praktikum/Seminar
PM.... Praxismodul

Pr... Probe

PJ.... Projekt

PPD....  Propéadeutikum

PS.... Proseminar

PrVo.... Prifungsvorbereitung
QB.... Querschnittsbereich
RE.... Repetitorium

VIR.... Ringvorlesung

SU.... Schulung

S... Seminar

SE.... Seminar/Exkursion
S/U....  Seminar/Ubung

... Servicezeit

Sl.... Sitzung

SoSch.... Sommerschule

SO... Sonstiges

SV... Sonstige Veranstaltung
SK.... Sprachkurs

TG.... Tagung

TT.... Teleteaching

TN.... Treffen

Tu.... Tutorium

T.. Tutorium

U.... Ubung

U/B....  Ubung/Blockveranstaltung
U... Ubungen

U/l....  Ubung/Interdisziplinar
U/P....  Ubung/Praktikum
U/T....  Ubung/Tutorium
Ve.... Versammlung
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Abkirzungen fir Veranstaltungen

ViKo.... Videokonferenz
V... Vorlesung
V/K....  Vorlesung m. Kolloguium
V/P....  Vorlesung/Praktikum
VI/S....  Vorlesung/Seminar
V/U.... Vorlesung/Ubung
VT.... Vortrag
Vor... Vortrag
WS.... Wahlseminar
WV.... Wahlvorlesung
We.. Weiterbildung
WOS.... Workshop
Wo.. Workshop
ZU....  Zeugnisibergabe
Other Abbrevations
Anm..... Anmerkung
ASQ.... Allgemeine Schliisselqualifikationen
AT. Altes Testament
E... Essay
FSQ.... Fachspezifische Schlusselqualifikationen
FSV.... Fakultét fur Sozial- und

V erhaltenswi ssenschaften
GK....  Grundkurs
IAW.... Ingtitut fir Altertumswissenschaften
LP.... L eistungspunkte
NT.... Neues Testament
Q... Schlissel qualifikationen
SS.. Sommersemester
SWS.... Semesterwochenstunden
TE.... Teilnahme
TP.... Thesenpublikation
ThULB.... Thiringer Universitéts- und

L andeshibliothek
VVZ.... Vorlesungsverzeichnis
WS....  Wintersemester
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